PREGAO ELETRONICO

CENTRO FED ED TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA -
UNIDADE DESCENTRALIZADA DE NOVA IGUACU

PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026
Processo Administrativo n°® 23063.000306/2026-74

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o CENTRO FED ED
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA - UNIDADE
DESCENTRALIZADA DE NOVA IGUACU, CNPJ 07.115.805/0001-20, por meio do
Campus Nova Iguacu, sediado na ESTRADA DE ADRIANOPOLIS, 1317, bairro
SANTA RITA, na cidade de NOVA IGUACU/RIJ, CEP 26041271, realizara licitacdo, na
modalidade Pregdo Eletronico, na forma Eletronica, com critério de julgamento Menor
Preco, Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condigoes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessdo Publica: 06/07/2026
Hora Inicial: 10:00
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ Contratacdo de servigo continuo de vigilante
patrimonial armado, a ser executado com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
no campus Nova Iguacu, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em tnico item.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do



provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdao no
momento da habilitagao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o

microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123de 2006.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.7.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho



infantil, por submissdao de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.7.11. sociedades cooperativas;
2.7.12. pessoas fisicas;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°do
art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos € a
empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderao participar no apoio das atividades
e planejamento da contratacdo, de execu¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
poderé participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratagdao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.



4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
DEHABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdao de
propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do
sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as
propostas de precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da
Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentacao da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos
do art. 134 c/c art. 136, 1, da Lei n°® 14.133, de 2021, apos efetiva majoracdo das aliquotas,
conforme regime de transicao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n° 12.546, de2011, com
a redagdo dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§1°ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas € empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item,;



4.5.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas € empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123,de 2006,
mesmo que microempresa, ou empresa de pequeno porte.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts.42
a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou s6cio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso 11
do art. 3° da referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,
de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios € cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de
previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.6.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo,
relacdo de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.

4.7. O licitante deverd declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa
de integridade, nos termos do Decreto n°® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa
SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de
desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4



4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

4.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagao da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.12.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo
fornecedor no sistema.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado na
forma do item 4.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 0rgaos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes
no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo Onus
decorrente da perda de negocios diante da inobservincia de mensagens emitidas pela
Administragdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio
de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos: item.

5.1.1. Valor expresso em Reais (RS).



Seq Item/Grupo Periodicidade

1 1 Anual

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegac¢do de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada
serd a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa,
comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digita lda
Contribuicao (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12(doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia/Projeto Bésico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagao
pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato



cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do
contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedica¢ao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacio
Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
EFORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

6.5. O lance deveri ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valor entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de:

Seq Item/Grupo Intervalo Minimo (em RS)
1 1 R$ 10.00
6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de

quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.



6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, ¢ o sistema ordenard e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

6.11.5. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:



6.19.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

6.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de2025.

6.20. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.20.1. empresas brasileiras;
6.20.2. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°12.187, de
29 de dezembro de 2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes
serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagdo, o
Pregoeiro poderd negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

6.22.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagdo, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

6.22.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.22.4. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2(duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apods a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.



6.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Ap6s a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislagado correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as san¢des previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também
ocorrerd no nome e no CPF do so6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca
do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢cdo das consultas
ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

7.4.3. Constatada a existéncia de san¢ao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condi¢do de participagao.

7.5. Verificadas as condig¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°73,
de 30 de setembro de 2022.



7.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que
foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracao:

sindicato Base Ano

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
1 SEG.PRIVADA,VIGILAMCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS| ESTADO DO RIO 2024/2025
DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURS0S DE JANEIRO

DE FORMACAD NO EST.DO RIO DE JANEIRO

SIND DOS EMP DE EMP DE SEG EVIG INTER DE
2 NOVA IGUACU NOVA IGUACU 2024/2025

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao ¢ (sdo) de utilizagao obrigatoria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento
dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado,
obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Basico;

7.7.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo definido
para a contratacao;

7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de
Referéncia.

7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

7.9. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 serd considerada apds
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratagcdo de obras e servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a
analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:



7.10.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, contratacdo semi-integrada ou contratacdo integrada, a caracterizagao do
sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por prego unitério, a caracterizagdo do sobre pregos e
daré pela superagao do valor global estimado.

7.10.3. No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado
pela Administracdo, independentemente do regime de execugao.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administracgao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracao,
bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas(BDI) e dos Encargos
Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizagdo dos precos unitdrios, no caso de empreitada por prego global,
empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente
para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servi¢os com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao,
o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execuc¢ao contratual.

7.12.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da
contrata¢ao, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.



7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas
as condigdes para a justa remuneragao do servigo.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante
para arcar com todos os custos da contratagio;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicagdo
de recolhimento de impostos e contribui¢gdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da
area especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagao de carta de solidariedade emitida
pelo fabricante, que assegure a execu¢ao do contrato, no caso de licitante revendedor ou
distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar deveré apresenta-la, sob pena de
ndo aceitacao da proposta.

7.16. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o
licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no
Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.17. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacio
do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

7.18. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.19. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.20. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s),
o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-4 com a verifica¢dao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até
a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7.21. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:



7.21.1. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

7.21.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,
em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de
decisdo judicial,

7.21.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado
pelo licitante para a elaboracao da planilha de custos e formagdo de pregos que embasam
o valor global ofertado;

7.21.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas
no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133, de 2021;

7.22. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territdrio
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual
dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.23. O Pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitdrios minimos relevantes
estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da
proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.24. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequagao da proposta
quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagdo, na forma da Instru¢ao Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022

7.25. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas
na Planilha de Custos e Formacao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

7.26. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese
de que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo
licitante estabelecerem valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.



8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para
fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha
a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado
e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consdrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte ¢ o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-
financeira, haverd um acréscimo de 10,00 %, (dez virgula zero) porcento. para o consorcio
em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original ou por copia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133, de 2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei .

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declarag@o de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua
proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.



8.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execucao
¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a
ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacao, que conhece o local e as
condig¢des de realizagdao do servico, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria
prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela
Administragdo data e horario exclusivos, a ser agendado pelo e-mail supre.ni@cefet-1j.br,
conforme item 4.21 do Termo de Referéncia, de modo que seu agendamento ndo coincida
com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaracdo
exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

8.11. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

8.12.1. Ando observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

8.13. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de o6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente
sera feita em relagao ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, € apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo ato dos
os licitantes.



8.15. Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 8.13.1, podera
ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos
documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos
jé apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas , para:

8.15.1. a aferi¢ao das condi¢des de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de
fatos existentes a época da abertura do certame;

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

8.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido
unilateralmente pelo licitante;

8.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio
expedido por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgao, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.17. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitag¢do e classificacao.

8.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até
a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.15.

8.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao
o licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologagdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragao podera:

a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 7 (sete) dias uteis, a
contar da data de seu recebimento;



b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado
digitalmente em até 7 (sete) dias tteis; ou

¢) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 7 (sete) dias uteis para resposta apos
recebimento da notificacdo pela Administragao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovagao
das condi¢des de habilitagdo e contratagao consignadas neste Edital, que deverao ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

9.7. Na contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da
empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social
integralizado compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei
n°6.019/1974.

9.7.1. Caso se trate da contratacdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com
dedicacao exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢ao para
assinatura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os
valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

9.8. Nas contratagdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante
vencedor devera apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado
da celebragao do contrato, conforme Decreto n® 12.304, de 9 de dezembro de 2024, ¢
comprovar a sua implantacao nos termos da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de
setembro de 2025, considerados o valor original do contrato e o valor que podera ser
alcancado por meio de eventuais aditivos contratuais.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observard o disposto no
art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagcdo ou inabilitacao do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;



10.3.2. o prazo para a manifestagao da intencdo de recorrer nao serd inferior a 10(dez)
minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrdnico www.compras.gov.br

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;



11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5. apresentar declaragcdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao

11.1.6. fraudar a licitagao;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perduraremos
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicag@o das sangdes serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdao Publica

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de0.5%
a 15% do valor do contrato licitado.



11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e11.1.9,
a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

11.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
del5 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracoes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e
11.1.3,quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do
ente federativo o qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens
11.1.5,11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 ¢ 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja dura¢do observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o descumprimento total da
obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo, nos termos do art. 45,§4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instaura¢do de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta
por2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o
qual serad dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nio a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagcdo da san¢do de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,



contado da data da intimac¢do, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipodtese alguma, a
obrigagdo de reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio dos licitantes, as notificagdes serao
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelos seguintes meios: licitacoes@cefet-rj.br

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.



13.4. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas ¢ a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletrdnico www.compras.gov.br

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia.

13.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar

13.11.2. ANEXO II - 13.11.2. Planilha de Custos e Formacao de Precos — Lucro Real

13.11.3. ANEXO III - 13.11.3. Planilha de Custos e Formagdo de Precos — Lucro
Presumido

13.11.4. ANEXO IV - 13.11.3. Planilha de Custos e Formacdo de Precos — Simples
Nacional

13.11.5. ANEXO V - Modelo de Proposta

13.11.6. ANEXO VI - Atestado de vistoria

13.11.7. ANEXO VII - Atestado de dispensa de vistoria
13.11.8. ANEXO VIII - Minuta de Contrato

13.11.9. ANEXO IX - CCT - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG. PRIVADA,
VIGILANCIA PATRIMONIAL, SISTEMAS DE SEGURANCA, ESCOLTA, SEG.
PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST. DO RIO DE JANEIRO (2024/2025)

13.11.10. ANEXO X - CCT - SIND DOS EMP DE EMP DE SEG E VIG INTER DE
NOVA IGUACU (2024/2025)
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Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

(Processo Administrativo n° 23063.000306/2026-74)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1.

Contratagao servicos continuos de vigilante patrimonial armado, a serem executados com regime de
dedicacé@o exclusiva de méo de obra, no campus Nova Iguacu, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ltem Especificacio Catser Unidade de Quant. Quant Valor Valor Total
b & Medida |Postos/Periodo | Vigilantes| Mensal Anual
Contratacdo de empresa
especializada na R$ R$
prestacdo de servico 1 (DIURNO) 89.227,56 |1.070.730,72
continuo de vigilancia e
seguranca armada para| 5,015 Posto
1 atuar na Unidade Nova
Iguagu do CEFET / RJ, R$ R$
conforme especificagdes 1 (NOTURNO) 92.058,35 |1.104.700,22
e quantidades contidas
neste TR e Anexos.
5 12 R$ R$
TOTAL 181.285,91 | 2.175.430,94
1.1.1. A tabela abaixo contém resumidamente a quantidade de postos, vigilantes, periodos e escalas de
trabalho para o servigco em tela. Mais detalhes estdo na Planilha de Custos e no ETP.
Quant de Quant Horario
Postos Vigilantes Periodo Escala
1 6 DIURNO 12X36
1 6 NOTURNO 12X36
2 12

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.

constante do Estudo Técnico Preliminar.

O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado considerando a responsabilidade do campus de zelar pelo bem
publico de maneira ininterrupta, sendo a vigéncia anual a mais vantajosa considerando o tipo de servico
contrato.
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Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serédo
aplicadas em relacéo a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme consta das
informacdes béasicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacéo

4.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacéo

4.2 Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, com validade durante a execuc¢éo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da
contratacao.

4.3. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.3.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

4.3.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.3 A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificages referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.3.4 Seréa permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovacgéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséao contratual.

4.3.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacédo de garantia has modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizagéo.

4.4, Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetéria.

4.5. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.
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4.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.7. Na hipotese de opgédo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.7.1 O titulo de capitalizacao devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais
e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep
(art. 89, IlIl, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o
pagamento de:

4.8.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

4.8.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

4.8.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.9. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancéaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razéo da inadimpléncia do Contratado.

4.9.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

4.11. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administragao.

4.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifiqgue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacao,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.14.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.14.2 A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.
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4.15. Agarantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucao do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.15.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacéo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislagédo que rege a matéria;

4.15.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;

4.15.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes a contratada.

4.18. A garantia de execuc¢éo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.19. A avaliagdo prévia do local de execucgédo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 8 as 16 horas.

4.20. Serdo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.21. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.21.1. Local: Campus Nova Iguagu, do CEFET/RJ, situado na Estrada Adriandpolis, 1317 — Vila Nossa
Sra. Da Conceicdo — Nova Iguacu / RJ;

4.21.2. Os interessados em realizar a vistoria devem entrar em contato pelo e-mail supre.ni@cefet-rj.br,
e informar a data e o horario.

4.22. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

4.23. A ndo realizacdo da vistoria ndo poder4 embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo
o Contratado assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

Instalacao de escritdrio

4.24. Considera-se imprescindivel para a adequada execugao dos servigos contratados que o fornecedor
possua ou venha a instalar escritdrio contendo estrutura administrativa minima, no municipio do Rio de
Janeiro/RJ, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execucao do objeto: imediato apos assinatura do contrato.
5.1.2.1 Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢éo do trabalho:
5.1.2.2 Os vigilantes deverdo realizar rondas periédicas, de hora em hora, registrando no bastédo de
ponto, conforme percurso definido pela unidade;
5.1.2.3 Os vigilantes devem registrar em planilha, ou por outro meio determinado pela unidade, a entrada
e saida de veiculos da unidade;
5.1.2.4 Os vigilantes devem informar, via ramal, aos respectivos setores, 0s seus visitantes;

5.2. Os vigilantes devem receber as encomendas, informar o respectivo destinatario ou deixar em setor
designado pela unidade;

5.2.1. Os vigilantes devem anotar em livro ata as inconformidades e informar ao gestor do contrato, fiscal
ou pessoa designado pela unidade.

Local e horario da prestacéo dos servi¢cos

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte enderego: Local de prestacao do servigo: Campus Nova lguagu,
do CEFET/RJ, situado na Estrada Adriandpolis, 1317 — Vila Nossa Sra. Da Concei¢ao — Nova Iguagu / RJ;

5.4. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 01 posto (Local de trabalho), atendido em 02 turnos
diarios de 12h cada (Diurno: 07h as 19h e Noturno: 19h as 7h), sendo os empregados operando em escala
de 12hX36h, de segunda a domingo, 24 horas por dia, incluindo feriados, recessos, ponto facultativo etc.;

Materiais a serem disponibilizados
5.5. Para a perfeita execucao dos servi¢os, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5.1 Cassetete, porta cassetete, lanterna recarregavel, revélver calibre 38, colete a prova de balas, cinto
com coldre e baleiro, municao calibre 38, Radio HT, 1 bastao de ronda e 11 pontos de ronda area registro;

Qtde de Qtde de
Uniforme pecas por | Qtde total Equipamentos pecas por | Qtde total
empregado empregado
Calca 2 24 Cassetete 1 12
Camiseta branca de algodao 2 24 Porta cassetete 1 12
Camisa de manga cumprida 2 24 Lanterna Recarregavel 1 6
Camisa tatica de manga curta 2 24 Revdlver calibre 38 - 3
Colete a prova de balas/
Cinto de Nylon 2 24 Capa - 12
Bota 2 24 Cinto com coldre e baleiro - 12
Pares de Meias 2 24 Municao calibre 38 - 36
Boné ou Quepe com emblema 2 24 Radio HT - 3
01 Bastéo de Ronda 11
Jaqueta de frio ou Japona 1 12 pontos - 1
Capa de Chuva - 6
Cracha 1 12
Apito com cordéo - 12
Guarda-chuva - 2
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5.5.2 Os equipamentos e materiais devem ser entregues no inicio do contrato, junto com os uniformes,
devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
apos comunicacao escrita do Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cées minimas de utilizacéo;

Informacd@es relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6.  Ver topico 4, “Descricdo dos Requisitos da Contratagao”, do ETP;
Especificacdo da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacfes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.8.1 O uniforme deverad compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.1.1. Compreende-se 0 conjunto de uniforme 0s seguintes itens: Calca, Camiseta branca de
algodao, Camiseta de manga cumprida, camisa tatica de manda, cinto de nylon, bota, pares de meias,
boné ou quepe e jaqueta. As quantidades estédo estabelecidas na planilha de custos.

5.8.2. Compreende-se 0s itens a seguir como acessorios: capa de chuva, cracha, apito ¢/ corddo e guarda-
chuva. O crachd e o apito, cada vigilante deve possuir 0 seu, devendo ser trocado em caso de perda,
quebra ou desgaste. A capa de chuva e o guarda-chuva, sdo acessérios do setor, ndo individuais,
portando devem ser adquiridos conforme quantidades estabelecidas em planilha de custos.

5.8.2.1. Devem ser entregues 02 (Dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 5 (Cinco) dias, apds comunicagdo escrita do Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢cées minimas de apresentacao;

5.8.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

5.8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacéo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

5.14.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

Procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato
5.9. Os procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.9.1. Termo de Encerramento: Formalizagcdo assinada pelo gestor do contrato e preposto/representante
legal da contratada;

5.9.2. Documentacdo trabalhista: Verificacdo de rescisGes, pagamentos de verbas trabalhistas e
documentos solicitados pelo fiscal do contrato.; e

5.9.3. Garantia do Emprego: Cumprimento das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria, garantindo os direitos dos trabalhadores.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execu¢ao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4.0 orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5.Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao,
gue contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

6.7.0 Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execu¢éo do objeto durante o
periodo.

6.8.0 Contratante poderéa recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para
a correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢édo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizacao da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Além dos pontos citados no tépico 5, Modelo de Execucéo do Contrato, sera observada a
rotina, a apresentacéo dos colaboradores, a atengéo ao servico, a urbanidade.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas,
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vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensac¢do da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos
para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas
unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacdo sobre a
compensacao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal
técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagédo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia
ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengédo coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipdtese de diminui¢cdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razédo de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos
de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se 0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagdo ndo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacgéao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se h& saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse ha compensacéo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverdo ser realizadas as seguintes a¢des:

6.28.1. O trabalhador deveréa informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel
pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacao e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacéo pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e
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6.28.4. Apds a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas
a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacgdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicées de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizag8o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagodes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.34.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servicos, quando for o caso;

6.34.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.34.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao Contratante;

6.34.1.3.2.  cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servicos,
em gue conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado atende ao
disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.34.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingéo ou resciséo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentacgéo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obriga¢6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servi¢os contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
gualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracéo de negativa de negociacéo, ata
de negociacgdo, dentre outros.

6.40. N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacBes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracéo.
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6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicag&o exclusiva de méo de obra deveréo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cBes de habilitagdo
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de resciséo contratual, quando nédo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.48. Na&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apos a comprovacéo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugédo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado
ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensac¢éo de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacfes de jornada limitam-se:

6.57.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
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6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagcdo do
responsavel pela unidade de execucéo.

6.59. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacéo das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar
a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174,
de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de
2025.

6.60. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia
ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa
dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da
programacéo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais davidas sobre as rotinas da prestacao de
servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual sera
informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatorio de programacéo das férias contera a relacéo dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou funcdo, data de admisséo e alocacdo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo
as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja
estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.64.1. até o quinto dia Util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacéo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2. em até 5 dias Uteis apOs a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacéao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art.
134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art.
8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. ApOs a programacao das férias, eventuais alteragbes deverdo ser comunicadas a fiscalizagédo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢éo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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6.67.3. acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des.

6.67.5. tomar providéncias para a formalizag&do de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

6.67.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicagédo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo no recebimento definitivo do
Servigo.

6.67.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
29, inciso 1ll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagfes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Puablica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razéo de recesso
de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.Serd indicada a reten¢éo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1. nao produziu os resultados acordados,

7.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou 0S
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

7.3. A afericdo da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.3.1. Atendimento ao IMR; e

7.3.2. Checagem da documentacéo;
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Recebimento

7.4.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.4.1. Nao se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisorio considerar-
se-4 como conclusédo da etapa a execucdo dos servicos de vigilancia no periodo de referéncia,
devidamente atestada pela fiscalizag&o do contrato.

7.5. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda
do Contratado com a comprovacédo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. 0 fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7.0 fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.9.Para efeito de recebimento provisoério, serd considerado para fins de faturamento o periodo 10 (Dez)
dias.

7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢éo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisoério.

7.13. Afiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.15. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Gnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacéo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.
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7.17. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da
gualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencéo ao
seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correces;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentac@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢éo do objeto, para efeito de liquidacéo
e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidag&o, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°
da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

) o prazo de validade;

I) adatadaemisséao;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacédo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.26.2. identificar possivel razéo que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do
orgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice IPCA de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigcbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento

7.37. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |,
da Lei n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoracéo das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto
no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redac¢éo dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.
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7.37.1. O pedido de revisao em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante
a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de
precluséo.

7.37.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos.

Repactuacao

7.38. Os pregos contratados serédo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds
o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.38.1. Sera admitida a repactuagdo dos valores contratados em decorréncia da publicacdo de nova
convencéo coletiva de trabalho, acordo coletivo ou dissidio que impacte os custos de méo de
obra.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pre¢cos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.44. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos, convencgdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabele¢cam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a
comprovacado da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra decorrente
desses instrumentos.
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7.45.2. Deverédo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucédo contratual, caso
0 Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
seja diferente do Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo
como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéo.

7.45.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administracao.

7.45.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor
quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracéo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e
de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45.6. A repactuacéo dos demais custos relativos & méo de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aguele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitagéo).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, 0
respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢édo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de célculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recalculo
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dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convengfes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacéao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderéo se iniciar em data futura, desde
qgue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacgdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.56. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.57. A extincdo do contrato ndo configurar4d dbice para o deferimento da repactuacédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de precos em até 30 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovac¢éo da variagdo dos custos.

7.60. Arepactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. AsrepactuagBes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.64. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre o0s precos
contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.65. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 20/02/2026.
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Cesséo de Crédito
7.66. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cesséo de crédito, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebracéo
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecgles ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o
caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Pagamento por Fato Gerador
7.68. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.69. Seréo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem
a planilha de custos e formacéo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5/2017:

. Médulo 1: Composi¢édo da Remuneracao;
. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

1
2
3
4. Submodulo 2.4: Substituto na Intrajornada;
5. Médulo 5: Insumos; e

6

. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.70. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos
pela Administracéo ao Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

7.71. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito adquirido para o
Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras
previstas no contrato.

7.72. As verbas discriminadas no item anterior somente seréo liberadas nas seguintes condi¢des:

7.73. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
guando devido;

7.74. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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7.75. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

7.76. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

8. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que
néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

¢’ e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,05% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementagéo ou reposicéo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragcdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

“ 0

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento)

a 20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 25%
(vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 20% (vinte por cento) a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da contratagéo.
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8.2.4.6. Compensatodria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte
por cento) do valor da contratacéo.

8.3.A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4.Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacéo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e aampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9.Na aplicacéo das sanctes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacao ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. Assancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. 0 fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO; sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucéo
9.2. 0O regime de execucédo do objeto serd de empreitada por precgo global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3.Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacé@o exclusiva de méo de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo
de precos, valores iguais ou superiores aos or¢cados pela Administragdo para as seguintes parcelas,
conforme estimativa baseada nas Convengdes Coletivas de Trabalho n® RJ000186/2024 (2024-2025)
e RJ000144/2024 (2024-2025), utilizadas como paradigma.

9.3.1. N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracéo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam [da planilha de custos anexa a este Termo de
Referéncia.

Exigéncias de habilitacdo
9.4. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada & verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
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9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consoércio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a
indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput,
| ell, da Lei n®14.133, de 2021).

9.13. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de seguranca privada/vigilancia patrimonial, expedido
pela Policia Federal nos termos do art. 04 e 40 da Lei n° 14.967/2024 e Portaria DG/DPF n° 18.045/2023.

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao/contratacédo, ou de
sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
dois ultimos exercicios sociais (2024 e 2025), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando,
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacéo:

9.26.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragBes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.26.2. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratac@o para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragbes contabeis do dltimo
exercicio social,

9.27. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitacéo;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econbémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declaracéo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII-E da IN Seges 5/2017 deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacéo da proposta nao € superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:
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9.31.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercicio social; e

9.31.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
fornecedor devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.33. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigac8es objeto da contratacao.

9.33.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢c8es e peculiaridades da contratacdo.

9.34. Prova de atendimento aos requisitos no item 9.14, previstos na lei 14.967/2024.
Qualificagc@o Técnico-Operacional

9.35. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacéo de certidfes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.36.1. A exigéncia de comprovacdo de capacidade técnico-operacional por meio de atestados
restringe-se a parcela de maior relevancia do objeto da contratacéo, correspondente a prestacéo de servigo
continuo de vigilancia patrimonial armada, com dedicagdo exclusiva de m&o de obra, nos termos do art. 67,
8§1°, da Lei n° 14.133/2021.

9.36.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.36.2.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.36.2.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigcos envolvendo, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.36.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo de servico, a apresentagao e 0
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao.

9.36.4. Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.36.5. O fornecedor disponibilizar4d todas as informagcBes necessérias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.

9.36.6. Os atestados deveréo referir-se a servigcos prestados no &mbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.37. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio do Rio de Janeiro, o que
devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do
contrato.
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9.38. Serédo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

9.39. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacéo Profissional
9.40. Para o vigilante patrimonial armado:

9.40.1. Requisitos académicos: No momento da contratacdo o vigilante deve apresentar a empresa
os documentos abaixo:

e Escolaridade: Ensino Fundamental completo (minimo até o 9° ano).

e Idade: Minimo de 21 anos.

e Nacionalidade: Brasileiro ou naturalizado.

e Documentacdo: Estar em dia com obrigacdes eleitorais e militares (reservista).

e Antecedentes: Nao possuir antecedentes criminais (atestado negativo de antecedentes
criminais).

9.40.2. Requisitos técnicos: No momento da contratagdo o vigilante deve apresentar a empresa 0s
documentos abaixo:

e Curso de Formacao de Vigilante: E obrigatéria a conclusdo, com aproveitamento, do curso de
formacdo em escola credenciada pela Policia Federal, com carga horaria de
aproximadamente 200 horas.

¢ Reciclagem: Manter a reciclagem obrigatéria a cada dois anos para renovar a Carteira
Nacional de Vigilante (CNV).

e Biometria: Realizacdo de biometria para registro no sistema da Policia Federal.

9.40.3. Aptidao fisica e mental:

¢ Exames Médicos: Aprovacdo em exames de saude fisica e mental.
¢ Exame Psicotécnico: Aprovagdo no exame psicotécnico (teste de aptiddo psicologica).

9.41. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e serd
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracdo (8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

9.42. Apresentacao da relacdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo fornecedor,
gue importem em diminuicao da disponibilidade dos profissionais indicados no item anterior, conforme modelo
constante no Anexo VII-E da IN Seges 5/201.

9.43. Na&o serdao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art.
156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescri¢cdo técnica ou de
qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.44. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Disposi¢cdes gerais sobre habilitacéo

9.45. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.
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9.46. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos
exigidos para a habilitacéo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.47. Na&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.48. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.49. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢cdes.

Documentagao complementar para cooperativas
9.50. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacéo complementar:

9.50.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacado
e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso
| e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.50.2. A declaracéo de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

9.50.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacéo do servico;

9.50.4. O registro previsto ha Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.50.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executarao o contrato;
9.50.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.50.6.1. ata de fundacéo;
9.50.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.50.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.50.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.50.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais;

9.50.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacéo; e

9.50.6.7. ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lein. 5.764,
de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo
fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 2.175.430,94 (dois milhdes,
cento e setenta e cinco mil, quatrocentos e trinta reais e noventa e quatro centavos), conforme custos
unitarios apostos na planilha de custos e formacéo de precos — Lucro Real em anexo.
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11. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido, a ser descrita pelo setor competente da instituicao.

11.2. A contratagdo seréd atendida pela seguinte dotagéo:

) Gestdo/unidade: 15244/153010

II) Fonte de recursos: 1000000000

[lI) Programa de trabalho: PTRES 229574

IV) Elemento de despesa: 339037 Subitem: 3; UGR 150842
V) Plano interno: V20RLNO1CFN

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Documento assinado digitalmente

“b MELINA POMPEU DE LIMA
g Data: 02/06/2026 14:42:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, .........ccc........ (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos
a que se refere o Pregdo n°........... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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@ Compras.gov.or UASG 153010

MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S.FONSECA/RJ

Estudo Técnico Preliminar 73/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23063.000306/2026-74

2. Descricao da necessidade

2.1 Considerando a proximidade do término da vigéncia do Contrato cujo objeto € a prestacdo de servico de
seguranca e vigilancia no ambito da unidade descentralizada do CEFET/RJ, em Nova Iguacu/RJ, e a
essencialidade da continuidade desses servigcos, iniciou-se este Estudo Técnico Preliminar para planejamento
de contratacdo que atenda as demandas do museu.

2.2 Trata-se da necessidade de contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
seguranca e vigilancia no campus de Nova Iguacu, Unidade Vinculada ao CEFET/RJ no estado do Rio de
Janeiro, conforme processo 23063.000306/2026-74.

2.3 Os beneficios diretos que podemos citar incluem a manutencdo da seguranca do acervo e do patriménio publico
sob a guarda da Unidade mencionada, assim como das pessoas que circulam diariamente em seus espacos,
melhorando também a estrutura de servigos prestados a comunidade.

2.4 A contratacdo de pessoa juridica para prestacao dos servigos acima mencionados justifica-se pelo fato do decreto
Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019, extinguiu 0s cargos vagos e vedou a abertura de novos concursos
publicos para a categoria funcional de Vigilante (Cédigo 481045) e afins, impossibilitando a recomposi¢éo de quadro
de pessoal préprio via concurso publico. A contratacdo esta em estrita consonancia com o disposto no Decreto n°
9.507/2018, que autoriza a execucdo indireta de servicos que nao envolvam a tomada de decisdo ou o exercicio do
poder de policia institucional, e com a Instru¢cao Normativa SEGES/MP n° 05/2017, que disciplina a contratacéo de
servigos continuados.

2.5 A contratagdo visa ainda verificar a continuidade e a possibilidade de ampliagdo dos servicos prestados nas
dependéncias da unidade, tendo em vista que a sua interrup¢cdo pode comprometer as atividades-meio e atividades-
fim.

2.6 Ressalto novamente que a contratacdo da prestacdo de servigos, consoante o Decreto n® 9.507/2018, e
acrescento que estd regulamentado pela Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, para execuc¢do de atividades acessorias, instrumentais e complementares,
constitui-se em uma alternativa indispensével para a melhoria da gestdo administrativa, como meio de apoio e suporte
a consecucao das acgdes finalisticas do campus.

2.7 Além disso, faz-se necessario prover a Unidade com os meios téchicos e operacionais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades institucionais e a terceirizacdo dos servicos é necessdaria a realizacdo das
atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional, em conformidade com a Portaria Ibram n° 2615, de 22
de dezembro de 2023, art. 1°, paragrafo Unico, inciso XXVII - vigilancia armada, desarmada e eletrénica.

2.8 Os servidores em exercicio na Unidade estdo alocados em atividades que lhes sejam exclusivas, carecendo de
mao-de-obra que possa se dedicar ao desempenho de tarefas administrativas acessérias e auxiliares para alcance
dos objetivos organizacionais.
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2.8.1 Ressalte-se que nao se terceirizara as atividades finalisticas e os postos de trabalho contratados n&o
desempenhardo as atividades vedadas no Decreto n° 9.507/2018.

2.9 Dentre as necessidades para contratacdo do servigo, destacam-se: vigiar as dependéncias da Unidade com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos; zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio; recepcionar e
controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;
controlar objetos e cargas; comunicar-se via radio ou telefone e prestar informac6es ao publico e aos 6rgaos
competentes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Subprefeitura Fabricio Chiaradia Leal da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Os servigos envolvem a disponibilizacdo de méao-de-obra capacitada, em regime de dedicacdo exclusiva, para
garantir a protecdo, seguranca e o zelo pela guarda do patrimdnio no campus de Nova lguacu/RJ, e em seus Anexos,
conforme processo n° 23063.000306/2026-74.

4.2 Devido a natureza dos servigos a serem executados, a contratagdo ocorrerd por meio de postos de trabalho, uma
vez que ndo se pode definir critérios de produtividade objetivos, de maneira a estabelecer uma contratacdo por
resultado.

4.3 Tendo em vista que a unidade é composto por 4 edificios, divididos em blocos, sendo eles os A, B, C e D e seus
Anexos, e que havera prestacdo de servigos de vigilancia armada 24h em todos eles, cabe detalhar como se dara a
distribuicdo dos postos.

4.4 O campus prevé-se a manutencdo de 3 postos diurnos e 3 postos noturnos, tendo em vista o que diz o Art. 18 da
PORTARIA DG/PF N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, que dispde sobre as normas relacionadas as atividades de
Seguranca Privada: Art. 18. A atividade de vigilancia patrimonial somente podera ser exercida dentro dos limites dos
imoveis vigilados e, nos casos de atuacdo em eventos sociais, como show, carnaval,futebol e outros, deve se ater ao
espaco privado objeto do contrato.

4.5 Os servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante alterd-los a qualquer
tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagéo vigente.

4.6 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns, de que trata a lei
14.133/2021 e do Decreto n® 10.024 de 2019, por possuir padrbes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

4.7 A prestacdo do servico possui natureza continuada, pois a unidades ndo dispéem de servidores prorpios para o
atendimento desses servigos, visto que ndo existem esses cargos no quadro de pessoal da unidade. Assim, para o
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se necessdria a terceirizacdo dos servicos de
vigilancia, contratac@o autorizada através do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

4.8 O prazo de vigéncia do contrato devera ser de dez (10) anos, contados a partir da data de sua assinatura,
prorrogavel sucessivamente por até dez (10) anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021. A
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previsdo da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica em razéo de o objeto se enquadrar como servico de
natureza continua, tendo em vista que compreende a prestacdo de servicos necessarios para o desempenho das
atribuicdes.

4.9 Para a execucao dos servicos, a contratada devera disponibilizar uniformes e equipamentos
de protecdao individual (EPI) aos empregados envolvidos na execuc¢éo dos servi¢os, conforme
definido no Termo de Referéncia.

4.10 O Licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condic6es necessarias para a
prestacdo do servigo.

4.11 A contratada devera disponibilizar a quantidade necessaria de deslocamentos para cada dia trabalhado,
devendo esse quantitativo ser considerado quando da cotacdo do beneficio de auxilio
transporte (vale transporte). Ndo h4 a necessidade de hospedagem.

4.12 O inicio da execugao do objeto ocorrera mediante a assinatura do contrato.

4.13 O Cddigo Brasileiro da Ocupagédo de vigilantes e guardas de seguranca é o CBO 5173-30, que pertence ao
grupo dos trabalhadores nos servicos de protecdo e seguranca, segundo a tabela CBO divulgada pela Secretaria
Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE - Ministério do Trabalho).

4.13.1 Descricdo sumaria CBO 5173-30, com adaptacdes: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas
com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras
irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias; controlam objetos e cargas; comunicam-se via radio ou
telefone e prestam informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

4.13.2 Atribuicbes a serem desenvolvidas: Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias; Manter afixado no Posto, em local visivel, o
namero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracao da unidade e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades; Observar
a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagcdes do posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientacao recebida da administracdo, bem como as que entenderem oportunas; Permitir o ingresso
nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas; Fiscalizar a entrada e saida de
veiculos nas instalacfes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seuscarros particulares na area interna da instalacao; Repassar para o(s) vigilante(s)
gue esta(ao) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagcGes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacbes e suas imediacdes; Comunicar a area de seguranca da
Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administracéo. Colaborar com as Policias Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes, facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais do eventual acontecimento; Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos
o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio 0 nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar; Proibir o ingresso de vendedores,
ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que antes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracdo ou responsavel pela instalagéo; Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando
o fato ao responsavel pela instalacéo e a seguranca da administracao, no caso de desobediéncia; Proibir todo e
qgualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des que implique ou ofereca risco a seguranca
dos servigos e das instalagdes; Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida
da Administracéo, verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias
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necessarias para o perfeito desempenho das funcdes e manutencédo da tranquilidade; Assumir diariamente o
posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada; Manter-se no posto, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; Registrar, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos. Manter o uniforme
limpo, impecavelmente apresentavel; Garantir e resguardar a integridade fisica de pessoas, instalacdes, bens
moveis e toda a documentacdo que tramita pela unidade; Garantir cumprimento das medidas de seguranca
guanto a visitacdo; Responsabilizar-se, sob superviséo, pelas chaves das dependéncias da unidade, deixadas
em seu posto;Controlar o fluxo de visitantes, com limite rigoroso de pessoas por vez, evitando a superlotagao,
evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas; Abrir as portas das dependéncias internas, no horario da
manhd, seguindo peculiaridades das influéncias externas e climaticas, fecha-las apdés o horario de
funcionamento. As portas devem ser trancadas nas trocas de plantéo, depois da conferéncia pelo vigilante que
estd assumindo;Vistoriar sistematicamente todas as salas, levando ao conhecimento da Administracao
gualquer anormalidade e anotar no Livro de Ocorréncias (ATA); Registrar em livros as passagens de turno;
Dirigir-se a Administracdo, diariamente, para ver se precisa confiar-lhe alguma tarefa especial ou
instrucdes; N&o utilizar equipamento sonoro ou audiovisual estranho as atividades de rotina; Abrir os portdes
principais da unidade, sob superviséo, no horario de funcionamento e fecha-los ap6s o fechamento da unidadel.
N&o é vedado, devido as caracteristicas do servico, o contato verbal com os visitantes, caso necessario; Apos o
horario de funcionamento administrativo, verificar os locais de trabalho dos servidores, aqueles que forem
possiveis, para detectar aparelhos ligados nas tomadas ou situacfes de perigo de incéndio ou danos as
instalac6es, e reportar a Administracdo acerca do ocorrido; Durante e apds o horario de funcionamento
administrativo, o recebimento de mercadoria deverd ser comunicado aos respectivos responsaveis para
acompanhamento, a retirada de material ou equipamento da unidade deverdo estar precedidos de prévia
comunicagdo da Administracdo. Apds o horario de funcionamento da unidade, sem 0s respctivos responsaveis
acompanhando, ndo deverdo ser erecebidos; O recebimento de encomendas, durante o horario de
funcionamento, poderdo ser inicialmente recebidas pelos vigilantes, o remetente tera 24h para retirar a
encomenda no posto, apds o prazo, a encomenda devera ser levada para local destinado pela Administracéo.
Encomendas recebidas nos finais de semana, pelo turno diurno, podem ser recebidas e deixadas no local
destinado pela Administracdo. Nos finais de semana a equipe noturno ndo estd autorizada a receber
encamendas ou materiais, salvo previamente informado pela Administracdo; Nao permitir a entrada de qualquer
pessoa no campus, apés o horario de funcionamento, sem prévia a autorizacdo da Administragcdo; Acesso de
servidores, funcionarios e alunos aos finais de semana devem ser precedidas da devida autorizacdo da
Administragdo, Nao conduzir as chaves da unidade para fora das dependéncias do prédio; N&o utilizar nenhum
espaco, equipamento ou material da unidade sem a autorizacdo da Administracdo; Nao acessar qualquer
documento da unidade sem a devida autorizacdo da Administracdo; Atentar a qualquer risco de furto, roubo,
danos, incéndios e observar cuidadosamente

as dependéncias da unidade;

4.14 Critérios Ambientais Adotados e Praticas de Sustentabilidade:

4.14.1 Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5°
da Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG.

4.15 Sem prejuizo da legislacao e das normas vigentes que amparam as contratacdes de servigos pela Administragédo
Publica, adiciona-se que:

4.15.1 A contratada devera obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

4.15.2 A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta do Art. 6° e seus
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incisos da Instrucdo Normativa n® 1/2010 - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI) do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo;

4.15.3 A contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocgédo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

4.15.4 Na definicdo das rotinas de execucao das atividades para contratacéo dos servigos terceirizados devera
ser previsto e estimado periodo adequado, para a orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores as politicas de
responsabilidade socioambiental adotadas, durante toda a vigéncia do contrato;

4.16 Deve ser incluida nas obrigac6es da contratada a exigéncia de comprovacdo, antes da efetivacdo da
contratacdo, das seguintes condicoes:

4.16.1 Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cbes
analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial
n°. 2, de 12 de maio de 2011.

4.16.2 Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

4.16.3 Deve constar como obrigacdo da contratada a manutencdo dessas condi¢cdes, o que podera ser
verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisao contratual.

5. Levantamento de Mercado

5.4.1.1 Os modelos de fornecimento identificados se baseiam nos tipos de vigilancia: organica, também conhecida
como patrimonial, e eletrbnica.

5.4.1.2 A vigilancia patrimonial se baseia na contratacdo de postos de servigos,compostos de mao de obra
especializada de vigilantes que podem ser contratados na forma de servicos continuos ou eventuais (spot), com
modelos orientados de acordo com as seguintes caracteristicas: horarios de cobertura, ostensividade, acessorios
e equipamentos de apoio aos postos de servicos e de protecao individual.

5.4.1.3 A vigilancia eletrbnica possui modelos de fornecimento orientados pela contratacdo de bens e servigos na
forma de sistemas isolados ou integrados de circuito fechado de TV (CFTV), de controle de acesso e sistemas de
sensoriamento, deteccdo e alarmes. Complementa esses modelos a opgéo de contratagdo de postos de servigos de
vigilantes especializados no monitoramento dos sistemas eletrénicos de seguranca.

5.4.1.4 Os mercados de fornecimento se dividem nos seguintes grupos de itens de servigos ou materiais:

5.4.1.4.1 Postos de vigilancia — armada e desarmada,;
5.4.1.4.2 Aquisicéo de circuitos fechados de televisdo - CFTV;
5.4.1.4.3 Postos de vigilancia — monitoramento; e

5.4.1.4.4 Aquisi¢do de controle de acesso.

5.4.1.5 Como podemos perceber inUmeros sao os modelos e formas de contratacéo.
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5.4.1.6 Sobre as diferentes modalidades que o mercado oferece para a contratacdo deste estudo foram realizadas
pesquisas no que tange as contratagdes dos servicos de vigilancia promovidas no ambito de outros Orgdos da
Administracdo Publica Federal, com o objetivo de verificar as solu¢cdes compativeis/similares que venha a
dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

5.4.1.7 Para tanto, conforme tabela abaixo, observamos que varios 6rgdos adotam a mesma modalidade pertinentes
ao servico de vigilancia no ambito da Administracdo Publica Federal: de vigilancia sdo amplamente praticados para
servicos de vigilancia patrimonial.

5.4.1.9 Verifica-se que esta é uma solugdo comum na contratacdo deste objeto pelos érgédos publicos.

5.4.1.10 Ainda que seja uma solucdo de baixo custo, a contratacdo de servicos de vigilancia eletrénica a distancia,
denominado monitoramento remoto de sistemas de alarmes e de vistoria de pronta resposta, ndo atenderia a
demanda dos museus em sua totalidade, pois a existéncia de circuito de cameras ndo forneceria o0 servico
de inspecao das dependéncias das unidades museoldgicas, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controle do fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; recebimento de visitantes, dentre outros. A equipe de planejamento concluiu que esta solucdo
seria complementar a demanda atual.

5.4.1.11 O Termo Aditivo ao contrato de vigilancia armada néo € viavel, tendo em vista o encerramento do prazo de
vigéncia do contrato mencionado e que ja foi solicitada sua prorrogacao excepcional.

5.4.1.12 Diante da relevancia apresentada das contratacdes ja praticadas nos 6érgédos publicos, verificamos que a
escolha pelos postos de vigilancia patrimonial, inclusive solucéo ja praticada nesta unidade descentralizada e também
nas Unidades Vinculadas ao CEFET/RJ no estado do Rio de Janeiro, continua sendo um bom caminho para
este servico

5.4.1.13 Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste e em outros 6rgéos, conforme elucidados nos
topicos acima, pela solucdo de postos de trabalho continuos de vigilancia patrimonial como a melhor op¢éo para o
objeto deste estudo.

5.4.2 Justificativa para a solugéo a ser contratada

5.4.2.1 Conforme ja apresentado, a melhor solugdo para o objeto deste estudo € a solu¢éo por Posto de Trabalho e
0s servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos.

5.4.2.2 A vantagem de utilizacdo de postos continuos de servigos de vigilancia armada é a possibilidade de uso de
armamento que previne acao de criminosos que temem por revide armado. A Unica opcédo legal de uso de armas é
pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de terceirizacao dos servi¢os. Outras formas sdo o
chamamento da policia militar, civil e federal, contudo, esta ndo é uma opcao de vigilancia, mas deve ser utilizada
apenas em casos extremos. Assim 0 mercado € restrito aos formatos de vigilancia patrimonial quando se necessita de
uso de armas.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de vigilancia e seguranca
patrimonial armada na unidade descentralizada do CEFET/RJ de Nova lguagu/RJ, com fornecimento de materiais,
ma&o de obra e uniformes e o emprego dos equipamentos necessarios a execucao dos servigos.
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6.2 Os servicos de vigilancia e seguranca patrimonial a serem autorizados para execucdo de forma indireta na
unidade descentralizada do CEFET/RJ de Nova Iguacu/RJ s&o considerados atividades

meio e adequados a contratacao, conforme estipula o Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal para o atendimento
ao publico que busca os servigos publicos.

6.3 Apods este Estudo Técnico, deve ser confeccionado o Mapa de Riscos da contratacdo dos servicos a serem
executados, de maneira a ponderar e mitigar os riscos implicitos no objeto pleiteado tanto na fase de planejamento
guanto na fase de gestdo do Contrato, Termo de Referéncia e Edital juntamente com seus respectivos anexos
facilitando a visualizacao das obrigac6es implicitas na participacéo do certame, por parte dos licitantes interessados.

6.4 Apos realizada a licitagéo faz-se necessaria a formaliza¢do do Contrato.

6.5 Neste sentido, a principal missdo das atividades meio e apoio operacional, € garantir a operacionalizac¢éo integral
das atividades de forma continua, eficiente e confidvel. Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica vem
buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficiéncia, eficacia e efetividade de suas a¢des. Entretanto, realocar carreiras especificas para execucao de atividades
meio de apoio operacional, causa prejuizo no desempenho das atividades técnicas que constituem os
objetivos, funcbes e a missdo da instituicdo, como um todo. A terceirizacdo do referido servico é o meio
mais adequado para atingirmos a meta desejada estabelecida por esta Autarquia nas unidades museolégicas,
portanto, deste modo, busca-se a forma para o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como
um elevado padréo na satisfagéo do publico usuario.

6.6 A contratacdo engloba a prestacdo dos servicos continuos de vigilancia e seguranca armada com utilizacéo de
mao de obra com dedicacdo exclusiva, via pregdo eletrénico, com vistas a atender as demandas do campus Nova
Iguacu do CEFET / RJ.

6.70 contrato tera duracao inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, se houver interesse entre as
partes, por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

A forma de atendimento devera ser da seguinte forma:

* 01 posto (Local de trabalho), atendido em 02 turnos diarios de 12h cada (Diurno: 07h as 19h e Noturno: 19h as
7h), sendo os empregados operando em escala de 12hx36h, de segunda a domingo, 24 horas por dia,
incluindo feriados, recessos, ponto facultativo e etc;

* | ocal de prestacao do servico: Campus Nova Iguagu, do CEFET/RJ, situado na Estrada Adrianépolis, 1317 —
Vila Nossa Sra. Da Conceigcdo — Nova lguagu / RJ;

* A empresa devera fornecer também uniforme, equipamentos e capacitacao e etc.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A contratacdo almeja suprir as demandas na unidade descentralizada do CEFET/RJ de Nova Iguacu/RJ, em
atividades de vigilancia. Trata-se de atividades que influenciam diretamente na execucao das funcdes e acbes meio e
finalisticas das instituices. A partir dos estudos realizados, estima-se a

guantidade de postos a serem contratados conforme quadro abaixo:

. QUANTIDADE || QUANTIDADE |[HORARIO / || CARGA
GRUPO ITEM LOCAL DE EXECUGAO / POSTOS / VIGILANTE || PERfODO |[HORARIA
DIURN

UNICO 01 06 U\ O 12X 36 H
1 CATSER CEFET/RJ - Unidade de Nova Iguacu (Estrada (07h as 19h)
Adrianépolis, 1317 - Vila Nossa Senhora da Conceigdo). NOTURNO

24015 01 06 N 12X36H
(19h as 07h)

TOTAL 12 VIGILANTES (6 diurnos e 6 noturnos)
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7.1.1 01 posto (Local de trabalho), em 02 turnos didrios de 12h cada (Diurno: 07h as 19h e Noturno: 19h as
7h), sendo 03 empregados por turno, totalizando 12 empregados, operando em escala de 12hx36h, de
segunda a domingo, incluindo feriados, recessos, pontos facultativos e etc.

~ VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO CATSER| TIPO QTDE MENSALl ANUAL
1 A contragao de servico / mao de obra de vigilancia patrimonial armada com vistas 24015 |SERVICO ME(TZS AL R$ RS
a atender as demandas do campus Nova Iguacu do CEFET / RJ. MESES) 177.667,14)12.132.005,66

7.2 Tendo em vista que o complexo do campus é composto por 4 prédios, sendo eles dividos em blocos A, B,Ce D, e
gue ha a necessidade de prestagdo de servigos de vigilancia armada 24h nos 4 prédios, de forma a garantir sua
seguranca e atender a legislacdo vigente relativa ao exercicio da atividade de vigilancia patrimonial e seguindo
o histérico de contratacBes, e com base no atual contrato, informamos que o quantitativo minimo abaixo atende a
unidade e suas demandas. Esse estudo e demais documentos foram elaborados com essa estimativa.
constatouse que a quantidade de postos contratada atualmente é suficiente para atender as demandas da unidade;

7.3 Por meio do Contrato Administrativo N° 09/2021, conta-se hoje com 12 postos, distribuidos da seguinte forma: 03
postos diurnos e 03 postos no noturnos em escala de 12hx36h, incluindo finais de semana.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.132.005,66

Valor: R$ 2.109.531,18

8.1 Metodologia utilizada:

8.1.1 Optou-se por tomar como base a planilha de custos mensal do contrato atual, jA com os reajustes da
Convencéao Coletiva de Trabalho RJ000144/2024, vigente de 01/01/2024 a 31 /12/2025, de forma a refletir o valor do
empregado para os postos diurno e noturno. Na planilha, anexada a este documento, foi encontrado um custo mensal
por empregado.

8.1.2 Considerando que a data base da CCT utilizada encontra-se expirda, e que até a presente data a nova CCT néo
foi homologada no MTE, incluimos neste documento a uma justificava para utilizar tal CCT.

8.1.2 A partir desta estimativa calculamos o custo mensal do contrato para o exercicio financeiro 2026, levando em
consideracao o quantitativo de postos previsto, conforme tabela abaixo:

. |loTpE/  |QTDE. HORARIO/  ||CARGA VALOR MAXIMO
I LOCAL DE EXECUCA » >
GrupojTtem 0c CUCAO |h6sTOs  ||[VIGILANT. [PERiODO HORARIA |[[ACEITAVEL
. UNICO CEFET/R) - Unidade d 01 06 DIURNO 12x36h Rﬁ;ﬁ;ﬂ’ :
CATSER 24015 ||« ~" Iguag: micade de rYrYTTP
. > -
01 06 NOTURNO 12x36h iy
VALOR TOTAL (MENSAL) RS 177.667,14
VALOR TOTAL PARA 12 MESES R$ 2.132.005,66
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Seguindo o disposto no art. 47 da Lei n°® 14.133/21, entende-se n&o ser viavel o parcelamento do objeto, tendo em
vista que trata-se de servico que envolve solugcdo unificada de seguranca, de forma que o parcelamento apresenta
risco para o conjunto do objeto pretendido.

9.2 Trata-se de um servico, cuja execugao ocorrera diariamente pelo periodo definido de 12 meses, com pagamentos
mensais.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O objeto ndo possui contratagdo correlata ou interdependente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratagdo tem como objetivo suprir o desenvolvimento das atividades de apoio ao cumprimento da
missao institucional do campus, como assegurar a continuidade da prestacao dos
servi¢cos do Museu da Inconfidéncia.

11.2 A contratacdo encontra-se dentro do planejamento anual de 2026, pois trata-se de um servico essencial ao
funcionamento da unidade.

11.3 A contratacdo foi devidamente cadastrada e aprovada no sistema de Planejamento e Gerenciamento de
ContratagOes - PGC 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1 Proporcionar a seguranca das instalacdes, com vistas a protecdo contra eventualidades como depredacéao,
violagdo, evasao, apropriagcdo indébita e outras a¢gbes que resultem em dano ao patriménio;

12.2 Controlar a circulacdo de bens, proprios e de terceiros, o remanejamento entre as unidades, assim como o
acompanhamento das saidas e entradas de bens permanentes e de consumo no prédio;

12.3 Garantir a integridade de materiais, equipamentos, instalagdes, veiculos e unidades moéveis, além de controlar a
circulacdo interna de visitantes, prestadores de servicos e servidores;

12.4 Preservar o bem-estar fisico dos servidores e colaboradores em desempenho de suas atividades quando
presentes na unidade;

12.5 Por fim, promover a continuidade dos servicos de vigilancia prestados nas dependéncias da Unidade
Museoldgica, fornecendo seguranca e garantindo a otimizacdo e adequacdo da forca de trabalho dos servidores e
demais colaboradores em suas atribui¢des finalisticas na instituicao.

12.6 A terceirizacdo dos servicos em tela também trazem os seguintes beneficios:

12.6.1 Economicidade: A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratacdo dos servicos em
guestéo, podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo.

12.6.2 Eficacia: Contribui na melhoria da qualidade dos servigcos bem como zelar e guardar o patriménio da unidades.

12.6.3 Eficiéncia: Um processo bem planejado proporcionara um bom fornecimento deservico de seguranca e
vigilancia contribuindo para uma maior qualidade dos servicos e melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis com a
selecéo do fornecedor com melhor preco.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao havera necessidade de providéncias para inicio da prestacao dos servigcos pela empresa a ser contratada
guanto a adequacao do ambiente ou adaptacao da estrutura ja existente.

13.2 Sera necessario a designacéo formal pelas autoridades competentes do gestor da execucdo contratual e fiscais
responsaveis pela fiscalizagédo técnica, administrativa e setorial, se for o caso, e seus substitutos.

13.3 O contrato serd administrado pelo setor competente da unidade contratante.

13.4 Quanto ao ambiente fisico, ndo ha nenhuma necessidade de adequacdes para inicio das atividades desta
tipologia de servicos.

13.5 Sera necessario que a contratada promova a transi¢cao contratual com o recebimento e entrega do posto, tendo
em vista o servico pleiteado e por tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, no inicio e
fim do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os servigcos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5° da
Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG.

14.2. Embora a contratagdo em si ndo acarrete impacto ambiental, objetiva a efetiva aplicacdo de boas praticas
sustentaveis nas licitagbes promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, a Lei n°
12.187/2009 e art. 6° da Instrugdo Normativa n° 1/2010 da SLTI

IMPOG

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando que os requisitos da contratagdo foram objetivamente definidos e a solugédo

encontrada mostra-se adequada para o atendimento da necessidade, resta demonstrada a
viabilidade da contratagdo na forma identificada neste instrumento.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FABRICIO CHIARADIA LEAL DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/04/2026 as 14:43:52.
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«p= CEFET/RJ

l» Uned Nova Iguacu

Convengoes coletivas de Trabalho utilizadas como base nesta Planilha de Pregos:

(1) SINDICATO DAS EMPRESAS DESEG. PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL, SISTEMAS DE SEGURANCA,
ESCOLTA, SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST. DO RIO DE JANEIRO 2024-2025
(RI000186/2024);

(2) SIND DOS EMP DE EMP DE SEG E VIG INTER DE NOVA IGUACU 2024-2025 (RJ000144/2024)

Item Local de Execugéao Qunt de Postos [ Quant Vigilantes | Horario Periodo Valor Mensal Valor Anual
Contratag&o de empresa especializada na 1 6 DIURNO R$ 89,227.56 | R$ 1,070,730.72
prestacao de servigo continuo de vigilancia e
1 seguranga armada para atuar na Unidade Nova
Iguacu do CEFET / RJ. 1 6 NOTURNO R$ 92,058.35 | R$ 1,104,700.22
TOTAL 2 12 R$ 181,285.91 | R$ 2,175,430.94




«p= CEFET/RJ

» Uned Nova Iguacu

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - LUCRO REAL

A |N.° Processo
B |Pregéo Eletrdnico N.°
C [Data de apresentagéo da proposta
D [Municipio
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
F [N°de meses de execugao contratual
Item Descrigao Detalhada Quantidade de Postos
1 |Vigilancia Pat Armada 12 Horas Diurnas de 2° a Domingo 12x36 hs 6
2 |Vigilancia Pat Armada 12 Horas Noturnas de 2° a Domingo 12x36 hs 6

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo nédo ser necessarias em determinados servicos que ndo necessitem

Razao Social:
Endereco:
CEP:

CNPJ:

Declaramos expressamente que estao incluidos nos pregos propostos, todos os custos e despesas de qualquer natureza.
Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:

Assinatura



MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

N

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia Pat Armada 12 Horas Diurnas de
2° a Domingo 12x36 hs

2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,919.07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Armado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1,919.07

B |Adicional de periculosidade - 30% R 575.72

C |Adicional de insalubridade R -

D |Adicional noturno R -

E [Hora noturna adicional R -

F |Adicional de hora extra R -

G |Intervalo intrajornada R -

H |Outros (especificar): SUmula n® 444 TST R -

| [Outros (especificar): Repercussdo do DSR sobre a Sumula n® 444 TST R -
Total da Remuneragao R$ 2,494.79

Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% R$ 207.82
B [Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (salario x 33,33%) / 12 R 27711
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 484.93

A |INSS 20.00% R$ 595.94
B |Salario Educacgéo 2.50% R 74.49
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R§ 89.39
D |SESC ou SESI 1.50% R 44.70
E |[SENAI - SENAC 1.00% R 29.80
F [SEBRAE 0.60% R 17.88
G |INCRA 0.20% R 5.96
H |FGTS 8.00% R$ 238.38
| [FGTS Adicional (Indenizagdo comensatoéria) 3.20% R$ 79.83

TOTAL 40.00% R$ 1,176.37

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (1) - Os precentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pel legislacéo vigente.

A |Transporte R$ 178.50

B [Auxilio Alimentacao (vales, cesta basica, etc.) R 454.20

C [Assiténcia médica e familiar R¢ -

D |Auxilio creche (IN 147/2026 de 13/04/2026: R$ 526,64 x 20,00%) R 105.33

E |Seguro de vida, invalidez e funeral R¢ 70.00

F |Beneficio Social Familiar CCT 2024/2025 - Clausula 102 R$ 31.07
Total de Bebeficios mensais e diarios R$ 839.10

|Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 484.93
2.2 [Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges R$ 1,176.37
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 839.10
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,500.39




3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.33% R 83.08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R 6.65
C |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3.20% R$ 2.66
D |Aviso prévio trabalhado - -
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - -
TOTAL DO MODULO 3 R$ 92.38
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Modulo 1) e na (letra B do
submodulo 2.1) zeramos essa rubrica - R$ 152.96
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.00%| R 3.06
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - 5 dias (1/6 do més) 0.46%| R 0.70
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 2.00%| R$ 3.06
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.00%| R 6.12
F |Outros (especificar) - Auséncia por doenga 2.00%| R¥ 3.06
Subtotal do médulo 4.1 R 168.97
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais R 67.59
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R 236.55
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) % Valor (R$)
A | Férias paga ao substituto pelos 120 dias de reposigéo R 1.85
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 R 1.85
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao - R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 - R -
[ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE |
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R¢ 236.55
4.1.1 [Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) R 1.85
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ 238.40

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 1,976.97
B [Materiais de Consumo -
C |Equipamentos R$ 4,228.51
D [Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 5 R$ 6,205.49

Nota: valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 4.00% R¢ 461.26
A.1 |Despesas Bancarias (Manutengéo de Conta Vinculada) 0.40% R 60.24
A.2 Apdlice de Seguro RC (LMI R$ 200k) no valor de R$ 5.000,00 - R 416.67

B |Lucro 3.00% R$ 359.78

C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 1.65% R$ 203.82
C.2 |COFINS 7.60% R 938.79
C.3 |ISS 5.00% R$ 617.62
C.4 |Outros tributos (especificar) - IRPJ 1.20% 148.23
C.5 |Outros tributos (especificar) - CSLL 1.08% 133.41

TOTAL R$ 3,339.81

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

R$ 2,494.79




B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2,500.39
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 92.38
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 238.40
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 6,205.49
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 11,531.45

F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 3,339.81
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 14,871.26




Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICO

Valor
Tipo de Servio Valor proposto por Qtde de empregados por posto proposto por |Qtde de postos Valor to.tal do
empregado (DIURNO) posto servigo
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilancia Pat
Armada 12 Horas
1 Diurnas de 2° a R$ 14,871.26 6 R$ 89,227.56 1 R$ 89,227.56
Domingo 12x36 hs
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 89,227.56
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida * R$ 89,227.56
B [Valor mensal do servigo R$ 89,227.56
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n.° meses do contrato) R$ 1,070,730.72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

N

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia Pat Armada 12 Horas Noturnas
de 2° a Domingo 12x36 hs

2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagbdes (CBO) 5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,919.07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1,919.07
B |Adicional de periculosidade - 30% R 575.72
C |Adicional de insalubridade R -

D |Adicional noturno R 209.35
E |Hora noturna reduzida R -

F |Adicional de hora extra R -

G |Intervalo intrajornada R -

H |Outros (especificar): Repercussdo do Adicional Noturno no DSR R -

| [Outros (especificar): Repercussdo da Hora Noturna Reduzida no DSR R -

J |Outros (especificar): Sumula n°® 444 TST R -

K [Outros (especificar): Repercussao do DSR sobre a Sumula n® 444 TST R -

Total da Remuneragio R$ 2,704.14 |

Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% R$ 225.26
B [Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (salario x 33,33%) / 12 R 300.36
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 525.62

A |INSS 20.00% R$ 645.95
B |Salario Educacgéo 2.50% R 80.74
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R 96.89
D |SESC ou SESI 1.50% R§ 48.45
E |[SENAI - SENAC 1.00% R§ 32.30
F [SEBRAE 0.60% R¢ 19.38
G |INCRA 0.20% R§ 6.46
H |FGTS 8.00% R$ 258.38
| [FGTS Adicional (Indenizagdo comensatoéria) 3.20% R$ 86.53

TOTAL 40.00% R$ 1,275.09

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (1) - Os precentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pel legislacéo vigente.

A |Transporte R$ 178.50

B [Auxilio Alimentacao (vales, cesta basica, etc.) R 454.20

C [Assiténcia médica e familiar R$ -

D |Auxilio creche (IN 147/2026 de 13/04/2026: R$ 526,64 x 20,00%) R¢ 105.33

E |Seguro de vida, invalidez e funeral R¢ 70.00

F |Beneficio Social Familiar CCT 2024/2025 - Clausula 102 R$ 31.07
Total de Bebeficios mensais e diarios R$ 839.10

|Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 525.62
2.2 [Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges R$ 1,275.09
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 839.10
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,639.80




3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.33% R$ 90.05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R 7.20
C |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3.20% R$ 2.88
D |Aviso prévio trabalhado - R -
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R -
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - R -
TOTAL DO MODULO 3 R$ 100.13
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Modulo 1) e na (letra B do . R$ 165.80
submodulo 2.1) zeramos essa rubrica
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.00% R 3.32
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.46% R 0.76
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 2.00% R 3.32
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.00% R 6.63
F |Outros (especificar) - Auséncia por doenga 2.00% R 3.32
Subtotal do médulo 4.1 R 183.14
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais R$ 73.26
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R 256.40
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) % Valor (R$)
A | Férias paga ao substituto pelos 120 dias de reposigéo - R 2.00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 - R§ 2.00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao - R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 - R -
[ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DOPROFISSIONALAUSENTE |
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R¢ 256.40
4.1.1 [Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) R 2.00
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R§ -
TOTAL R$ 258.40

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 1,976.97
B |Materiais de Consumo -
C |Equipamentos R$ 4,228.51
D [Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 6,205.49
Nota: valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 4.00% R$ 476.32
A.1 |Despesas Bancarias (Manutengéo de Conta Vinculada) 0.40% R$ 62.04
A.2 [Apdlice de Seguro RC (LMI R$ 200k) no valor de R$ 5.000,00 - R 416.67

B [Lucro 3.00% R$ 371.53

C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 1.65% R§ 210.47
C.2 |COFINS 7.60% R 969.44
C.3 |ISS 5.00% R§ 637.79
C.4 |Outros tributos (especificar) - IRPJ 1.20% R{ 153.07
C.5 |Outros tributos (especificar) - CSLL 1.08% R 137.76

TOTAL R$ 3,435.09

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A

|MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

R$

2,704.14




B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R¢ 2,639.80
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 100.13
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 258.40
E |MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 6,205.49
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 11,907.97

F |MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 3,435.09
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 15,343.06




Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICO

Tipo de Servico Valor proposto por Qtde de empregados por Valor proposto | Qtde de Valor total do
P ¢ empregado posto (NOTURNO) por posto postos servigo
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilancia Pat
Armada 12 Horas
1 Noturnas de 2° a R$ 15,343.06 6 R$ 92,058.35 1 R$ 92,058.35
Domingo 12x36 hs
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 92,058.35
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por empregado R$ 15,343.06
B [Valor mensal do servigo R 92,058.35
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n.° meses do contrato) R$ 1,104,700.22

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




Progio Beironicon” ]

Wembria de Gal T 444 TST ot POSTO DIURNO 12X36
Salirio base RS 152920
periculosidade - 30% RS 54876
Base de Galculo RS 237756
atd de horas 220
[alor da hora RS 081
atd de feriados no ano (fonte:) 1200
atd de horas da jornada de trabalho n
total de horas (atd de feriados x atd de horas da jornada) 144,00
parc.trabalhada 50.00%]
adicional hora extra 100.00%
Subtota] 77832
aid de meses do ano] 1200
B G TST (Hora ) 3 6486
Wembria de Gal 20 do DSR - sobro a SUmula n* 444 TST Ro POSTO DIURNG 12X36
[valor da hora 081
total de horas por ano 144,00
atd dias/ano (Fonte: | 36500
atd de feriados no ano (fonte) 1600
parc.trabalhada 50.00%]
atd dias anoferiado (Fonte) 2570000
nimero de meses 11
subtotal 002654
a 5T RS 1485
Wembria de Gal 444 TST Ref POSTO NOTURNO 1236
Salirio base 152920
Periculosidade 30% RS 51876
adicional noturno RS 35669
hora noturna reduzida RS 30676
Base de Calculo RS 308141
atd de horas 220
[alor da hora RS a2
atd de feriados no ano (fonte] 1200
atd de horas da jornada de trabalho 1
total de horas (atd de feriados x atd de horas da jornada) 144,00
parc.trabalhada 50.00%]
adicional hora extra 100.00%
Subtota] 99504
atd de meses do ano| 1200
[Custo da Samula n* 444 TST (por funcionario) 3 8292
Wembria de Gal 25 do DSR - sobro a SUmula n° 444 TST Rof- POSTO NOTURNO 12X36
[valor da hora 82
total de horas por ano, 144,00
atd dias/ano (Fonte) 36500
atd de feriados no ano (fonte] 1357
parc.trabalhada 50.00%]
atd dias anoferiado (Fonte) 2570000
nimero de meses 11
subtotal 002265
a ST RS 1899
Data
Wembria de Gal POSTO NOTURNO 1236
[ Adicional Noturno
Salirio Base RS 152920
Periculosidade 30% RS 51876
Total RS 237796
proporcio horas noturnas (fonte: | 75.00%]
aliquota do adicional (fonte: CCT) 20004
[Custo do Adicional Noturno (por fundiond 3 35669
Wembria de Gal 3 Noturno no DSR Ref-POSTO NOTURNG 1236
Base de Galculo 35669
qtd de dias més (Fonte) | 3044
2t de dias de descanso (Fomie) 1 35
[Repercussio do Adicional Noturno no DSR |rs’ 5097
imero de horas da jornada |
horas de reducio noturna (fonte) 129]
proporgio de horas noturnas (fonte:) 10754
aliquota do adicional (fonte] 20004
[custo de Gonrio) 3 30676
Wembria de Gal 20 da Hora DSR ot POSTO NOTURNG 12X36
Base de Galculo RS 30676
qtd de dias més (Fonte:) | 3044
2t de dias de descanso (Fomie] I 35
5 D5k I3 4384
Data
CUSTO DA PASSAGEM.
Gusto da passagemicatogoria T Vr_Unitério Vale por dia | Dias ofotivaments trabaihades | Gusto total
Vigiants 12,36) [rs 595 2 [ i [rs 7850
DESCONTO DA PASSAGEM
Gatogoria T Base do calculo T Porcontual T Dosconto
Vigiiants [12,36) Diumo [ #REF [ 6% [ #REFL
Vigilante 12:36) Noturno [ #REF [ &% [ #REF]
#REFI #REFI
#REFI #REFI
Decreto Municipal
io Aiment
CUSTO VALE ALMENTAGAG |
Gatogoria T VrDIARIO Dias ofotivaments trabalhados T Gusto total
DESCONTO VALE ALIMENTAGAO
Gatogoria Base do calculo Porcontual Gusto total
[Vigians [ 54120 20%] 06524
43296
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO Galculo API
Tipos Porcontual |Aviso prévio Indenizado
Domisso SEM]usta Causa 75%=37 5% Mod 1+ Mod 2 (Sem GPS)
Demissao COMjusta Causa 833%
H#REFI
OUTROS TPOS T667% Mutta AP1 = FGTS"40%
Obs: Para efeito de calculo dos valores limites (maxmo), considera-se, nas demissoes
sem justa causa, o
#REFI 1662
Galculo AP Trabalhado
Aviso prévio Indenizado
Mod 1+ Mod2
HREFI #REFI
Multa API = FGTS"40%
#REFI #REFI

HREF!

HREF!



Pregéao Eletrénico

PV VIG ARMADO

QTDE DE
UNIFORME PECAS POR |QTDE TOTAL vggg'ﬁ_::g EIICI‘II;CR)E::DRO VALOR TOTAL
EMPREGADO
Calga 2 24 R$ 152.00 | R$ 304.00 [ R$ 3,648.00
Camiseta branca de algoddo 2 24 R$ 38.95 | R$ 77.90 | R$ 934.80
Camisa de manga cumprida 2 24 R$ 95.99 | R$ 191.98 | R$ 2,303.76
Camisa tatica de manga curta 2 24 R$ 113.66 | R$ 227.32 | R$ 2,727.84
Cinto de Nylon 2 24 R$ 3749 | R$ 74.98 | R$ 899.76
Bota 2 24 R$ 29441 | R$ 588.82 [ R$ 7,065.84
Pares de Meias 2 24 R$ 9.19 [ R$ 18.38 [ R$ 220.56
Boné ou Quepe com emblema 2 24 R$ 28.85 [ R$ 57.70 | R$ 692.40
Jaqueta de frio ou Japona 1 12 R$ 304.16 | R$ 304.16 [ R$ 3,649.92
Capa de Chuva - 6 R$ 178.46 | R$ 89.23 | R$ 1,070.76
Cracha 1 12 R$ 10.65 [ R$ 10.65 [ R$ 127.80
Apito com corddo - 12 R$ 24.44 | R$ 24.44 | R$ 293.28
Guarda-chuva - 2 R$ 4448 | R$ 741 | RS 88.96
TOTAL POR EMPREGADO RS 1,976.97
TOTAL POR MES RS 1,976.97
TOTAL POR ANO RS 23,723.68
QTDE DE
EQUIPAMENTOS PECAS POR |QTDE TOTAL Vgc';g';::g VALOR POR VALOR TOTAL
EMPREGADO EMPREGADO

Cassetete 1 12 R$ 64.88 | R$ 64.88 | R$ 778.56
Porta cassetete 1 12 R$ 16.82 | R$ 16.82 | R$ 201.84
Lanterna Recarregavel 1 6 R$ 134.76 [ R$ 67.38 [ R$ 808.56
Revolver calibre 38 - 3 RS 6,498.24 | R$ 1,624.56 | R$ 19,494.72
Colete a prova de balas/ Capa - 12 RS 1,800.00 | R$ 1,800.00 | R$ 21,600.00
Cinto com coldre e baleiro - 12 R$ 188.78 | R$ 188.78 | R$ 2,265.36
Municao calibre 38 - 36 R$ 13.78 [ R$ 41.34 [ R$ 496.08
Radio HT - 3 R$ 1,449.59 | R$ 362.40 [ R$ 4,348.77
01 Bastdo de Ronda / 11 pontos - 1 R$ 748.25[R$ 62.35 [ R$ 748.25
TOTAL RS 4,228.51 | R$ 50,742.14
TOTAL POR EMPREGADO RS 4,228.51
TOTAL POR MES RS 4,228.51
TOTAL POR ANO RS 50,742.14




NOTA TECNICA

Assunto: Inaplicabilidade da Simula n?2 444 do TST na Planilha de Custos do Servigo de Vigilancia Patrimonial
Interessado: Servigo de Vigilancia Patrimonial
Base Legal: CLT, CCT da categoria, IN n2 05/2017 SEGES/ME e jurisprudéncia do TST

1. DO OBJETO

A presente Nota Técnica tem por objeto justificar a ndo inclusdo da Simula n2 444 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) na elaboragdo da planilha de custos e formag&o de precos do servico de vigilancia
patrimonial, em especial para trabalhadores submetidos a escala 12x36, observando a legislagdo vigente, a
convencao coletiva da categoria e as normas administrativas aplicdveis as contratacdes publicas.

2. DO CONTEUDO DA SUMULA N¢ 444 DO TST

A Sumula n? 444 do TST dispde que:

“E vélida, em cardter excepcional, a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, prevista em
lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados, ndo sendo devido o pagamento de horas
extras, salvo as laboradas além da 122 hora.”

3. DA REGULAMENTACAO LEGAL POSTERIOR

Com a edicdo da Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a jornada 12x36 passou a ter previsdo expressa
no art. 59-A da CLT, o qual estabelece:

“E facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencio coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de..”

NOTA TECNICA 2

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2027 - Plendrio, a A Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% do primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo
da prorrogacdo do contrato, conforme Lei 12.506/2011".

NOTA EXPLICATIVA — CUSTOS COM SEGURO E RESPONSABILIDADE

NOTA: As licitantes deverdo, obrigatoriamente, contemplar no item "Custos Indiretos" (Mddulo 6 da
Planilha) todos os custos necessarios para a contratagdo e manutencdo da Apdlice de Seguro de
Responsabilidade Civil Profissional, conforme exigido na Cladusula N2 15do Termo de Referéncia.

Pardmetro Minimo: A apdlice devera prever um Limite Maximo de Indenizagdo (LMI) de RS 200.000,00
(duzentos mil reais) por evento, cobrindo danos patrimoniais, furtos e roubos.

Responsabilidade na Cotacdo: A omissdo deste custo na planilha ndo exime a futura CONTRATADA da
obrigacdo de apresentar a apdlice em até 15 dias apds a assinatura do contrato, sob pena de rescisdo e
aplicacdo de san¢des administrativas previstas na Lei n2 14.133/2021.

Inexisténcia de Reequilibrio: Por tratar-se de obrigacdo previamente estabelecida neste Edital, o custo do
prémio do seguro ndo sera objeto de futuro pedido de reequilibrio econémico-financeiro, devendo ser
integralmente suportado pelo Beneficio e Despesas Indiretas (BDI) ou Custos Indiretos da empresa.

Comprovacgao: A Administracdo podera, a qualquer tempo durante a fase de analise de propostas, exigir a
apresentacdo de cotagdo de mercado que embase o valor inserido na planilha pela licitante, a fim de garantir



«g= CEFET/RJ

Uned Nova Iguacgu

| 4

Convengdes coletivas de Trabalho utilizadas como base nesta Planilha de Pregos:

(1) SINDICATO DAS EMPRESAS DESEG. PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL, SISTEMAS DE SEGURANCA, ESCOLTA,

SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST. DO RIO DE JANEIRO 2024-2025 (RJ000186/2024);

(2) SIND DOS EMP DE EMP DE SEG E VIG INTER DE NOVA IGUACU 2024-2025 (RJ000144/2024)

Item Local de Execugéao Qunt de Postos | Quant Vigilantes | Horério Periodo | Escala Valor Mensal Valor Anual
Contratagéo de seguranga especializada na 1 6 DIURNO 12X36 RS 89,078.73 | R$ 1.068.944.76
prestacéo de servigo continuo de vigilancia e ’ B

1 seguranga armada para atuar na Unidade Nova
Iguacu do CEFET / RJ. 1 6 NOTURNO 12X36 | R$ 91,903.12 | R$ 1,102,837.46
TOTAL 2 12 R$ 180,981.85 [ R$ 2,171,782.22




<= CEFET/RJ
» Uned Nova Iguacu

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LUCRO PRESUMIDO

A |N.° Processo
B |Pregéo Eletrdnico N.°
C [Data de apresentagéo da proposta
D [Municipio
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
F [N°de meses de execugao contratual
Item Descrigao Detalhada Quantidade de Postos
1 |Vigilancia Pat Armada 12 Horas Diurnas de 2° a Domingo 12x36 hs 6
2 |Vigilancia Pat Armada 12 Horas Noturnas de 2° a Domingo 12x36 hs 6

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poder&o nédo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem

Razao Social:
Endereco:
CEP:

CNPJ:

Declaramos expressamente que estao incluidos nos pregos propostos, todos os custos e despesas de qualquer natureza.
Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:

Assinatura



MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (DIURNO)

N

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia Pat Armada 12 Horas Diurnas de
2° a Domingo 12x36 hs

2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,919.07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Armado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1,919.07

B |Adicional de periculosidade - 30% R 575.72

C |Adicional de insalubridade R -

D |Adicional noturno R -

E [Hora noturna adicional R -

F |Adicional de hora extra R -

G |Intervalo intrajornada R -

H |Outros (especificar): Simula n® 444 TST R -

| [Outros (especificar): Repercussdo do DSR sobre a Sumula n® 444 TST R -
Total da Remuneragao R$ 2,494.79

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% R$ 207.82
B [Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (salario x 33,33%) / 12 R 27711
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 484.93

A |INSS 20.00% R$ 595.94
B |Salario Educacgéo 2.50% R 74.49
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R 89.39
D |SESC ou SESI 1.50% R 44.70
E |[SENAI - SENAC 1.00% R 29.80
F [SEBRAE 0.60% R 17.88
G |INCRA 0.20% R 5.96
H |FGTS 8.00% R$ 238.38
| [FGTS Adicional (Indenizagdo comensatoéria) 3.20% R$ 79.83

TOTAL 40.00% R$ 1,176.37

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (1) - Os precentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pel legislacéo vigente.

A |Transporte R$ 178.50

B [Auxilio Alimentacao (vales, cesta basica, etc.) R 454.20

C [Assiténcia médica e familiar R¢ -

D |Auxilio creche (IN 147/2026 de 13/04/2026: R$ 526,64 x 20,00%) R 105.33

E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 70.00

F |Beneficio Social Familiar CCT 2024/2025 - Clausula 102 R$ 31.07
Total de Bebeficios mensais e diarios R$ 839.10

|Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 484.93
2.2 [Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges R$ 1,176.37
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 839.10
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,500.39




3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.33% R 83.08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R 6.65
C |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3.20% R$ 2.66
D |Aviso prévio trabalhado - -
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - -
TOTAL DO MODULO 3 R$ 92.38
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Modulo 1) e na (letra B do
submodulo 2.1) zeramos essa rubrica - R$ 152.96
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.00%| R 3.06
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - 5 dias (1/6 do més) 0.46%| R 0.70
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 2.00%| R$ 3.06
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.00%| R 6.12
F |Outros (especificar) - Auséncia por doenga 2.00%| R¥ 3.06
Subtotal do médulo 4.1 R 168.97
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais R 67.59
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R 236.55
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) % Valor (R$)
A | Férias paga ao substituto pelos 120 dias de reposigéo R 1.85
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 R 1.85
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao - R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 - R -
[ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE |
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R¢ 236.55
4.1.1 [Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) R 1.85
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ 238.40

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 1,976.97
B [Materiais de Consumo -
C |Equipamentos R$ 4,228.51
D [Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 5 R$ 6,205.49

Nota: valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 4.00% R¢ 461.26
A.1 |Despesas Bancarias (Manutengéo de Conta Vinculada) 0.40% R 60.14
A.2 [Apdlice de Seguro RC (LMI R$ 200k) no valor de R$ 5.000,00 - R 416.67

B |Lucro 3.00% R$ 359.78

C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0.65% R 80.29
C.2 |COFINS 3.00% R 370.57
C.3 |ISS 5.00% R$ 617.62
C.4 |Outros tributos (especificar) - IRPJ 4.80% R 592.92
C.5 |Outros tributos (especificar) - CSLL 2.88% R$ 355.75

TOTAL R$ 3,315.01

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

R$ 2,494.79




B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2,500.39
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 92.38
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 238.40
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 6,205.49
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 11,531.45

F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 3,315.01
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 14,846.46




Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICO

Valor
Tipo de Servio Valor proposto por Qtde de empregados por posto proposto por |Qtde de postos Valor to.tal do
empregado (DIURNO) posto servigo
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilancia Pat
Armada 12 Horas
1 Diurnas de 2° a R$ 14,846.46 6 R$ 89,078.73 1 R$ 89,078.73
Domingo 12x36 hs
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 89,078.73
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida * R$ 89,078.73
B [Valor mensal do servigo R$ 89,078.73
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n.° meses do contrato) R$ 1,068,944.76

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (NOTURNO)

N

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia Pat Armada 12 Horas Noturnas
de 2° a Domingo 12x36 hs

2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,919.07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucgéo contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1,919.07
B |Adicional de periculosidade - 30% R 575.72
C |Adicional de insalubridade R -

D |Adicional noturno R 209.35
E |Hora noturna reduzida R -

F |Adicional de hora extra R -

G |Intervalo intrajornada R -

H |Outros (especificar): Repercussdo do Adicional Noturno no DSR R -

| [Outros (especificar): Repercussdo da Hora Noturna Reduzida no DSR R -

J |Outros (especificar): Sumula n°® 444 TST R -

K [Outros (especificar): Repercussao do DSR sobre a Sumula n® 444 TST R -

Total da Remuneragio R$ 2,704.14 |

Submdédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% R 225.26
B [Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (salario x 33,33%) / 12 R 300.36
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 525.62

A |INSS 20.00% R$ 645.95
B |Salario Educagéo 2.50% R 80.74
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R§ 96.89
D |SESC ou SESI 1.50% R 48.45
E |[SENAI - SENAC 1.00% R 32.30
F [SEBRAE 0.60% R 19.38
G |INCRA 0.20% R 6.46
H |FGTS 8.00% R$ 258.38
| [FGTS Adicional (Indenizagdo comensatoéria) 3.20% R$ 86.53

TOTAL 40.00% R$ 1,275.09

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (1) - Os precentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pel legislacéo vigente.

A |Transporte R 178.50

B [Auxilio Alimentacao (vales, cesta basica, etc.) R 454.20

C [Assiténcia médica e familiar R$ -

D |Auxilio creche (IN 147/2026 de 13/04/2026: R$ 526,64 x 20,00%) R$ 105.33

E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 70.00

F |Beneficio Social Familiar CCT 2024/2025 - Clausula 102 R$ 31.07
Total de Bebeficios mensais e diarios R$ 839.10

|Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 525.62
2.2 [Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges R$ 1,275.09
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 839.10
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,639.80




3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.33% R$ 90.05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R¢ 7.20
C |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3.20% R$ 2.88
D |Auviso prévio trabalhado - R¢ -
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ -
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - R -
TOTAL DO MODULO 3 R$ 100.13
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Modulo 1) e na (letra B do . R$ 165.80
submodulo 2.1) zeramos essa rubrica
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.00% R$ 3.32
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.46% R 0.76
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 2.00% R$ 3.32
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.00% R 6.63
F |Outros (especificar) - Auséncia por doenga 2.00% R$ 3.32
Subtotal do médulo 4.1 R$ 183.14
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais R 73.26
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R 256.40
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) % Valor (R$)
A | Férias paga ao substituto pelos 120 dias de reposigéo - R$ 2.00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 - R 2.00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao - R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 - R -
[ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE |
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 256.40
4.1.1 [Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) R$ 2.00
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R¢ -
TOTAL R$ 258.40

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 1,976.97
B |Materiais de Consumo -
C |Equipamentos R$ 4,228.51
D [Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 6,205.49
Nota: valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 4.00% R$ 476.32
A.1 |Despesas Bancarias (Manuteng&o de Conta Vinculada) 0.40% R 61.68
A.2 [Apdlice de Seguro RC (LMI R$ 200k) no valor de R$ 5.000,00 - R 416.67

B [Lucro 3.00% R$ 371.53

C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0.65% R§ 82.91
C.2 |COFINS 3.00% R 382.67
C.3 |ISS 5.00% R$ 637.79
C.4 |Outros tributos (especificar) - IRPJ 4.80% R$ 612.28
C.5 |Outros tributos (especificar) - CSLL 2.88% R$ 367.37

TOTAL R$ 3,409.22

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A

|MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

R$

2,704.14




B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2,639.80
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 100.13
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 258.40
E |MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 6,205.49
Subtotal (A+B + C + D) R$ 11,907.97

F |MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 3,409.22
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 15,317.19




Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICO

Tipo de Servico Valor proposto por Qtde de empregados por Valor proposto | Qtde de Valor total do
P ¢ empregado posto (NOTURNO) por posto postos servigo
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilancia Pat
Armada 12 Horas
1 Noturnas de 2° a R$ 15,317.19 6 R$ 91,903.12 1 R$ 91,903.12
Domingo 12x36 hs
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 91,903.12

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por empregado R$ 15,317.19
B [Valor mensal do servigo R 91,903.12
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n.° meses do contrato) R$ 1,102,837.46

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.



Fregao Eletronico n*

Wembria de Calculo - SGmula ° 444 TST Ref._ POSTO DIURNO 12X36
RS

[Salério Base 182920
Periculosidade - 30% RS 548.76
[Base de Calculo RS 2,377.96
qtd de horas’ 220
[valor da hora RS 1081

9td de feriados no ano (fonte: ]

4td e horas da jornada de trabalho

nada)

[parc.trabalhada

xra

Subtota)|

qtd de meses do ano|

i TST (Hora

[valor da hora

[total de horas por ano

td dias/ano (Fonte: )

td de feriados no ano (fonte:]

[parc.trabalhada

E|

297.0000

qtd dias
[nimero de meses 12
subtotal 0.02694
DSR - sob ST drio| RS 1485
RNG 12536
sal 1,829
Periculosidade -30% 54876 |
356
hora 306.76 |
Base de Calculo 3,081
qtd e horas. 2
[valor da hora RS 13
qtd de feriados no ano (fonte:] 12
4td e horas da jornada de trabalho

[total de horas (c

[parc. trabalhada

Subtotal|

qtd de meses do ano|

[Custo da SGmula .2 444 TST (por funcionario)

Womonia de Calculo: Repercussac do DSR - sobre a Sumula n° 444 TST Ref- POSTO NOTURNO 123t

[valor da hora RS 1382
[total de horas por ano 144.00
td dias/ano (Fonte:] 365.00
9t de feriados no ano (fonte:) 1357
parc.trabalhada 50.00%
td dias ano-feriado (Fonte:) 297.0000
[nimero de meses fF)
subtotal 002285

ST ario | RS 18.99
Data

Calculo Adicional Noturno Ref: POSTO NOTURNG 12X36

icional Noturno

Salirio Base RS 182920
Periculosidade -30% RS 51876
Total RS 6

A (fonte:) 75.00%|

(fonte: CCT) 20.00%

[Custo do Adicional Noturno (por funcionario) RS 356.69

Womoria de Calculo: Repercussac do Adicional Noturmo no DSR Ref. POSTO NOTURNO 12X36
RS 35

[Base de Calculo 59 |
[qtd de dias més (Fonte:) | 30.44
gtd de dias de descanso (Fonte:) | B
[Repercussao ici DSR Irs 50.97

reduzida

[nimero de horas da jornada

[horas de redugio noturna (fonte:)

broporcio de horas noturnas (fonte:)

aliauota do adicional (fonte]
H

Base de Calculo RS 30,
atd de dias més (Fonte:) | 3
gt de dias de descanso [Fonte:) |

[Repercussao i DSR [rs 43
Data

CUSTO DA PASSAGEN

Custo da passagem/categoria Vr_Unitario Vale por dia Dias efetivamente trabalhados Custo torl
Vigiante patrimonial armado (12x36) Diumo & Notwmo RS 555 2 [ 15 7850
DESCONTO DA PASSAGEM
T Base de calculo | Percentual | Desconto
Vigiante patrimonial armado (12:) Do T #REF! [ % T #REF!
Vigilante patrimonial armado (2:36) Noturno | #REFL [ % I #REFI
HREF HREF
H#REF HREF
Decreto Municipal
Auxiio Alimentagdo
[ CUSTO VALE ALIMENTAGAG
Categoria Dias efotivaments trabalhados
[VigTarte 5] 54120
DESCONTO VALE ALIMENTAGAG
Categoria Base de calculo Porcontual T
[VigTarte I 54120 2%
432.96
Calculo API
[Aviso prévio Indenizado
Mod 1+ Mod 2 (Sem GPS)
#REFI
[Multa API = FGTS"40%
Obs: Para efeito de célculo dos valores limites (maximo), consideras-se, nas demissdes
som justa causa, o
1662

HREF!
Calculo AP Trabalhado

Aviso prévio Indenizado

Mod 1+ Mod 2

HREF!
Multa API = FGTS'40%
HREF!

H#REF!

H#REF!

HREFL

HREF1



[ Pregéo Eletronico |

PV VIG ARMADO
QTDE DE
UNIFORME PECAS POR QTDE TOTAL VALOTT::;[ DOS I\EIAIITIF::E::DRO VALOR TOTAL
EMPREGADO
Calca 2 24 R$ 152.00 | R$ 304.00 | R$ 3,648.00
Camiseta branca de algoddo 2 24 R$ 38.95 | R$ 77.90 | R$ 934.80
Camisa de manga cumeprida 2 24 R$ 95.99 [ R$ 191.98 | R$ 2,303.76
Camisa tatica de manga curta 2 24 R$ 113.66 | R$ 227.32 | R$ 2,727.84
Cinto de Nylon 2 24 R$ 3749 | R$ 74.98 | R$ 899.76
Bota 2 24 R$ 294.41 | R$ 588.82 | R$ 7,065.84
Pares de Meias 2 24 R$ 9.19 | R$ 18.38 | R$ 220.56
Boné ou Quepe com emblema 2 24 R$ 28.85 | R$ 57.70 | R$ 692.40
Jaqueta de frio ou Japona 1 12 R$ 304.16 | R$ 304.16 | R$ 3,649.92
Capa de Chuva - 6 R$ 178.46 | R$ 89.23 | R$ 1,070.76
Cracha 1 12 R$ 10.65 | R$ 10.65 | R$ 127.80
Apito com corddo - 12 R$ 24.44 | R$ 24.44 | R$ 293.28
Guarda-chuva - 2 R$ 44.48 | R$ 741 | R$ 88.96
TOTAL POR EMPREGADO RS 1,976.97
TOTAL POR MES RS 1,976.97
TOTAL POR ANO RS 23,723.68
QTDE DE
EQUIPAMENTOS PECAS POR QTDE TOTAL VALOTT::;[ DOS :I::I::GTDRO VALOR TOTAL
EMPREGADO
Cassetete 1 12 R$ 64.88 | R$ 64.88 | R$ 778.56
Porta cassetete 1 12 R$ 16.82 | R$ 16.82 | R$ 201.84
Lanterna Recarregavel 1 6 R$ 134.76 | R$ 67.38 [ R$ 808.56
Revolver calibre 38 - 3 RS 6,498.24 | R$ 1,624.56 | R$ 19,494.72
Colete a prova de balas/ Capa - 12 RS 1,800.00 | R$ 1,800.00 | R$ 21,600.00
Cinto com coldre e baleiro - 12 R$ 188.78 | R$ 188.78 | R$ 2,265.36
Munig&o calibre 38 - 36 R$ 13.78 | R$ 41.34 | R$ 496.08
Radio HT - 3 R$ 1,449.59 | R$ 362.40 | R$ 4,348.77
01 Bastdo de Ronda (11 pontos) - 1 R$ 748.25 | R$ 62.35 | R$ 748.25
TOTAL RS 4,228.51 | RS 50,742.14
TOTAL POR EMPREGADO RS 4,228.51
TOTAL POR MES RS 4,228.51
TOTAL POR ANO RS 50,742.14




NOTA TECNICA

Assunto: Inaplicabilidade da SUmula n2 444 do TST na Planilha de Custos do Servigo de Vigilancia Patrimonial
Interessado: Servigo de Vigilancia Patrimonial
Base Legal: CLT, CCT da categoria, IN n2 05/2017 SEGES/ME e jurisprudéncia do TST

1. DO OBJETO

A presente Nota Técnica tem por objeto justificar a ndo inclusdo da Simula n2 444 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) na elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos do servigo de vigilancia
patrimonial, em especial para trabalhadores submetidos a escala 12x36, observando a legisla¢do vigente, a
convencao coletiva da categoria e as normas administrativas aplicaveis as contratacdes publicas.

2. DO CONTEUDO DA SUMULA N2 444 DO TST

A Simula n? 444 do TST dispGe que:

“E vélida, em carater excepcional, a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, prevista em
lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencgao coletiva de trabalho,
assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados, ndo sendo devido o pagamento de horas
extras, salvo as laboradas além da 122 hora.”

3. DA REGULAMENTACAO LEGAL POSTERIOR

Com a edi¢do da Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a jornada 12x36 passou a ter previsdo expressa
no art. 59-A da CLT, o qual estabelece:

“E facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de..”

NOTA TECNICA 2

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2027 - Plendrio, a A Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% do primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo
da prorrogacdo do contrato, conforme Lei 12.506/2011".

NOTA EXPLICATIVA — CUSTOS COM SEGURO E RESPONSABILIDADE

NOTA: As licitantes deverdo, obrigatoriamente, contemplar no item "Custos Indiretos" (Mddulo 6 da
Planilha) todos os custos necessdrios para a contratacdo e manutengdo da Apdlice de Seguro de
Responsabilidade Civil Profissional, conforme exigido na Clausula N2 15 do Termo de Referéncia.

Parametro Minimo: A apdlice devera prever um Limite Maximo de Indenizac¢do (LMI) de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) por evento, cobrindo danos patrimoniais, furtos e roubos.

Responsabilidade na Cotagdo: A omissdo deste custo na planilha ndo exime a futura CONTRATADA da
obrigacdo de apresentar a apdlice em até 15 dias apds a assinatura do contrato, sob pena de rescisdo e
aplicacdo de san¢des administrativas previstas na Lei n2 14.133/2021.

Inexisténcia de Reequilibrio: Por tratar-se de obrigacdo previamente estabelecida neste Edital, o custo do
prémio do seguro n3o sera objeto de futuro pedido de reequilibrio econémico-financeiro, devendo ser
integralmente suportado pelo Beneficio e Despesas Indiretas (BDI) ou Custos Indiretos da empresa.

Comprovacdo: A Administracdo podera, a qualquer tempo durante a fase de andlise de propostas, exigir a

anracantarin da rntarin de maerradn niie emhace n valar incaridn na nlanilha nala licitanta a fim de
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«pm CEFET/RJ

Convengoes coletivas de Trabalho utilizadas como base nesta Planilha de Pregos:

(1) SINDICATO DAS EMPRESAS DESEG. PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL, SISTEMAS DE SEGURANCA,
ESCOLTA, SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST. DO RIO DE JANEIRO 2024-2025 (RJ000186/2024);

’» Uned Nova Iguacu
(2) SIND DOS EMP DE EMP DE SEG E VIG INTER DE NOVA IGUACU 2024-2025 (RJ000144/2024)
Item Local de Execugéao Qunt de Postos | Quant Vigilantes | Horario Periodo | Escala Valor Mensal Valor Anual

Contratag&o de seguranga especializada na 1 6 DIURNO 12x36 | R$ 77,547.94 | R$ 930,575.26

prestagéo de servigo continuo de vigilancia e

1 segurancga armada para atuar na Unidade Nova

Iguacu do CEFET / RJ. 1 6 NOTURNO 12X36 R$ 80,086.47 | R$ 961,037.61
TOTAL 2 12 R$ 157,634.41 [ R$ 1,891,612.87




«<p= CEFET/RJ

» Uned Nova Iguacgu

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SIMPLES NACIONAL

A |N.° Processo
B |Pregéo Eletrdnico N.°
C [Data de apresentagéo da proposta
D [Municipio
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
F [N°de meses de execugao contratual
Item Descrigao Detalhada Quantidade de Postos
1 |Vigilancia Pat Armada 12 Horas Diurnas de 2° a Domingo 12x36 hs 6
2 |Vigilancia Pat Armada 12 Horas Noturnas de 2° a Domingo 12x36 hs 6

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo nédo ser necessarias em determinados servicos que ndo necessitem

Razao Social:
Endereco:
CEP:

CNPJ:

Declaramos expressamente que estao incluidos nos pregos propostos, todos os custos e despesas de qualquer natureza.
Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:

Assinatura



MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

N

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia Pat Armada 12 Horas Diurnas de
2° a Domingo 12x36 hs

2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,919.07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Armado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1,919.07

B |Adicional de periculosidade - 30% R 575.72

C |Adicional de insalubridade R -

D |Adicional noturno R -

E [Hora noturna adicional R -

F |Adicional de hora extra R -

G |Intervalo intrajornada R -

H |Outros (especificar): Simula n® 444 TST R -

| [Outros (especificar): Repercussdo do DSR sobre a Sumula n® 444 TST R -
Total da Remuneragao R$ 2,494.79

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% R$ 207.82
B [Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (salario x 33,33%) / 12 R 27711
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 484.93

A |INSS 20.00% R$ 595.94
B |Salario Educacgéo 2.50% R 74.49
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R§ 89.39
D |SESC ou SESI 1.50% R 44.70
E |[SENAI - SENAC 1.00% R§ 29.80
F [SEBRAE 0.60% R§ 17.88
G |INCRA 0.20% R 5.96
H |FGTS 8.00% R$ 238.38
| [FGTS Adicional (Indenizagdo comensatoéria) 3.20% R$ 79.83

TOTAL 40.00% R$ 1,176.37

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (1) - Os precentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pel legislacéo vigente.

A |Transporte R$ 178.50

B [Auxilio Alimentacao (vales, cesta basica, etc.) R 454.20

C [Assiténcia médica e familiar R¢ -

D |Auxilio creche (IN 147/2026 de 13/04/2026: R$ 526,64 x 20,00%) R 105.33

E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 70.00

F |Beneficio Social Familiar CCT 2024/2025 - Clausula 102 R$ 31.07
Total de Bebeficios mensais e diarios R$ 839.10

|Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 484.93
2.2 [Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges R$ 1,176.37
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 839.10
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,500.39




3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.33% R 83.08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R 6.65
C |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3.20% R$ 2.66
D |Aviso prévio trabalhado - -
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - -
TOTAL DO MODULO 3 R$ 92.38
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Modulo 1) e na (letra B do
submodulo 2.1) zeramos essa rubrica - R$ 152.96
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.00%| R 3.06
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - 5 dias (1/6 do més) 0.46%| R 0.70
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 2.00%| R$ 3.06
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.00%| R 6.12
F |Outros (especificar) - Auséncia por doenga 2.00%| R¥ 3.06
Subtotal do médulo 4.1 R 168.97
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais R 67.59
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R 236.55
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) % Valor (R$)
A | Férias paga ao substituto pelos 120 dias de reposigéo R 1.85
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 R 1.85
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao - R -
TOTAL SUBMODULO 4.2 - R -
[ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE |
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R¢ 236.55
4.1.1 [Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) R 1.85
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ 238.40

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 1,976.97
B [Materiais de Consumo -
C |Equipamentos R$ 4,194.82
D [Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 5 R$ 6,171.80

Nota: valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 4.00% R¢ 459.91
A.1 |Despesas Bancarias (Manutengéo de Conta Vinculada) 0.40% R 54.02

B |Lucro 3.00% R 358.73

C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0.00% R$ -
C.2 |COFINS 0.00% R -
C.3 |ISS 0.00% R -
C.4 |Outros tributos (especificar) - IRPJ 0.00% R -
C.5 |Outros tributos (especificar) - CSLL 0.00% R§ -
C.6 |Outros tributos (especificar) - Simples Nacional - DAS (Anexo 1V) 4.50% R$ 554.24

TOTAL 4.50% R$ 1,426.90 |

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Méo-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

R$ 2,494.79




B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2,500.39
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 92.38
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 238.40
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 6,171.80
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 11,497.76

F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1,426.90
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 12,924.66




Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICO

Valor
Tipo de Servio Valor proposto por Qtde de empregados por posto proposto por |Qtde de postos Valor to.tal do
empregado (DIURNO) posto servigo
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilancia Pat
Armada 12 Horas
1 Diurnas de 2° a R$ 12,924.66 6 R$ 77,547.94 1 R$ 77,547.94
Domingo 12x36 hs
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 77,547.94
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida * R$ 77,547.94
B [Valor mensal do servigo R$ 77,547.94
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n.° meses do contrato) R$ 930,575.26

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

N

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia Pat Armada 12 Horas Noturnas
de 2° a Domingo 12x36 hs

2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,919.07
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucgéo contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1,919.07
B |Adicional de periculosidade - 30% R 575.72
C |Adicional de insalubridade R -

D |Adicional noturno R 209.35
E |Hora noturna reduzida R -

F |Adicional de hora extra R -

G |Intervalo intrajornada R -

H |Outros (especificar): Repercussdo do Adicional Noturno no DSR R -

| [Outros (especificar): Repercussdo da Hora Noturna Reduzida no DSR R -

J |Outros (especificar): Sumula n°® 444 TST R -

K [Outros (especificar): Repercussao do DSR sobre a Sumula n® 444 TST R -

Total da Remuneragio R$ 2,704.14 |

Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (Décimo Terceiro) Salario 8.33% R 225.26
B [Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (salario x 33,33%) / 12 R 300.36
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ 525.62

A |INSS 20.00% R$ 645.95
B |Salario Educacgéo 2.50% R 80.74
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% R 96.89
D |SESC ou SESI 1.50% R§ 48.45
E |[SENAI - SENAC 1.00% R 32.30
F [SEBRAE 0.60% R§ 19.38
G |INCRA 0.20% R 6.46
H |FGTS 8.00% R$ 258.38
| [FGTS Adicional (Indenizagdo comensatoéria) 3.20% R$ 86.53

TOTAL 40.00% R$ 1,275.09

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Nota (1) - Os precentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pel legislacéo vigente.

A |Transporte R 178.50

B [Auxilio Alimentacao (vales, cesta basica, etc.) R 454.20

C [Assiténcia médica e familiar R$ -

D |Auxilio creche (IN 147/2026 de 13/04/2026: R$ 526,64 x 20,00%) R¢ 105.33

E |Seguro de vida, invalidez e funeral R¢ 70.00

F |Beneficio Social Familiar CCT 2024/2025 - Clausula 102 R$ 31.07
Total de Bebeficios mensais e diarios R$ 839.10

|Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 525.62
2.2 [Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges R$ 1,275.09
2.3 |Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 839.10
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,639.80




3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3.33% R$ 90.05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% R¢ 7.20
C |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3.20% R$ 2.88
D |Auviso prévio trabalhado - R¢ -
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - R$ -
F [Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado - R -
TOTAL DO MODULO 3 R$ 100.13
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Modulo 1) e na (letra B do . R$ 165.80
submodulo 2.1) zeramos essa rubrica
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.00% R$ 3.32
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.46% R 0.76
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 2.00% R$ 3.32
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4.00% R 6.63
F |Outros (especificar) - Auséncia por doenga 2.00% R$ 3.32
Subtotal do médulo 4.1 R$ 183.14
G [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais R 73.26
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R 256.40
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) % Valor (R$)
A | Férias paga ao substituto pelos 120 dias de reposigéo - R$ 2.00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1.1 - R 2.00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao - R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 - R -
[ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE |
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 256.40
4.1.1 [Afastamento Maternidade (Referéncia 120 dias) R$ 2.00
4.2 |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R¢ -
TOTAL R$ 258.40

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 1,976.97
B |Materiais de Consumo -
C |Equipamentos R$ 4,194.82
D [Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 6,171.80
Nota: valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 4.00% R$ 474.97
A.1 |Despesas Bancarias (Manutengéo de Conta Vinculada) 0.40% R 55.63

B |Lucro 3.00% R 370.48

C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0.00% R -
C.2 |COFINS 0.00% R$ -
C.3 |ISS 0.00% R -
C.4 |Outros tributos (especificar) - IRPJ 0.00% R$ -
C.5 |Outros tributos (especificar) - CSLL 0.00% R$ -
C.6 |Outros tributos (especificar) - Simples Nacional - DAS (Anexo 1V) 4.50% R 572.39

TOTAL 4.50% R$ 1,473.47

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A

|MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

R$ 2,704.14




B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2,639.80
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 100.13
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 258.40
E |MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 6,171.80
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 11,874.28

F |MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1,473.47
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 13,347.74




Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICO

Tipo de Servico Valor proposto por Qtde de empregados por Valor proposto | Qtde de Valor total do
P ¢ empregado posto (NOTURNO) por posto postos servigo
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Vigilancia Pat
Armada 12 Horas
1 Noturnas de 2° a R$ 13,347.74 6 R$ 80,086.47 1 R$ 80,086.47
Domingo 12x36 hs
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 80,086.47
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por empregado R$ 13,347.74
B [Valor mensal do servigo R 80,086.47
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n.° meses do contrato) R$ 961,037.61

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




Progio Beironicon” ]

Wembria de Gal T 444 TST ot POSTO DIURNO 12X36
Salirio base RS 152920
periculosidade - 30% RS 54876
Base de Galculo RS 237756
atd de horas 220
[alor da hora RS 081
atd de feriados no ano (fonte:) 1200
atd de horas da jornada de trabalho n
total de horas (atd de feriados x atd de horas da jornada) 144,00
parc.trabalhada 50.00%]
adicional hora extra 100.00%
Subtota] 77832
aid de meses do ano] 1200
B G TST (Hora ) 3 6486
Wembria de Gal 20 do DSR - sobro a SUmula n* 444 TST Ro POSTO DIURNG 12X36
[valor da hora 081
total de horas por ano 144,00
atd dias/ano (Fonte: | 36500
atd de feriados no ano (fonte) 1600
parc.trabalhada 50.00%]
atd dias anoferiado (Fonte) 2570000
nimero de meses 11
subtotal 002654
a 5T RS 1485
Wembria de Gal 444 TST Ref POSTO NOTURNO 1236
Salirio base 152920
Periculosidade 30% RS 51876
adicional noturno RS 35669
hora noturna reduzida RS 30676
Base de Calculo RS 308141
atd de horas 220
[alor da hora RS a2
atd de feriados no ano (fonte] 1200
atd de horas da jornada de trabalho 1
total de horas (atd de feriados x atd de horas da jornada) 144,00
parc.trabalhada 50.00%]
adicional hora extra 100.00%
Subtota] 99504
atd de meses do ano| 1200
[Custo da Samula n* 444 TST (por funcionario) 3 8292
Wembria de Gal 25 do DSR - sobro a SUmula n° 444 TST Rof- POSTO NOTURNO 12X36
[valor da hora 82
total de horas por ano, 144,00
atd dias/ano (Fonte) 36500
atd de feriados no ano (fonte] 1357
parc.trabalhada 50.00%]
atd dias anoferiado (Fonte) 2570000
nimero de meses 11
subtotal 002265
a ST RS 1899
Data
Wembria de Gal POSTO NOTURNO 1236
[ Adicional Noturno
Salirio Base RS 152920
Periculosidade 30% RS 51876
Total RS 237796
proporcio horas noturnas (fonte: | 75.00%]
aliquota do adicional (fonte: CCT) 20004
[Custo do Adicional Noturno (por fundiond 3 35669
Wembria de Gal 3 Noturno no DSR Ref-POSTO NOTURNG 1236
Base de Galculo 35669
qtd de dias més (Fonte) | 3044
2t de dias de descanso (Fomie) 1 35
[Repercussio do Adicional Noturno no DSR |rs’ 5097
imero de horas da jornada |
horas de reducio noturna (fonte) 129]
proporgio de horas noturnas (fonte:) 10754
aliquota do adicional (fonte] 20004
[custo de Gonrio) 3 30676
Wembria de Gal 20 da Hora DSR ot POSTO NOTURNG 12X36
Base de Galculo RS 30676
qtd de dias més (Fonte:) | 3044
2t de dias de descanso (Fomie] I 35
5 D5k I3 4384
Data
CUSTO DA PASSAGEM.
Gusto da passagemicatogoria T Vr_Unitério Vale por dia | Dias ofotivaments trabaihades | Gusto total
Vigiants 12,36) [rs 595 2 [ i [rs 7850
DESCONTO DA PASSAGEM
Gatogoria T Base do calculo T Porcontual T Dosconto
Vigiiants [12,36) Diumo [ #REF [ 6% [ #REFL
Vigilante 12:36) Noturno [ #REF [ &% [ #REF]
#REFI #REFI
#REFI #REFI
Decreto Municipal
io Aiment
CUSTO VALE ALMENTAGAG |
Gatogoria T VrDIARIO Dias ofotivaments trabalhados T Gusto total
DESCONTO VALE ALIMENTAGAO
Gatogoria Base do calculo Porcontual Gusto total
[Vigians [ 54120 20%] 06524
43296
PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO Galculo API
Tipos Porcontual |Aviso prévio Indenizado
Domisso SEM]usta Causa 75%=37 5% Mod 1+ Mod 2 (Sem GPS)
Demissao COMjusta Causa 833%
H#REFI
OUTROS TPOS T667% Mutta AP1 = FGTS"40%
Obs: Para efeito de calculo dos valores limites (maxmo), considera-se, nas demissoes
sem justa causa, o
#REFI 1662
Galculo AP Trabalhado
Aviso prévio Indenizado
Mod 1+ Mod2
HREFI #REFI
Multa API = FGTS"40%
#REFI #REFI

HREF!

HREF!



Pregéao Eletrénico

PV VIG ARMADO

QTDE DE
QTDE VALOR UNIT VALOR POR
UNIFORME PECAS POR VALOR TOTAL
EMPREGADO TOTAL DOS ITENS EMPREGADO
Calga 2 24 R$ 152.00 | R$ 304.00 [ R$ 3,648.00
Camiseta branca de algodao 2 24 R$ 38.95 | R$ 77.90 | R$ 934.80
Camisa de manga cumprida 2 24 R$ 95.99 | R$ 191.98 | R$ 2,303.76
Camisa tatica de manga curta 2 24 R$ 113.66 | R$ 227.32 | R$ 2,727.84
Cinto de Nylon 2 24 R$ 37.49 | R$ 74.98 | R$ 899.76
Bota 2 24 R$ 294.41 | R$ 588.82 [ R$ 7,065.84
Pares de Meias 2 24 R$ 9.19 [ R$ 18.38 [ R$ 220.56
Boné ou Quepe com emblema 2 24 R$ 28.85 [ R$ 57.70 | R$ 692.40
Jaqueta de frio ou Japona 1 12 R$ 304.16 [ R$ 304.16 [ R$ 3,649.92
Capa de Chuva - 6 R$ 178.46 | R$ 89.23 | R$ 1,070.76
Cracha 1 12 R$ 10.65 [ R$ 10.65 [ R$ 127.80
Apito com corddo - 12 R$ 24.44 | R$ 24.44 | R$ 293.28
Guarda-chuva - 2 R$ 44.48 [ R$ 741 | R$ 88.96
TOTAL POR EMPREGADO RS 1,976.97
TOTAL POR MES RS 1,976.97
TOTAL POR ANO RS 23,723.68
QTDE DE
EQUIPAMENTOS PECAS POR ':':C.)r?IEL vggg'ﬁ_::g :hﬁ:l::GTl:O VALOR TOTAL
EMPREGADO

Cassetete 1 12 R$ 64.88 | R$ 64.88 | R$ 778.56
Porta cassetete 1 12 R$ 16.82 [ R$ 16.82 [ R$ 201.84
Lanterna Recarregavel 1 6 R$ 134.76 | R$ 33.69 | R$ 808.56
Revolver calibre 38 - 3 RS 6,498.24 | R$ 1,624.56 | R$ 19,494.72
Colete a prova de balas/ Capa - 12 RS 1,800.00 | R$ 1,800.00 | R$ 21,600.00
Cinto com coldre e baleiro - 12 R$ 188.78 | R$ 188.78 | R$ 2,265.36
Municao calibre 38 - 36 R$ 13.78 [ R$ 41.34 [ R$ 496.08
Radio HT - 3 R$ 1,449.59 | R$ 362.40 [ R$ 4,348.77
01 Bastdo de Ronda / 11 pontos - 1 R$ 748.25 | R$ 62.35 [ R$ 748.25
TOTAL RS 4,194.82 | R$ 50,742.14
TOTAL POR EMPREGADO RS 4,228.51
TOTAL POR MES RS 4,228.51
TOTAL POR ANO RS 50,742.14




NOTA TECNICA

Assunto: Inaplicabilidade da SUmula n? 444 do TST na Planilha de Custos do Servico de Vigilancia Patrimonial
Interessado: Servigo de Vigilancia Patrimonial
Base Legal: CLT, CCT da categoria, IN n2 05/2017 SEGES/ME e jurisprudéncia do TST

1. DO OBJETO

A presente Nota Técnica tem por objeto justificar a ndo inclusdo da Simula n2 444 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) na elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos do servigo de vigilancia
patrimonial, em especial para trabalhadores submetidos a escala 12x36, observando a legislagdo vigente, a
convencao coletiva da categoria e as normas administrativas aplicaveis as contratacdes publicas.

2. DO CONTEUDO DA SUMULA N2 444 DO TST

A Simula n? 444 do TST dispGe que:

“E valida, em carater excepcional, a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, prevista em
lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencgao coletiva de trabalho,
assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados, ndo sendo devido o pagamento de horas
extras, salvo as laboradas além da 122 hora.”

3. DA REGULAMENTACAO LEGAL POSTERIOR

Com a edicdo da Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a jornada 12x36 passou a ter previsdo expressa
no art. 59-A da CLT, o qual estabelece:

“E facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de..”

NOTA TECNICA 2

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2027 - Plendrio, a A Administracdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% do primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo
da prorrogacdo do contrato, conforme Lei 12.506/2011".

NOTA EXPLICATIVA — CUSTOS COM SEGURO E RESPONSABILIDADE

NOTA: As licitantes deverdo, obrigatoriamente, contemplar no item "Custos Indiretos" (Mddulo 6 da
Planilha) todos os custos necessdrios para a contratacdo e manutengdo da Apdlice de Seguro de
Responsabilidade Civil Profissional, conforme exigido na Clausula N2 15 do Termo de Referéncia.

Parametro Minimo: A apdlice devera prever um Limite Maximo de Indenizac¢do (LMI) de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) por evento, cobrindo danos patrimoniais, furtos e roubos.

Responsabilidade na Cotagdo: A omissdo deste custo na planilha ndo exime a futura CONTRATADA da
obrigacdo de apresentar a apdlice em até 15 dias apds a assinatura do contrato, sob pena de rescisdo e
aplicacdo de san¢des administrativas previstas na Lei n2 14.133/2021.

Inexisténcia de Reequilibrio: Por tratar-se de obrigacdo previamente estabelecida neste Edital, o custo do
prémio do seguro n3o sera objeto de futuro pedido de reequilibrio econémico-financeiro, devendo ser
integralmente suportado pelo Beneficio e Despesas Indiretas (BDI) ou Custos Indiretos da empresa.

Comprovacdo: A Administracdo podera, a qualquer tempo durante a fase de andlise de propostas, exigir a

anracantarin da rntarin de maerradn niie emhace n valar incaridn na nlanilha nala licitanta a fim de
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MODELO DE PROPOSTA

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE/ESTADO:

TELEFONE:

E-MAIL PARA RECEBIMENTO DE EMPENHO:

Para fins de Pagamento:

e Banco: Agéncia: C/Corrente:

Prazo de validade da proposta: dias.

Prazo para inicio da execucéo do servigo contratado: apds a data de assinatura do Termo de
Contrato.

Declaramos que no prego proposto estdo incluidas todas as despesas ou encargos de
qualquer natureza, resultantes da execuc¢do do objeto licitado, considerando o servigo a ser
executado no Campus Nova Iguagu do CEFET/RJ.

Declaramos, ainda, que temos pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestacao do servico e que concordamos com todos os termos do Edital do Pregao Eletronico
N° /2026 e seus anexos.

Item Especificacao Unidade | Quantidade | Valor mensal | Valor anual

1 serv 12 meses

Preco Total por Extenso:

Planilha de custos em anexo.

Local, de de 202.

Representante Legal da Empresa

DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

Razao Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

Telefone:




CEP:

Cidade: UF:
E-mail:
Banco: Agéncia: clc:
Dados do Representante Legal da Empresa:
Nome:
Endereco:
CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcéo:

Cart.ldent n°:

Naturalidade:

Estado civil:

Expedido por:

Nacionalidade:

[Nome do Representante Legal da Empresa]

sécio, dirigente, proprietario ou procurador da Licitante,

Cargo / Telefone



() 12 Via Empresa Vistoriante

TERMO DE VISTORIA () 22 Via Campus Vistoriado

Atestamos, para fins de participacdo no Pregao Eletrénico n° 90.006/2026, que a

empresa , CNPJ
n° , telefone () ,
e-mail , por meio do Sr(a).

, cargo e CPF
n° , vistoriou as dependéncias do Campus Nova Iguagu,

situado a Estrada Adriandpolis, n° 1317, bairro Santa Rita, Nova Iguagu / RJ, CEP:
2641-271, local onde devera ser prestado o servigo continuo de vigilancia patrimonial,
com fornecimento de mao-de-obra, materiais de consumo, ferramentas, utensilios e
equipamentos, tomando conhecimento de todas as informagdes e condi¢gdes para o

cumprimento das obrigacdes do objeto da licitagao.

Local, de de 2026.

[Assinatura e carimbo do servidor responsavel]
Campus Nova Iguagu do CEFET/RJ

[Representante da empresa, responsavel pela vistoria, acima identificado]



DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Pregao Eletronico n° 90.006/2026

A empresa ,CNPJNe . . / -,

por intermédio do (a) Senhor (a) , indicado

expressamente como seu representante, declara ter pleno conhecimento das
condigbes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento do
objeto da licitacdo, dispensando a necessidade da vistoria in loco prevista no
Instrumento Convocatério. Declara, ainda, que se responsabiliza pela citada dispensa

e por situacdes supervenientes.

Reafirmamos que nos fora dado, mediante clausula expressa do Edital, acesso as
instalacdes fisicas do Campus Nova Iguagu do CEFET/RJ, local onde sera prestado
o servigo de vigilancia patrimonial do campus Nova lguagu, com fornecimento de
mao-de-obra, materiais de consumo, ferramentas, utensilios e equipamentos, porém
dispensamos a vistoria por julgarmos suficientes as informacdes prestadas no

Instrumento Convocatorio €, em especial, no Termo de Referéncia.

Local, de de 2026.

(Representante da Empresa)



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90006/2026

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
E CONTRATAGAO DIRETA

Centro Federal de Educagao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
(Processo Administrativo n° 23063.000306/2026-74)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
E

A Autarquia CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA, com sede no(a) Avenida Maracand, n°® 229, na cidade de Rio de Janeiro/RJ, inscrito(a) no CNPJ
sob 0 n° 42.441.758/0001-05, neste ato representado(a) pelo(a) Diretor-Geral Mauricio Saldanha Motta,
nomeado(a) pela Portaria n° 165, de 24 de margo de 2021, publicada no DOU de 24 de mar¢o de 2021,
portador da Matricula Funcional n® 390990, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO],
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme [atos
constitutivos da empresa] OU [procuragéo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo
N2 XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX € em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregéo Eletrénico n°
90006/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de vigilante patrimonial
armado, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICAQAO CATS | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
ER DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 Contratagdo de servico 24015 Mensal 12 RS R$

continuo de mado de obra
de vigilancia patrimonial
armada com vistas a
atender as demandas do
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90006/2026

campus  Nova lguacu,
conforme especificagdes e
quantidades contidas neste
TR e Anexos.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagdo e seus anexos;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADQO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢es iniciais de habilitagao; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos néo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigéo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaragédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigcdes.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90006/2026

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusédo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxXx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerédo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuagcdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagcdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigoes,

falhas ou irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgoes previstas na lei e neste Contrato;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90006/2026

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracdo na gestéo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 15 dias a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90006/2026

9.5. Quando néo for possivel a verificagado da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

Pagina 5|12
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagcdo e Contratagao Direta - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: DEZ/2025



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90006/2026

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas melhores
condigbes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude no
trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigcado de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigbes
perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1. A indicagédo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdées em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90006/2026

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relacdes de trabalho e na sua gestido, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar agdes de formagao e capacitagio para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagéo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracao e tratamento de
casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢ao dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementagéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e correcao;

Pagina 7|12
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagcdo e Contratagao Direta - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagao: DEZ/2025



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90006/2026

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicido dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtenc¢éo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagcbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagcao de vedacao.

9.56. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a previsao
do percentual para o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica sera
ajustada proporcionalmente a quantidade de empregados, nos termos da legislagao vigente.

9.56.1. As vagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica
publica, signatarias do acordo de ades&o de que trata o art. 4° do Decreto n° 11.430, de 2023, vedada a
exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgédos contratantes, de apresentacéo, pelas candidatas,
de quaisquer outros documentos para fins de comprovagao da situacao de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
na medida do possivel, atender ao percentual proporcional com a nova contratagao.

9.56.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa podera contratar livremente.

9.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas seréo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.56.3.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90006/2026

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestagéo do servigo.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os
valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacado comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaragao ou
de aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excec¢ao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacgéao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagado desses dados pela Administragédo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.
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11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugédo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que nao dispde de créditos orcamentéarios para sua continuidade ou de que o contrato
nao mais Ihe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n° 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com énus para o CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagdes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.
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14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagées de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.14. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuices
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigag¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugédo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.151. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacgao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragao
Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 90006/2026

156.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestao/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[lI) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Plano interno: [...]; e
V1) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rio de Janeiro/RJ, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°,
da Lei n°® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [an0].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000186/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002649/2024

NUMERO DO PROCESSO: 19980.206755/2024-33

DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADAVIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE
SEGURANCA, ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 30.903.678/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FREDERICO
CARLOS CRIM CAMARA;

E

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE VIGILANCIA,
DE TRANSPORTE DE VALORES, DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, DE CURSOS, CNPJ n.
31.887.029/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO ROCHA
DA SILVA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos
vigilantes e empregados em empresas de segurancga , de vigilancia , de transporte de valores,
de prevengdo e combate a incendio , de cursos de formagdo e similares ou conexos no
Municipio do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido a categoria profissional dos vigilantes, vigilantes femininas, e outras referidas
no paragrafo primeiro da cldusula quarta, conforme disposto nesta conveng¢do, um reajuste
total na ordem de 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco centésimos por centos) vigendo a
partir de 12 de janeiro de 2024, data-base da categoria.



O referido reajuste salarial sera pago até a competéncia Fevereiro/2024.
Paragrafo Primeiro - Vigilante Desarmado

O vigilante desarmado, ainda que trabalhando de terno, fara jus ao piso do vigilante armado e
uniformizado.

Paragrafo Segundo - Corregdo Salarial

Do percentual definido no caput desta clausula, a ser aplicado sobre o piso da categoria
incidira nas proporgdes indicadas:

a) 3,71% (Trés inteiros e setenta e um por cento) a incidir sobre o piso salarial de vigilante,
fixado em 01/01/2023 resultando no piso salarial de RS 1.829,20 (hum mil oitocentos e vinte e
nove reais e vinte centavos).

b) 6,49% (Seis inteiros e quarenta e nove por cento) incidird sobre o tiquete refeicdo previsto
na clausula 82, o impacto na soma do homem hora, sera de 0,22% (vinte e dois centésimos por
centro), apresentando o valor de RS 36,08 por dia trabalhado

c) 0,07% (Sete centésimos por cento) impacto econémico face ao aumento no valor fixo
mensal em substituicdo ao triénio resultando o valor de 16,73 (Dezesseis reais e setenta e trés
centavos), dentro das regras estabelecidas na Clausula 82 do Presente Instrumento.

d) 0,25% (Vinte e cinco centésimos por centos) impacto econémico face ao aumento do
Transporte no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Terceiro — Do Reajuste Salarial na data-base 01/01/2025 a 31/12/2025

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 os Salédrios dos empregados abrangidos pelo
presente Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo
de 01/01/2024 a 31/12/2024. Além do reajuste pelo indice INPC no salario, sera acrescido um
ganho Real de 3% sobre o INPC, o que quer dizer: INPC Integral + 3% por cento sobre o INPC (
indice INPC vezes 3%) = Reajuste Salarial

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 o Tiquete Refeicdo dos empregados abrangidos
pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC acumulado no
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Além do reajuste pelo indice INPC no tiqute refeicdo,
serd acrescido um ganho Real de 3% sobre o INPC, o que quer dizer: INPC Integral + 3% por
cento sobre o INPC ( Indice INPC vezes 3%) = Reajuste no tiquete refeigdo.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 o Triénio previsto na Clausula Sexta paragrafo
Unico dos empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo
indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, o Auxilio Familiar, previsto na clausula Décima
deste, dos empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados
somente pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.



Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 o reajuste de Grandes Eventos dos empregados
abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC
acumulado no periodo de 01/01/2024 & 31/12/2024. Além do reajuste pelo indice INPC no
valor da diaria, sera acrescido um ganho Real de 3% sobre o INPC, o que quer dizer: INPC
Integral + 3% por cento sobre o INPC ( indice INPC vezes 3%) = Reajuste da didria.

O impacto do reajuste da categoria de vigilantes no Estado do Rio de Janeiro no ano de 2024,
que devera ser repassado para todos os Tomadores de Servicos de Seguranca Privada e
cumprido integralmente pelas empresas com seguranca organica serd no total de 4,25%
(quatro inteiros e vinte e cinco por cento).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Para os demais funcionarios, excetuados os componentes de quadros gerenciais, sujeitos ao
regime de livre negociagdo, observadas as normas legais aplicaveis, o indice de reajuste serd o
indicado na cldusula terceira, excetuando o recebimento do adicional de periculosidade (
conforme portaria n2 1.885/2013 - MTE e IN 16) facultada a compensacdo dos aumentos
espontaneos que tenham sido concedidos ao longo da vigéncia da data-base anterior
(Janeiro/2023) e quaisquer valores adiantados no curso da presente data-base.

Paragrafo Primeiro - Agentes e outros

Ficam fixados, a partir de janeiro de 2024, os seguintes pisos salariais minimos, facultando as
empresas estabelecerem, acima desses pisos, valores diferenciados para agentes, estipulados
por faculdade de quem contrata os servicos de vigilancia. Nestes casos ndo incidira direito a
isonomia, conforme especificagcdes contidas na clausula “POSTOS ESPECIAIS”.



TABELA SALARIOS VIGILANTES MUNICIPIO RIO DE JANEIRO
CONVENCI\O 1° DE JANEIRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024

DESCONTO CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RS 29,90 (APENAS UM DESCONTO EM MARCO)

»  Reajuste Piso: 3,71%
*  Reajuste Tiquete: 6,49%
> Tiquete Refeicio da Patrimonial: RS 36,08
»  Tiguete Refeigio da Escolta Armada: RS 38,56 / Café da Manhi: RS 6,60
»  Mensalidade sindical: RS 91.46 (Municipio do Rio de Janeiro)
¥ Triénio: 2% sobre o Piso Salarial para os Empregados contratados até 01/03/2017
»  Empregados contratados a partir de 01/03/2017, valor de RS 16,73 a mais no vale-alimentaciio por més.
PERICHIA DIA  HORA HORA HORA ADICIONAL TRIENIO
FUNCAO PISO  "ECLe TOTAL SORL RORL Aprani

AS0% A T0%

Vigilante
Motorista/Motociclista

Vigilante 1.829,20 237796 79,27

2.745.21 56 3.8 118,96

3.079,.23 102,64
or RS 307923 15396 323319 10777
X Coordemdor . RS 2916,80 875,04 3.791,84 126,39 17,24 2586 3448 345 58,34

XI  Vigilante condutor de cies RS 1.82920 548,76 237796 79.27 10,81 1622 2162 2,16 36,58

X1V ViaureBa.fam:m RS 1.829.20 548,76 237796 79,27 10,81 16,22 21,62 2,16 36,58

Periodo Noturno: 22h as 5h = Thoras de trabalho que valem por 8h. (Hora reduzida - CCT)
VIGILANTE PARCIAL = R$ 10,81 X 125 HORAS = R$ 1.351,25

EVENTOS:

12 HORAS - R§ 176,69 mais Lanche Misto + Fruta + Bebida

10 HORAS - R§ 151,28 mais Lanche Misto + Fruta + Bebida

Evento com mais de 6 horas de duragdo - 1 tiquete refeigdo

Agora a Empresa ndo pode exigir a presenga do Vigilante com mais de duas horas de antecedéncia no Local do Evento.

- OBRIGATORIEDADE DO TIQUETE REFEICA O/ALIMENTA QAO. A pn.rtfrde 1° de janeiro de 2024 até nos postos onde servem
alimentacgdo, é direito do Vigilante o tiguete ¢

- INSTRUTOR DE TIRO a partir de 1° de janeiro de 2024 tem direito a 5% de Adicional de Peri

- FECHAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO. As empresas 56 poderdo fechar a folha a partir do dia 20 de cada més e terd que pagar até
o 5° dia util seguinte, as horas extras e demais valores.

Paragrafo Segundo - Gratificagao Transitdria

O vigilante fara jus a gratificagdo transitéria de 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria
guando estiver exercendo as fun¢Ges de Vigilante Motorista. A gratificacdo transitdria de 20 %
(vinte inteiros por cento) se aplica ao Seguranca Pessoal Privada, que se enquadrem na
hipdtese do paragrafo terceiro da cldusula quarta. Ndo fara jus a essa gratificagcdo transitéria
quando o seu piso salarial for igual ou superior a RS 2.377,98 (dois mil trezentos e setenta e
sete reais e noventa e oito centavos).



Paragrafo Terceiro — Vigilante Motorista/Motociclista

O vigilante motorista/motociclista serd aquele especializado em conduzir veiculos
automotivos, categoria passeio, no sentido de conduzir pessoas e/ou cargas, se equiparando
a tal funcdo aqueles vigilantes que conduzem veiculos motorizados ou motociclista para
realizar rondas, rotina habitual das funcdes de vigilancia nas areas internas do posto de
servico, sendo certo que estes Ultimos sdo enquadrados como vigilantes motoristas.

Paragrafo Quarto— Compensacdo de Reajuste

Fica facultado as empresas a livre negociacdo salarial daqueles empregados, inclusive do
quadro administrativo com teto superior RS 6.938,24 (seis mil novecentos e trinta e oito reais
e vinte e quatro centavos) saldrio este que se considera o mais elevado da categoria. Cumpre
esclarecer, que aos empregadores ficardo autorizados a compensacdo de reajustes, sendo
certo que se o salario ajustado entre o empregado e empregador for mais benéfico do que o
estipulado no instrumento normativo, ndo se inserird na contraprestacdo ajustada o
percentual ventilado na cldusula “REAJUSTE SALARIAL”. Caso contrario, o empregador serd
obrigado a efetuar o pagamento dos vencimentos em quantia ndo inferior ao teto estipulado
por forca de reajuste entabulado na presente convencgao.

GRATIFICACOES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO
CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderdo optar pela antecipa¢do do 132 saldrio, com anuéncia do funcionario, da
seguinte forma: 50 % nas férias, 12 parcela em 20 de junho, 22 parcela em 20 de julho, 32
parcela 20 de agosto, 42 em 20 de setembro; 52 parcela em 20 de outubro; 62 parcela em 20
de novembro ; 72 parcela e demais reflexos de quitacdo até dia 20 de dezembro do ano
corrente. No contra-cheque devera ser mencionado a rubrica como adiantamento do 139.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SEXTA - TRIENIOS

O adicional por tempo de servico - triénios, na base de 2 % (dois inteiros por cento) do saldrio-
base, somente continuara sendo pago aos empregados contratados até 28/02/2017, para cada
periodo completo de 36 (trinta e seis) meses de servigo efetivo na empresa.

Paragrafo Unico - funcionarios admitidos a partir de 01/03/2017

Somente os funcionarios admitidos a partir de 01/03/2017 n3o fardo jus ao recebimento do
triénio, mas, irdo receber a partir da contratacdo o valor fixo, mensal e ndo cumulativo de RS
16,73 (dezeseis reais e setenta e trés centavos), que aplicando-se o desconto de 20% previsto
pela Legislacdo do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador resultara no valor liquido de
RS 13,38 (treze reais e trinta e oito centavos), na forma de Vale-Alimentac3o até dia 20 de
cada més este valor ndo servira de base de calculo para horas extras, adicional de



periculosidade, adicional noturno, hora noturna reduzida nem qualquer outra verba
remuneratoria, 132 Salario, Férias, FGTS e Aviso Prévio.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas efetuardo o pagamento de adicional de insalubridade e ou periculosidade aos
vigilantes, previstos na legislagdo, mediante definicio a partir do laudo técnico e/ou
regulamentacdo, podendo ser solicitada pelas empresas inspec¢do do 6rgdo técnico da DRT/RJ,
cujo laudo definird a instituicdo do beneficio para o exercicio da vigilancia no posto visado,
conforme dispGe o Artigo 195 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Laudo Conclusivo

Em ocorrendo laudo conclusivo pelo direito a vantagem adicional da insalubridade para
determinado posto, obrigam-se as empresas a incluir o correspondente custo em suas
planilhas para seus contratos de locacao de servigos respectivos.

Paragrafo Segundo — Adicional de Periculosidade

Com a normatizagdo da Lei n2 12.740/2012, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da
Portaria n? 1.885/2013, que aprovou o Anexo 3 da NR 16/MTE, fica estabelecido que as
empresas pagarao aos empregados vigilantes e a todos os demais empregados descritos no
referido anexo, o adicional de periculosidade na proporg¢ao de 30% (trinta por cento) sobre o
salario sem os acréscimos resultando de gratificacGes, prémios ou participa¢des nos lucros das
empresas. Em vista da habitualidade do pagamento do adicional de periculosidade, o mesmo
incide sobre os adicionais de horas extras, adicional noturno, comissoes, férias, 132 salario,
FGTS, INSS e Aviso Prévio.

Fica estabelecido que os Cursos de Formacdo pagardo ao Instrutor de Tiro, quando no
exercicio da fungdo, o recebimento do adicional de periculosidade na propor¢do de 5% (cinco
por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultando de gratificagbes, prémios ou
participacdes nos lucros das empresas. Em vista da habitualidade do pagamento do adicional
de periculosidade, o mesmo incide sobre os adicionais de horas extras, adicional noturno,
comissoes, férias, 132 salario, FGTS, INSS e Aviso Prévio.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO

O Tiquete refeicdo/alimentacdo, a partir de 12 de janeiro de 2024, mantera valor unitério de
RS 36,08 (trinta e seis reais e oito centavos), devendo ser fornecido para cada escala de
plantdo de até 12 horas efetivamente trabalhadas, a todos os empregados em exercicio de
suas fun¢des, na forma estabelecida pela legislagdo do PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO
DO TRABALHADOR. Nas jornadas superiores a 12 horas, o empregado recebera mais um vale
refeicdo adicional.



O funciondrio que estiver na reserva poderd, com obrigatorio muUtuo consentimento, ser
liberado em até 03 (trés) horas do horario de entrada, com garantia do pagamento salarial
integral desse dia, descontado apenas o vale refei¢cdo/alimentaco desse dia,

Paragrafo Primeiro — Vale Refeicao

A regra é o fornecimento de vale refeicdo. Todavia, desde que haja pedido expresso do
Sindicato Obreiro, devera a Empresa fornecer vale alimentagdo, em valor ndo inferior ao
estabelecido para o tiquete-refeicdo aos seus empregados. Sendo facultado ao Sindicato
Obreiro quanto a aceitacdo na sua base territorial. Igualmente o pagamento referente ao
tiquete refeicdo ou vale-alimentacdo podera, a critério da empresa, ser pago através de
sistema de cartdao bancario, estabelecido pela Legislacdo do PAT. As mudancas sucessivas de
modalidade somente poderao ocorrer no periodo minimo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo - Refei¢Ges fornecidas ao empregado

O vigilante fara jus ao recebimento do tiquete refeicdo, para cada plantdo de até 12 horas
efetivamente trabalhadas, mesmo que o tomador de servico ofereca alimentacdo em
refeitdério préprio. Podendo a empresa e o Sindicato Laboral assinarem acordo Coletivo de
Trabalho visando regulamentar o uso ou ndo do refeitério pelo vigilante. De acordo com a
legislacao vigente relativa ao Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo Quarto — Sistema Compartilhado das Despesas

Fica estipulado em 20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor total concedido ao tiquete
refeicdo/alimentacdo e a alimentacg&o fornecida alternativamente ao empregado, o desconto a
ser feito no contracheque do empregado, decorrente do Sistema Compartilhado de
participacdo nas despesas. Segundo as normas do PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

Paragrafo Quinto - Do Fornecimento do Tiquete Refei¢do/Alimentacao

Devera o Empregador optar por fornecer o Tiquete Refeicdo/Alimentacdo em no maximo duas
parcelas dentro do més corrente , a primeira no 12 dia de cada més e a segunda até o 15 2 do
referido més corrente.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a complementar, durante seis meses, a remuneragao do vigilante ou
vigilante feminina, afastado em decorréncia de acidente de trabalho, pagando-lhe a diferenca
verificada entre o que receber do INSS (seguro acidente) e o que vinha percebendo a titulo de
salario-base, no més em que foi acidentado.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR

Fica estabelecido entre os Sindicatos Convenentes que as empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo pagardo compulsoriamente, até o dia 20 (vinte) de cada més, iniciando a
partir de janeiro/2024 o valor de RS 29,66 (vinte e nove reais e sessenta e seis centavos) por



trabalhador que possua, a titulo de contribuicdo para Auxilio Familiar ao Trabalhador, sem
qualquer desconto no salario do empregado, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
PHENIX ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n?
33.396.150/0001-15 contratada pelas entidades convenentes.

Paragrafo 12. As partes estabelecem que todos os empregados fardo jus ao Auxilio Familiar ao
Trabalhador aprovados pelas entidades sindicais convenentes e discriminado no guia médico
BMA (Beneficio Médico Assistencial) disponivel no site www.sindvig.org.br e/ou www.sindesp-
rj.com.br.

Paragrafo 22. E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda documentagdo
necessaria para a viabilidade do respectivo auxilio, bem como atualizacdo de dados perante a
empresa gestora, sendo que tais dados pessoais dos empregados serdao utilizados
exclusivamente para a finalidade do cumprimento da presente cldusula, ficando a empresa
contratada responsavel pela manutencdo das medidas de seguranga, técnica e administrativa
aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdao, perda, alteracdo, comunicagcdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protec¢do de Dados - LGPD).

Paragrafo 3°. Em razdo da substituicdo do envio de informag¢des em sistema especifico do
CAGED pelo e-Social (Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas) e objetivando a viabilidade do pagamento do Auxilio Familiar ao Trabalhador, as
partes convenentes estabelecem que para as inclusdes dos empregados, o empregador deverd
fornecer mensalmente a empresa Gestora os seguintes documentos: 1) a relacdo atualizada da
GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social) com seus
respectivos relatdrios; 2) listagem de todos os empregados ativos de acordo com a
abrangéncia territorial estabelecida na cldusula 22; 3) listagem dos admitidos e desligados no
més com suas respectivas datas; 4) listagem dos empregados afastados com suas respectivas
datas de afastamento bem como a data do retorno (se tiver).

Paragrafo 42. As partes estabelecem que o empregador deverd recolher, de forma integral, a
referida contribuicdo referente ao més da rescisdio do empregado demitido,
independentemente da fracao de dias trabalhados.

Paragrafo 52. Em caso de atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada, acarretard
em multa conforme cldusula Sexagésima Nona (paragrafo 2).

Paragrafo 6°. O empregador que der causa ao ndo pagamento do Auxilio Familiar ao
Trabalhador, neste caso, aplica-se a responsabilizacao civil, devendo responder ac¢do por
descumprimento de norma coletiva a ser ajuizada pelas entidades convenentes, bem como
deverd indenizar o trabalhador e/ou seu beneficidrio, em dobro, o auxilio que teria direito a
época.

Paragrafo 79. Para retirada de Certiddo de Regularidade e outros servicos solicitados aos
sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar declaragdo de quitagdo e regularidade
do Auxilio Familiar ao Trabalhador emitida pela empresa Gestora.



Paragrafo 82. O Auxilio Familiar ao Trabalhador ndo possui, em hipdtese alguma, natureza
salarial por ndo se constituir em prestacdo de servicos, tendo carater compulsério e
eminentemente assistencial. Em nenhuma hipdtese integrard o salario contratual, ndo se
computando nas férias, 132 salario, horas extras, gratifica¢cdes, adicionais, inclusive nas verbas
rescisorias.

Paragrafo 92. Visando o cumprimento das normas de prote¢do ao trabalhador, as partes
estabelecem que o empregador deverd fazer constar a rubrica do Auxilio Familiar ao
Trabalhador nas planilhas de custos e formagdo de pregos, nas concorréncias privadas ou de
qualquer modalidade publica, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA/ACIDENTE

As empresas, em cumprimento a Lei 7.102/83, Art. 19, Inciso IV, c/c a Resolucdo 439 de
04/07/2022, do Conselho Nacional de Seguros Privados, e nos termos do Art. 21 do Decreto
89.056/83 obrigam-se a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo. Para cobertura de morte
natural, ocorrida em servico da empresa que contratou a apolice de seguro, o Seguro de Vida
sera devido no valor de 33 (trinta e trés) vezes o piso salarial do vigilante. Para cobertura de
morte acidental e/ou invalidez permanente total ou parcial ocorrida em servico da empresa
que contratou a apdlice de seguro, decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da
funcdo, o Seguro de Vida serd no valor de 70 (setenta) vezes o piso salarial do vigilante. Nos
casos de morte natural, invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente em
ambos os casos fora do exercicio da fungao da empresa que contratou a apdlice de seguro, a
indenizacdo serd 08 (oito) vezes o Piso Salarial do vigilante.

Caso as empresas ndo cumpram as obrigacGes, arcardo com o 6nus respectivo, e para o caso
de invalidez parcial, a indenizacao obedecera a proporcionalidade disposta na regra da Susep
fixada na circular Susep n2 029 de 20.12.91, tendo por base de célculo equivalente ao indice de
100% do mesmo valor de 70 (setenta) vezes o valor do piso salarial do vigilante, sendo
aplicavel ainda nos casos omissos, o disposto na Resolug&o 439 de 04/07/2022. Caso a apdlice
ndo tenha previsdo de cobertura do auxilio funeral para o empregado falecido, o empregador
pagara o equivalente a 1,5 piso da fungdo do empregado a familia do funcionario falecido.

Paragrafo Unico — Comprovante Alternativo

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado por escrito com prazo de 15 (
quinze) dias Uteis a cada Sindicato Obreiro cdpias da apdlice de seguro de vida instituido, com
a relagdo nominal de todos os beneficiarios, a empresa que ndo fornecer no prazo habil e ndo
justifique por escrito o ndo envio da referida Apdlice, ficard sujeita a multa prevista pelo
descumprimento da presente Convengao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CUSTEIO DE REMEDIOS



As empresas se comprometem a custear, se necessario, qualquer remédio ou medicamento
que o vigilante venha a necessitar em decorréncia de lesdo sofrida, configurada como acidente
de trabalho, limitado ao valor mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria do
vigilante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

Fica estabelecido o direito do funciondrio de adquirir medicamentos junto as farmacias que
mantenha com a empresa convénio, visando que o pagamento dos remédios sejam
descontados em folha, sendo que tal compra obedecerd, a cada més, o limite maximo de até
30% (trinta inteiros por cento) do piso salarial da categoria do vigilante. Cada empresa ajustara
junto as farmacias interessada o contrato com a autorizagdo para o desconto em folha, das
respectivas despesas efetuadas. Os funciondrios somente poderdo adquirir, para efeito do
desconto em folha, medicamentos.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE EMPRESTIMO

Ficam facultadas as empresas a tomarem as providéncias necessarias para que seus
empregados possam usufruir dos empréstimos da Caixa Econdmica Federal ou de outra
instituicdo financeira, com base na Medida Provisdria n? 130 e pelo Decreto n2 4.840, ambos
de 17/09/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda-via do contrato de trabalho ao empregado, no
maximo em 05 (cinco) dias Uteis, assim como de qualquer alteragdo contratual superveniente.

Paragrafo Primeiro - Regime de Trabalho

Sé serd admitida a contratacdo de empregados pelo regime mensalista, ficando nula de pleno
direito a contratacdo de empregados diaristas.

Paragrafo Segundo - Contrato Intermitente

Serd permitido a contratacdo através de Contrato Intermitente na forma do Artigo 443 da CLT
através de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Obreiro, da base territorial onde ira
laborar o empregado e com a anuéncia do Sindicato Patronal como disposto na clausula
Sexagésima Sétima da presente Convencdo Coletiva.

Paragrafo Terceiro — Curso de Formagao — Indenizagao

O vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria MJ 91/92 do Ministério da Justica e a
Portaria 3.233/2012 do DPF, sobre as expensas de sua empresa, caso, venha a pedir demiss&o
ou ser desligado por justa causa, no prazo de 06 (seis) meses a contar de sua reciclagem,



indenizard a empresa no valor equivalente ao cobrado pelo mesmo curso a época do
desligamento, o qual podera ser descontado das indeniza¢Ges rescisoérias, observado o limite
legal de 30% (trinta inteiros por cento) do piso salarial do vigilante.

Paragrafo Quarto — Reciclagem

Quando do desligamento de qualquer vigilante por parte da empresa, sem justo motivo, cuja
reciclagem esteja vencida ou ndo, ou que faltem 06(seis) meses para a sua renovacdo, a
empresa fica obrigada a indeniza-lo no valor do custo do curso de reciclagem ou inscrevé-lo
para nova reciclagem.

Em caso de permanéncia na Empresa, cuja reciclagem esteja vencida ou ndo, a empresa ficard
obrigada a responsabilizar-se, pelas despesas oriundas do curso de formagao de vigilantes
antecipando o pagamento das passagens, alimentacdo e certiddo, conforme legislagado,
ressalvada a possibilidade do funcionario expedir a Certiddo gratuitamente. Caso haja
alteracdo da legislacdo as partes signatarias se comprometem a adequar a referida clausula.

Ficam obrigadas as empresas a comunicar aos seus vigilantes com no minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia a data de sua reciclagem. Nesta comunicacdo deverd constar a
informacdo que, caso o vigilante esteja registrado simultaneamente em 2 (duas) empresas de
seguranca privada, o mesmo devera no prazo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data de
sua reciclagem, indicar qual das 2 (duas ) empresas de segurancga privada deverd proceder a
sua reciclagem.

Paragrafo Quinto — Da convocagao para a reciclagem

Para a realizacdo de reciclagem fica as Empresas de Seguranca Privada facultadas a
convocarem os vigilantes que trabalhem na escala 5X2 e 6X1, a frequentar o curso apenas um
sabado e um domingo, a cada reciclagem, visando a frequéncia obrigatéria perante a
legislagao.

Na escala 12x36 horas entre o término do plantdo e o inicio da reciclagem, ou vice e versa,
serd obrigatdrio as empresas concederem 11(onze) horas de descanso ao empregado.

Preferencialmente o vigilante devera ser reciclado em Curso mais proximo de sua residéncia.
Paragrafo Sexto - Das Despesas

Para os trabalhadores que realizarem a reciclagem em outros Municipios e ficando hospedado
e pernoitando no local, a empresa garantirad de forma antecipada a hospedagem, as refei¢cdes
(café da manha, almogo e janta), e o transporte rodoviario, podendo as empresas por meios
proprios fornecerem transporte, hospedagem e alimentacdo.

Paragrafo Sétimo — Descumprimento de Contrato

E passivel de puni¢do, na forma da lei, o vigilante que expressamente convocado, n3o
demonstre interesse, sem justa causa, por fazer curso de reciclagem ou outros de treinamento
ou aperfeicoamento, nos termos determinados pela Lei 7.102/83 e legislacdo complementar.

Paragrafo Oitavo — Apresentagdao de Documentos



Quando convocado, para apresentar para anotacdo documentos necessarios, por imposicdo
legal, tais como: retratos, carteira do PIS, carteira de identidade, titulo de eleitor, carteira
nacional de vigilante, etc. sujeitos a fiscalizagdo, o empregado ficara sujeito a penalidade por
falta disciplinar prevista na CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Podera a empresa determinar o cumprimento do aviso prévio em outro local diverso daquele
onde o vigilante prestava o servi¢o de vigilancia, todavia respeitando a redu¢do da carga de 02
(duas) horas diarias ou redugdo de 07 (sete) dias, nos termos da CLT (Art. 488), respeitando os
limites da presente Convencao.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO PARCIAL

Em virtude da preservagdo dos postos de trabalho em regime de tempo integral, as partes
signatdrias estabelecem as devidas proibicdes as normas legais expressas no art. 58-A da CLT,
resultantes da Reforma Trabalhista, e para tanto, convencionam que fica proibido o trabalho
em regime de tempo parcial com duragado superior ou inferior a vinte e cinco horas semanais.

Paragrafo Primeiro:

Fica proibida a realizacdo de horas suplementares semanais ou didrias para o trabalho em
regime de tempo parcial, bem como proibida também a pratica do banco de horas.

Paragrafo Segundo:

Para os atuais empregados em regime de trabalho de tempo integral fica expressamente
proibida e vedada a op¢do pelo regime de tempo parcial.

Paragrafo Terceiro:

Garantido os beneficios da clausula oitava - tiquete refeicdo/alimentacdo e da quadragésima -
vale transporte, ambas, da Convencdo Coletiva de Trabalho de forma integral, ndo podendo o
empregador se eximir das responsabilidades convencionais e legais. Ao empregado sera
garantido um piso minimo que sera calculado sobre o valor da hora (piso salarial do vigilante
dividido por 1/220) multiplicado por 125 horas (cento e vinte e cinco), que sera ainda
acrescido de 30% (trinta inteiros por cento) do adicional de periculosidade. Tal fixagdo tem
por objetivo resguardar o direito a retribuicdo minima mensal e a protecdo juridica prevista na
Constituicdo da Republica.

Paragrafo Quarto:

A utilizacdo do trabalho em regime de Tempo Parcial em InstituicGes Financeiras fica restrita a
rendicdes de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua utilizacgdo como jornada regular
diaria, em cumprimento ao contido na Lei 7.102/83, bem como, aos requisitos do Plano de
Seguranca garantidos na Portaria 18.045/2023 do DPF.



ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APRENDIZAGEM NA SEGURANGA PRIVADA

Considerando que para a atuac¢do de aprendiz como profissional de vigilancia é obrigatério a
observancia dos requisitos dispostos na Lei 7.102/83 ou a que vier a substitui-la,
principalmente no que tange a idade minima de 21 (vinte e um) anos; a exigéncia de porte de
arma para desempenho da funcdo; que obtenham curso de formacdo regular de vigilante
realizado em escola especializada em segurancga, atendendo a mesma carga horaria exigida
dos demais candidatos a habilitacdo profissional, e por isso, caso ndo se tenha a demanda
necessaria ao cumprimento das cotas do artigo 512 do Decreto n2 9.579/2018, de jovens que
atendam as suas especificidades e da Policia Federal, principalmente pelo fato de o
regulamento determinar através do paragrafo Unico do artigo 11, neste caso, como aprendiz, o
jovem a partir da idade de 18 anos, o atendimento a porcentagem exigida na cota de
aprendizagem deverad ser feita através do dimensionamento do setor administrativo. Ficando
excluidos da base de célculo os vigilantes, armados e/ou desarmados e de transporte de
valores. A APLICABILIDADE DESTA CLAUSULA ESTA SUSPENSA POR TUTELA INIBITORIA
(LIMINAR) DEFERIDA NOS AUTOS DA ACAO CIVIL PUBLICA N2ACP 01.00697-19,2022,5,01.0062,
EM TRAMITE NA 622 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO) A INCLUSAO DESTA CLAUSULA
ESTA SOB RESPONSABILIDADE DO SINDESP-RJ

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA
HABILITADO OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a fungao legal de inibir ou proibir acdo delituosa com o uso
de armas de fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de
patrimonio, de pessoas necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o
cumprimento do art. 93 da Lei n2 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relacdo
a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como
parametro, a exemplo do que ocorre na contratacdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o
comparecimento de profissionais atendendo a publicacdo da empresa, que comprove ter
curso de formacdo de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitacdo ou
Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que estd capacitado
profissionalmente para exercer a fun¢do de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n2 3048/99).
Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e
Portaria/DPF 3.233/2012, e n3o se aplicard o aproveitamento em outras fung¢des, porque mais
de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados sdo vigilantes. (PROCESSO N2 TST-RO-
76-64.2016.5.10.0000) A APLICABILIDADE DESTA CLAUSULA ESTA SUSPENSA POR TUTELA
INIBITORIA (LIMINAR) DEFERIDA NOS AUTOS DA ACAO CIVIL PUBLICA N2 0100275-
55.2021.5.01.0005, EM TRAMITE NA 342 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO) A
INCLUSAO DESTA CLAUSULA ESTA SOB RESPONSABILIDADE DO SINDESP-RJ



OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA BANCARIA

Os Vigilantes que laboram em agéncia bancaria e posto de atendimento bancario, nas escalas
diurnas, deverdao gozar o seu intervalo intrajornada de descanso e refeicdo da
seguinte forma:

O inicio devera ocorrer entre 11:00hs e 15:00horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigacBes trabalhistas (art. 507-B da CLT),
que é uma faculdade dos empregados e empregadores, deverd ser firmado perante o
Sindicato Laboral da base territorial onde o empregado labora.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecdo do aviso prévio, mesmo que proporcional se dé nos trinta dias que antecedem
a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pelas Lei n? 6.708/79 e a Lei n? 7.238/84, desde que o encerramento do
contrato tenha ocorrido por determinag¢do do tomador do servigo.

Paragrafo Unico:

A empresa para adotar o procedimento acima devera apresentar ao  sindicato Obreiro,
através de e-mail, correspondéncia ou outro meio de ciéncia expressa, documento que
comprove o encerramento do Contrato de Prestacdo de Servigos por determinagdo do
Tomador de Servicos da base territorial onde labora o empregado e com a anuéncia do
Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servicos e a necessidade de prever
para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para
efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem
outras na prestacdao do mesmo servico em razao de nova licitacdo publica ou novo contrato
contratardao os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servicos,
sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO na forma do artigo 484-A da CLT e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e
pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em
relacdo as demais verbas rescisérias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro

Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade
do término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao



contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutencdo do
emprego.

Paragrafo Segundo

No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologa¢Ges de rescisGes contratuais, poderd a empresa vencedora do
contrato de prestacao de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS
do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Terceiro

A empresa para adotar o procedimento acima devera assinar Acordo Coletivo de Trabalho com
o sindicato Obreiro e com a anuéncia do Sindicato Patronal como disposto na clausula
Sexagesima Sétima da Convencéao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n2 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes
fixam, conforme disposicSes contidas nos artigo 79, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 99, §
32 da referida Lei, que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco
residencial, certificado de formac&o/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as
normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servico, operadora/administradora
de beneficios, sindicatos laborais, curso de formagdo, DELESP/DPF/MJ e outros estritamente
ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que solicitado ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em
conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informa¢cdo. Do mesmo
modo, tocara aos seus empregados estrita observacdo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente
ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos, sob
pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME OFFSHORE

Considera-se regime “OFFSHORE” o trabalho dos empregados das empresas sob o regime de
confinamento nas plataformas maritimas de petrdleo, gas e navios, que Prestam Servicos em
Plataforma de Producdo, Prospeccdo e Perfuragdo de Petréleo e UMS’S em Alto mar.

| - DA CARGA HORARIA “OFFSHORE”

Paragrafo Primeiro: As escalas de trabalho poderao ser realizadas nos formatos 14x14, 21x21,
ou outra escala conforme previsto em eventuais alteragdes promovidas pelas normas técnicas
emitidas pela Petrobras com o intuito de conter o avango da pandemia da COVID-19, sendo
que a jornada dos trabalhadores OFFSHORE, quando embarcado, observara o regime de 12
(doze) horas de efetivo trabalho por 12 (doze) horas de descanso, ou conforme regramento
previsto notas técnicas.



Paragrafo Segundo: O tempo gasto no transporte fornecido aos empregados que trabalhem
nas condi¢Oes estabelecidas nesse acordo, ndo sera considerado como hora extra em hipdtese
alguma.

Paragrafo Terceiro: Diante da peculiaridade dos servicos “OFFSHORE”, fica autorizada a
possibilidade de ocorrer a inversdo de escala dos colaboradores, sem que referida alteracdo
acarrete qualquer tipo de indenizacdo ou futura alegacdo de alteracdo prejudicial e/ou
unilateral do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: Uma vez em que o desembarque dos colaboradores que se encontram em
regime de confinamento depende exclusivamente da programacdo de voo, o colaborador tem
plena ciéncia de que seu desembarque podera ocorrer apds o 142 (décimo quarto) dia, sem
que acarrete o pagamento de horas extras, desde que entre o término da escala de trabalho
do colaborador e o seu efetivo embarque, ndo ultrapasse 5(cinco) horas, sendo que a partir
entdo sera devido o pagamento de horas extras de 50% sobre o salario base. Tal regra
somente sera aplicada quando do efetivo desembarque do colaborador.

Il - DOS ADICIONAIS / AJUDA DE CUSTO PARA O TRABALHO EM REGIME "OFFSHORE"

Paragrafo Primeiro: Os empregados quando em regime de trabalho “OFFSHORE” fardo jus a
percep¢do dos seguintes adicionais/ajuda de custo, que por acordo entre as partes fard jus a
fins rescisorios;

a) 20% de adicional de confinamento
b) 20% de adicional de sobreaviso
¢) 30% de adicional de periculosidade.

d) Da Ajuda de Custo de locomog3o de RS 161,79 (cento e sessenta e um reais e setenta e
nove centavos), com intuito de custear o deslocamento do colaborador de sua casa até o local
de embarque.

e) Auxilio alimentagdo: o funcionario fard jus ao ticket de alimentagdo conforme clausula
oitava no valor de RS 36,08 (trinta e seis reais e oito centavos) por dia trabalhado, mesmo
recebendo alimentacdo inatura em confinamento, em regime OFFSHORE.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores em regime “OFFSHORE” (embarcados) terdo garantidos
os adicionais descritos no Paragrafo Primeiro integralmente sobre seu saldrio-base, mesmo
que embarquem menos de 14 dias no més. Caso permanecam embarcados mais dias,
receberdo ainda os reflexos dos ditos adicionais sobre os dias extraordinarios. Em vista da
habitualidade do pagamento dos adicionais, os mesmos incidem sobre os adicionais de horas
extras, adicional noturno, comissdes, férias, 132 salario, FGTS, INSS e Aviso Prévio.

I1l- DO SERVICO EXTRAORDINARIO EM REGIME OFFSHORE

Caso o empregado ndo desembarque apds o 142 (décimo quarto) dia de trabalho,
permanecendo em regime de confinamento nas plataformas, ou seja, “OFFSHORE”, fara jus ao



recebimento de adicional de 100% (cem por cento) para as horas que assim permanecer em
efetivo trabalho.

IV - ALTERAGAO DA DATA DO EMBARQUE

Em caso de alteragdo da data do embarque por decorréncia de mau tempo, ou situagdes
diversas, a empresa fica obrigada a fornecer hospedagem para o vigilante no periodo em que o
mesmo se encontrar a disposicdo da empresa, ou em caso de vigilantes residentes no
municipio, o fornecimento de passagem para sua residéncia.

V — DO ADICIONAL DE CONFINAMENTO PRE - EMBARQUE

Diante das alteragBes das normas técnicas emitidas pela Petrobras com o intuito de conter o
avanco da pandemia da COVID-19, a qual prevé a necessidade de monitorar a saude dos
colaboradores em momento anterior ao embarque e efetivo trabalho, fica estipulado o
seguinte:

Paragrafo Primeiro: Dentro dos dias em que o trabalhador estiver de folga, este tem plena
ciéncia e concorda de que nos 14 (quatorze) dias que antecedem ao novo embargue, estara
submetido a monitoramento realizado por profissional de salde de sua empresa para fins de
averiguacdo de seu estado de saude e atendimento de normas de preveng¢do ao contagio do
COVID-19, sem restri¢des ao direito de ir e vir do empregado.

Paragrafo Segundo: Referido monitoramento ndo serd considerado tempo a disposi¢do da
empresa, nem acarretara no pagamento de qualquer tipo de indenizacdo, pois se tratam de
medidas de mera orientacdo de saude que visam conter o avang¢o da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Terceiro: Além do citado monitoramento de saude, dependendo do que constar nas
normas técnicas, pode ser necessario que o colaborador permane¢a em confinamento pré-
embarque em hotel, o que ocorrerd por alguns dias em momento anterior ao seu embarque.
Caso ocorra referida necessidade, o empregado recebera o valor de RS 124,45 (cento e vinte e
quatro reais e quarenta e cinco reais) por dia que assim permanecer, recebendo tal verba em
seu holerite como “Adicional de Confinamento Pré-Embarque”, sendo que tal confinamento
ndo podera ultrapassar 05 (cinco) dias, sendo que referida verba ndo possui natureza salarial.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGCAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA

Os vigilantes em empresas de seguranca e vigilancia que prestem servicos de Transporte
Valores e Escolta Armada, receberdo uma remuneracdo minima eqiivalente ao piso dos
empregados em empresas de transporte de valores, conforme sua funcdao no carro-forte, e
uma remunera¢do minima equivalente ao piso dos empregados em empresas de Escolta
Armada, nas condicdes estabelecidas para a mesma.



Paragrafo Unico - servigos eventuais

Os empregados que prestarem servicos eventuais/transitorios em transporte de valores e
escolta armada serdo remunerados pelo diferencial havido entre seu saldrio normal e o piso
indicado nas condi¢des do caput desta clausula, a razdo de 1/30 (hum trinta avos) por dia
efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEFE DE TURMA

A fungdo de Chefe de Turma, que é de confianca e transitdria, serd exercida pelo vigilante que
tiver as fungGes de comando de grupo determinada pelo empregador, em qualquer posto, em
carater transitério e de confianga, fazendo jus a uma gratificagdo de 20% (vinte inteiros por
cento) sobre o piso da categoria do vigilante, em razdo do efetivo comandado, constituido de
cinco ou mais vigilantes. Todavia, fica estabelecido que as empresas, ao investirem o vigilante
nesta funcdo de comando, obrigatoriamente emitirdo ato expresso, credenciando-o para o
exercicio da citada chefia.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletrOnicos, tais como nextel,
smartphone, tablet, iPad, para fins particulares,ndo tratando-se do porte do aparelho, nos
postos de servigos e no plantdo durante o expediente enquanto em efetivo trabalho.

Paragrafo Primeiro:

Cabe nos casos de descumprimento dos deveres dos empregados a aplicacdo das penas
permitidas por lei. A aplicacdo das penalidades devem obedecer o comando do art. 82 da CLT e
da Constituicdo, no que tange a proporcionalidade e razoabilidade quanto a falta cometida
pelo empregado, impedindo assim que o empregador aja com excesso e medidas
desarrazoadas e desproporcionais a falta cometida.

Paragrafo Segundo:

Cabe ao empregador comunicar aos seus empregados as normas da empresa, explicitando de
forma clara as condutas exigidas de seus empregados e as possiveis medidas em caso de
descumprimento.

Paragrafo Terceiro:

Ressalta-se a importancia da aplicacdo da gradacdo das penalidades, das mais leves as mais
extremas, e ainda ao respeito do principio do contraditdrio e da ampla defesa aos empregados
penalizados, ndo restringindo-se a empresa apenas ao relato de fiscais e supervisores nas suas
decisoes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES/OUTROS



Fica assegurado ao vigilante a gratuidade do uniforme (calca, saia, camisa, casaco, sapato e
meia), a razao de dois para cada periodo de doze meses: coturno, capa e distintivo que ficardao
sob custddia dos respectivos vigilantes, sendo estas do acervo das empresas, ficando proibido
o desconto de tais objetos sob a rubrica de "adiantamento de saladrio" a fim de garantir a
devolugdo das pecas acauteladas com o vigilante, ou para o fim de descontar de seu salario
valor correspondente as pecas acima. Em caso de extravio ou danificacdo das mesmas, ficam
as empresas autorizadas a descontar da remuneracdo ou indenizagdo os valores
correspondentes, nos termos do Artigo n? 462, paragrafo 12 da CLT, exceto por acidente de
servico. Nas escalas 5x2 e 6 x 1serdo fornecidas 03 (trés) uniformes.

Paragrafo Unico:

Fica assegurado aos profissionais da seguranca, dentro do mesmo critério de quantidade, o
fornecimento de uniforme especial de verdo destinado a prestagao de servigcos de seguranca
privada em locais préximos a Praia e llhas , desde que o uso do referido uniforme especial de
verdo seja autorizado pela DPF/Ministério da Justica, através da DELESP ou Comissdo de
Vistoria, conforme norteia a Portaria n2 3.233/2012 DPF.

CLAUSULA TRIGESIMA - PERDA DE MATERIAL DE TRABALHO

O empregador ndo podera descontar do saldrio do vigilante o valor de qualquer instrumento
de trabalho, inclusive arma ou peca de uniforme, quando arrebatado por terceiros na pratica
de crime no local ou viatura onde o empregado exerce efetivamente sua funcdo, desde que
seja feita a comprovacao do fato sob a forma de Registro de Ocorréncia perante autoridade
policial.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POS-LICENCA MEDICA

Fica concedida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias no emprego, no curso da presente
Convengdo, ao empregado que reassumir suas fungdes apds afastamento por motivo de
doenga por periodo superior a 15 (quinze) dias. No caso de acidente do trabalho, acolhe-se o
disposto na legislacdo vigente a época do acidente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Fica mantida a garantia de emprego aos empregados que, em face da contagem de tempo de
servico, faltem 24 (vinte e quatro) meses para obtencdo da aposentadoria do sistema
previdenciario, desde que previamente comunicado o fato ao empregador, e contando, no
minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na empresa, salvo a hipdtese de
dispensa por justa causa ou extin¢do de posto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as empresas, a pedido do Tomador de Servicos que contrata os servicos de
vigilancia, e por forca do Contrato de Prestacdo de Servicos de Vigilancia assinado com o



referido Tomador de Servicos, conceder beneficios, gratificacbes ou remuneracbes
diferenciadas transitérias, sendo tais postos considerados especiais.

Paragrafo Primeiro — Isonomia entre Postos:

O pagamento de tais beneficios, gratificagdes ou remuneragées diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas por forga do
Contrato de Prestacdo de Servicos de Vigilancia assinado com o referido Tomador de Servicos,
ndo podera ser objeto de isonomia ou equipara¢do salarial por outros vigilantes, que
trabalhem em postos que ndao tenham as mesmas condicdes mantidos em Tomadores de
Servicos distintos.

Paragrafo Segundo — Supervisor:

Visando a melhor atender as necessidades contratuais das empresas e situagdes diversas, fica
autorizado que, num mesmo posto, haja remunerac¢do diferenciada para vigilante que tenha
por designacdo expressa, emitida pela empresa empregadora, funcbes transitérias e de
confianga de supervisor.

Paragrafo Terceiro - Posto Especial:

Fica assegurado aos vigilantes o direito de s6 perderem a lotacdo em postos especiais, assim
definidos aqueles que possuam previsdo de beneficios, gratificacdes ou remuneragdes
diferenciados por forca do Contrato de Prestacdo de Servigos de Vigilancia assinado com o
Tomador de Servigos, por justo motivo, comunicado expressamente ao empregado,
decorrente de solicitagdo do cliente, alteracdo de condi¢des de contrato que, redundem em
exclusdo da qualificagdo ou remuneracao diferenciada do posto e, ainda, por solicitacdo do
préprio empregado.

(Conforme adequacéo do ICP n2 000113.2007.01.005/1 do Ministério Publico do Trabalho).
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA SERVICOS ORGANICOS

Considerando que o segmento da atividade de seguranca e vigilancia se constitui, como rege a
Lei 7.102/83, Decreto 89.056/83 e ainda Portaria DPF 18.045/2023, na prestacdo de servigcos
por empresa especializada ou em sistema proprio de vigilancia, denominado "Servico
Organico de Seguranca"; e considerando que o vigilante é o profissional, devidamente
formado, treinado e registrado na forma da lei (art. 2.° e 15 da Lei 7.102/83), as clausulas,
normas e condi¢cdes pactuadas na presente Convencdao Coletiva de Trabalho, inclusive o
pagamento do Adicional de Periculosidade, se aplicam tanto as empresas que prestam
servigos de segurancga a terceiros e a seus funcionarios, bem como as empresas que possuem
sistema proéprio de seguranca denominadas empresas executantes de servicos organicos de
seguranca, em havendo descumprimento das normas coletivas, os Sindicatos deverdo
oferecer denuncia a Delegacia Regional do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e a
DELESP e/ou Comissdo de Vistoria solicitando a devida fiscalizagdo e instauracdo de Inquérito
Civil Publico em face da empresa de servigos organicos de seguranca face a violagdo as normas
coletivas pactuadas.



Paragrafo Unico — Categoria Profissional de Vigilante

A denominacdo dissimulada da funcao de vigilante, efetivamente exercida por profissional de
seguranca privada em empresa especializada ou servigo orgéanico, ndo afeta, de modo algum,
abrangéncias definida no "caput".

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRAVIDEZ

As empresas se comprometem a lotar as vigilantes gravidas, em postos de servico que
oferecam condicdes salubres, observando-se as necessidades do seu estado gravidico.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO E DA FICHA DE
REGISTRO DE EMPREGADO

Na forma prevista no artigo 32 da Portaria n? 41 de 28 de mar¢o de 2007 do Ministério do
Trabalho, o empregador podera adotar controle Unico e centralizado do registro de
empregados, desde que os empregados portem cartdo de identificacdo nos postos de servicos.

O modelo do cartdo de identificacdo serd aquele previsto no artigo 144 da Portaria n2
18.045/2023 do Departamento da Policia Federal e Ministério da Justica que dispde acerca de
normas aplicadas as empresas de seguranca privada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados colocando a disposicdo
profissional habilitado com a finalidade de acompanhar o vigilante que por ventura seja
encaminhado a autoridade policial quando sujeitos a agdo penal por pratica de ato decorrente
do legitimo exercicio de suas fun¢des em horario de trabalho, desde que o mesmo nao se
desligue voluntariamente do emprego. Caso a empresa nao indique advogado, ficara obrigada
ao pagamento dos honordrios do profissional contratado pelo mesmo, com base na tabela da
OAB/RI.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd obrigatério o fornecimento de comprovante mensal do pagamento de salario,
contendo discriminagdo de todas as verbas pagas e as respectivas dedug¢bes ocorridas no
periodo independente do paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro:

As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito de conta
corrente bancdria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam
desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o
comprovante do depdsito ou o extrato de conta corrente ou, ainda, o extrato da conta
corrente eletrdnica.



Paragrafo Segundo:

As empresas ficam obrigadas a informar no comprovante de pagamento a sua razao social,
endereco e CNPJ e seu posto de trabalho no periodo de 06 (seis) meses, além de ficar
obrigadas a promover a entrega do comprovante de pagamento ao trabalhador que estiver
lotado em municipio diverso da sede em até 25 dias apds o efetivo pagamento ou depdsito do
salario. O posto de trabalho devera constar no contracheque. Fica facultado ao empregado
solicitar a empresa o envio do contracheque por meio eletrénico no prazo de 10 dias.

Paragrafo Terceiro - Descontos e Multas de Transitos

O empregador so podera descontar possiveis danos causados pelo empregado na forma do
artigo 462 paragrafo primeiro da CLT.

Em caso de multas de transito em veiculos das empresas, os empregados responsdveis pela
infracdo deverdao ser comunicados para que tenham o direito de interpor defesa prévia e
recurso, dentro do prazo estabelecido pelo Cédigo de Transito.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Quando o empregado deslocar-se para localidades diversas da que resultar do contrato de
trabalho, salvo remanejamento de posto, cuja distancia seja superior a 50 Km da residéncia, o
empregado terd direito ao reembolso imediato das despesas de locomogdo através de
transporte regular e de refei¢do, estas, em valor ndo inferior a 1,8 % (hum inteiro e oito
décimos por cento) do piso salarial do vigilante praticado a partir de 1° de janeiro de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REEMBOLSO EM VIAGENS

As empresas ficam obrigadas a pagar, imediatamente, todas as despesas arcadas pelos
empregados que forem chamados pela Empresa por qualquer motivo fora da localidade onde
prestam seus servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMOGAO DE EMPREGADOS

Fica vedada a remocdo de empregados para locais de trabalho cuja distancia seja superior a 50
Km do respectivo domicilio, exceto por alteragdo de contrato que provoque reducdo de
efetivo, ou por solicitacdo do empregado, ou na hipdtese de servicos esporadicos.

Paragrafo Unico:

As alternativas aqui autorizadas devem obedecer ao comando dos artigos 469 e paragrafos; e
470, ambos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei 7.418 de 16/12/85, com a redacdo dada pela Lei 7.619
de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247 de 16/11/87, as Empresas pagardo aos seus
empregados o vale-transporte de modo que o empregado nao seja obrigado a adiantar a suas
expensas os valores destinados a sua locomogao em fungao do servico.



Paragrafo Primeiro:

Tendo em vista que dispbe o paragrafo Unico do artigo 49, da Lei 7.418, de 16/12/85, o valor
da participagdo das Empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador serd equivalente a
parcela que exceder a 6 % (seis inteiros por cento) do saldrio basico do empregado.

Paragrafo Segundo:

Em caso de comprovada necessidade, nas hipdteses previstas no artigo 52 do Decreto n2
95.247/87 que regulamenta a Lei 7.418/85, as empresas poderdo efetuar o pagamento do vale
transporte em dinheiro, observadas as determinacdes legais.

O vale transporte concedido em dinheiro nos termos do paragrafo anterior, ndo tem natureza
salarial para nenhum efeito legal, ndo se incorpora a remunera¢do do beneficidrio para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, ndo sera considerado para efeito de Pagamento de
Gratificacdo de Natal (132 salario) e ndo configura rendimento tributario do beneficiario, desde
que, haja a dedugao de 6% (seis inteiros por cento) referente ao 6nus que cabe ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Do Fornecimento do Vale Transporte

Devera o Empregador optar por fornecer o Vale Transporte em no mdaximo duas parcelas
dentro do més corrente , a primeira no 12 dia de cada més e a segunda até o 15 2 do referido
més corrente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIMITE DE IDADE

Para admissdo aos servicos de qualquer natureza nao haverd restricio de idade (CF, art. 5
°,caput).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica assegurada aos empregados a concessdo, nos dias de provas escolares e concursos
publicos, de abono remunerado de falta, desde que comprovem estar estudando em cursos
regulares e, ainda que pré-avisem as respectivas empresas, por escrito, com antecedéncia
minima de 72 horas e, desde que, o hordrio das provas escolares coincida com o horario de
trabalho e que os concursos publicos figuem limitados a, no maximo, 03 (trés) por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA TROCA DO FERIADO

Na forma do artigo 611-A inciso XI da Lei 13.467/2017 fica estabelecido que o empregador
podera efetuar a TROCA DO FERIADO somente do pessoal administrativo, dentro da propria
semana e com aviso aos funcionarios com um minimo de antecedéncia de 1 (um) més.

Paragrafo Unico:

Ficam excetuados da regra acima os feriados de : 12 de janeiro; Sexta Feira da Paixdo de
Cristo e 25 de dezembro.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas sera vedado estabelecer escalas que ndo obedecam as correlatas disposicdes da
legislagao atual, facultando-se, todavia, as escalas de 12x36; 12x48, 8x16, como também, os
sistemas denominados seis-por-um ou cinco-por-dois, devendo nestes dois sistemas serem
respeitado o RSR. De igual sorte, para atender a peculiaridades de determinados postos ou
para aqueles que exijam plantdes especiais em decorréncia de contrato com o cliente, ou por
solicitacdo deste, serdo permitidas outras escalas e horarios compensatdrios, mediante
concordancia expressa do empregado e anuéncia do sindicato Obreiro e do Sindicato Patronal
a que se refere a cldusula Sexagesima Sétima, observando o limite legal. (Conforme
Notificacdo Recomendatéria n® 6237/2013 (ICP n2 3.016/2011) do Ministério Publico do
Trabalho).

Visando adequacdo da presente CCT aos termos do Inquérito Civil Publico n2
003.016.2011.01.000/9 instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho, fica estabelecido a
proibicdo da escala de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro - COmputo de horas extras:

Nos termos do Art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal e decisdo das Assembléias Gerais dos
Sindicatos convenentes, a jornada de trabalho dos empregados abrangidos pela presente
Convencao fica fixada, no minimo, em 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, ja incluso o
descanso semanal remunerado, sendo somente consideradas como extras todas as horas que
ultrapassarem esse total no coOmputo final, resultado da soma de todas as semanas e dias
efetivamente trabalhados, em qualquer escala, no periodo compreendido para apuragdo do
més. Sobre as horas excedentes, isto €, extras, havera acréscimo de 50% (cinqlenta inteiros
por cento).

Paragrafo Segundo - Distribui¢cdo de Escalas:

E facultado, na distribuicdo das escalas de servigos, o trabalho aos domingos, sendo, todavia,
assegurado que, consoante o disposto na CLT, um, em cada més, seja reservado para folga do
empregado. O Vigilante fard jus ao acréscimo de 100% (cem inteiros por cento) sobre feriados
ou domingo, nos sistemas 5x2 e 6x1.

Paragrafo Terceiro - Fechamento de Folha:

E facultado as empresas estabelecer fechamento de suas folhas de pagamento a partir do dia
20 de cada més, devendo ser respeitado o pagamento dos beneficios varidveis ocorridos antes
do dia 20 de cada més na folha de pagamento do mesmo més, a ser quitada até o quinto dia
util do més subsequente, conforme legislagdo vigente. (Conforme adequag¢do do ICP n2
000113.2007.01.005/1 do Ministério Publico do Trabalho).



Paragrafo Quarto- Salario Hora:

Para célculo da remuneragdo de dias e horas dos funcionarios em geral, em especial vigilantes,
este serd a razdo de 1/30 (hum trinta avos) para dias e 1/220 (hum duzentos e vinte avos) para
horas.

Paragrafo Quinto - Proibicdo de compensacao de Jornada:

Para os vigilantes que trabalham em escala cujo total de horas trabalhadas no més que ndo
atinjam a jornada de 192 (cento e noventa e duas) horas trabalhadas, ndo poderd o
empregador convoca-lo a complementagdo e compensacao da jornada, sendo vedado ainda a
alteracdo de escala visando a compensacao.

Paragrafo Sexto - Jornadas Especiais para Eventos:

E considerado vigilante de eventos, o profissional vigilante, devidamente capacitado que,
convocado por empresa de Seguranga Privada devidamente autorizada pela DPF, exercer
atividade de seguranca/vigilancia em eventos em carater eventual, em casa de shows, boates,
feiras e eventos culturais.

O vigilante convocado pela empresa para prestar servicos em evento, fara jus a remuneracédo
minima de:

Periodo de até 10 HORAS = Minimo de RS 151,28 (cento e ciquenta e um reais e vinte e oito
centavos) com acrescimo do INPC acumulado no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 +
lanche (sanduiche misto + 01 fruta + 01 bebida)

Periodo de até 12 HORAS = Minimo de RS 176,69 (cento e setenta e seis reais e oitenta e
sessenta e nove centavos) com acrescimo do INPC acumulado no periodo de 01/01/2023 a
31/12/2023 + lanche (sanduiche misto + 01 fruta + 01 bebida)

O vigilante fard jus apds a sexta hora de trabalho ao recebimento de tiquete refeicdo, ou a
alimentacdo fornecida alternativamente ao empregado, segundo as Normas do PAT -
Programa de Alimentacao do Trabalhador.

O pagamento dos valores previstos neste paragrafo sera efetuado, diretamente ao vigilante,
imediatamente ao término do evento, sendo assegurado ao profissional o recolhimento pela
empresa dos encargos previdencidrios de acordo com a legislacdo vigente.

Cabe ao tomador de servico ou produtor a fiscalizacdo do estrito cumprimento das normas ora
convencionadas, notadamente quanto a legalidade e valores, sob pena de responder
solidariamente pelo descumprimento. (Simula 331 do TST).

Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora do
servico, esta fica obrigada a assinar, com aquele profissional, contrato particular de prestacao
de servico eventual.



Quando da convocacdo, a empresa exigira do profissional vigilante apresentacdo do Curso de
Formagdao em reciclagem (quando for o caso) atualizada e a Carteira Nacional de Vigilante
(CNV).

O vigilante ndo podera ser convocado com mais de duas horas de antecedéncia para estar
presente ao local de realizagdo do evento.

Paragrafo Sétimo — do Adicional Noturno:

O trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna.

A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um diae as 5
(cinco) horas do dia seguinte.

(Conforme adequacdo MPT ICP n2 3848.2015.01.000-4 — Redacéo artigo 73 da CLT.)
Paragrafo Oitavo:

Fica assegurada a remunerac¢do de hora extra com acréscimo de 100% (cem inteiros por cento)
para os empregados que laborarem na jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, quando convocados para plantdes extras em sua folga, no limite de seis plantdes
extras por més, verificada a concordancia do empregado e respeitado o descanso inter jornada
de doze horas. Todo plantdo extra serd integralmente pago como hora extra com acréscimo de
100%, qualquer que seja o dia da semana, garantido ainda os beneficios da cldusula oitava -
tiquete refeigcdo/alimentacdo e da quadragésima segunda - vale transporte da atual Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono:

A atividade de vigilancia é continua e ndo pode sofrer interrupc¢do, assim, em caso de forca
maior ou de caso fortuito , o empregado Vigilante que estiver no posto de servico devera
aguardar a sua substituicdo. A empresa fica obrigada a providenciar a substituicdio no maximo
em 1 hora, o periodo que o Vigilante aguardou a substituicdo serd remunerado como labor
extraordinario com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) .

Paragrafo Décimo:

Serd sempre observado na atuacdo do Vigilante o limite de tolerancia maxima de 10 minutos
de rendicdo, sem caracterizagdo de sobre jornada ou de horario suplementar.

Paragrafo Décimo Primeiro:

Conforme fixado na Portaria n? 1.510, de 21 de Agosto de 2009 e Portaria n2 373 de 25 de
Fevereiro de 2011, e a portaria n2 671 de 08 de novembro de 2021, ambos do Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como nos termos do Decreto n? 10.854. de 10 de novembro de
2021, saidas e intervalos, podendo ser manual, mecanico ou eletrénico.



A adocdo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de transmissdo de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infracdo legal ou prejuizo ao
trabalhador, respeitando os termos dos arts. 31 e 32 do Decreto n? 10.854. A assinatura
eletronica do ponto poderd basear-se em sistema de tokenizagdo, desde que o token
respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha
pessoal, via celular ou e-mail, por empresa especializada, devendo as empresas manterem
histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos
efetivamente assim assinados e data de sua assinatura .

O horario que serd anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador,
devendo ser observado o rigor das anotagées especialmente em casos em que ndo ha rendicdo
do posto de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo - Ponto por Excecgdo :

Na forma do artigo 74 § 42 da CLT fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por exce¢do
a jornada regular de trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro - Jornada de Trabalho 44 horas Semanais Pessoal Administrativo :

Fica convencionado a utilizacdo dos seguintes regimes de compensac¢ao que totalizem 44 horas
normais , para os funcionarios administrativo , por semana em jornada de :

a) Cinco Dias de 6 ( seis ) horas e 24 minutos , um dia de 12 horas e um dia de folga;
b) Cinco dias de 8 (oito) horas e 48 minutos e 2 (dois) dias de folga ;
¢) Cinco dias de 8 (oito) horas ,um dia de 4 horas e um dia de folga;

d) Quatro dias de 11 (onze) horas e 3 (trés ) dia de folga ; Somente serdo considerados Horas
Extras aquelas que ultrapassarem o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais;

Fica garantido 1 (uma) hora de intervalo para almoco, ndo incluida na carga horaria didria de
trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
e dia de folga, salvo se a empresa, no retorno do seu funcionadrio, respeitar a automaticidade
da escala em que aquele estava, quando saiu para o gozo das mesmas.



As Vigilantes femininas com filhos até 12 anos preferencialmente gozardo das férias nos meses
de janeiro e julho, no entanto nos posto de servicos formados majoritariamente ( mais de
50%) por vigilantes femininas se respeitara um revezamento na aplicacdo do referido
beneficio.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes a provas de balas a todos vigilantes que
portam arma de fogo, independente da natureza ou caracteristica dos postos de servico em
gue exercem suas funcdes relativamente a todos os contratos de prestacdes de servicos
armados, salvo disposicdo de Lei ou decisdo judicial em contrdrio.

Paragrafo Primeiro:

O colete a prova de bala sera de nivel lI-A ou equivalente conforme ja usado na escolta armada
e no transporte de valores.

Paragrafo Segundo:

A implantacdo para os postos armados e nos contratos ja existente sera feita de acordo com a
Portaria n2 191 de 04 de dezembro de 2006 da Secretaria de Inspecao do Trabalho e Diretoria
do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
sendo exigida na propor¢cdo de 10% (dez inteiros percentuais) por semestre, totalizando 5
(cinco) anos contados da publicacdo da referida Portaria n® 191/2006.

Paragrafo Terceiro:

Em virtude da particularidade do uso do colete, o qual veio em forma de EPI, entende-se que
os contratantes de servicos deverdo participar também com os seus custos, ficando o
percentual a ser acordado entre as partes.

Paragrafo Quarto:

Havendo transferéncia ou remogao do vigilante do posto de servigo que preencha os requisitos
fixados no caput da presente clausula, para outro que ndo haja tais previsibilidades fica a
prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo e a devolucdo do fornecido
anteriormente.

Paragrafo Quinto:

O colete a ser fornecido aos empregados sera de uso individual, sendo permitido, outrossim, o
uso comum da placa, painel e ou tecido balistico acoplada a vestimenta a qual podera ser
retirada e inserida em outra capa no momento da rendi¢ao do obreiro por troca de plantdo ou
no horario destinado a pausa alimentar.



EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VERIFICAGAO DE SAUDE FUNCIONAL

Ficam as empresas obrigadas a manter profissionais em seus quadros ou efetuar convénio sob
contrato para atender as exigéncias do Ministério do Trabalho no sentido de
acompanhamento verificador da saude fisica, mental e psicolégica de seus vigilantes.

As empresas podem constituir SESMT comum, organizado e administrado pelo Sindicato
Patronal na forma do artigo 4.14.3 da Norma Regulamentadora 4 - NR 4 do Ministério do
Trabalho e Emprego.0 Sindicato Patronal regulamentard o uso do SESMT Comum pelas
empresas através de Regimento prdprio.

Paragrafo Primeiro:

Caso ocorra algum sinistro com o uso de arma letal em servico, devera a empresa autorizar o
afastamento do vigilante, diretamente envolvido no sinistro, do posto de servico, para
tratamento psicolégico na sede da empresa por no minimo 03 (trés) plantGes sem prejuizo de
sua remuneracdo, bem como, verificar a necessidade de transferéncia do vigilante para outro
posto de servico ou rota de trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificados de auséncia ao trabalho,
emitidos pelo drgao previdencidrio e seus conveniados, na forma da Lei, bem como, o atestado
médico emitido pelos médicos particulares conveniados aos planos de salde e assisténcia
médica/odontoldgica da empresa e do Sindicato.

Paragrafo Primeiro:

Os atestados médicos serdao obrigatoriamente encaminhados ao departamento de pessoal das
empresas, no mesmo dia de sua emissdao ou, no maximo, 48 horas apds a expedicdo sob pena
de invalidade e de serem considerados nulos. Serdo aceitos os atestados médicos quando
encaminhados pelo funciondrio ou por seu representante, correspondéncia via CORREIOS com
Aviso de Recebimento, através de Fax, via correio eletrénico/e-mail devendo o Atestado
Médico constar digitalizado no anexo da mensagem eletronica, devendo nestes dois ultimos
casos o original obrigatoriamente ser apresentado quando do retorno do funcionario ao
trabalho.

Paragrafo Segundo:

Todos os atestados médicos, independente da sua origem, deverdo ser encaminhados ao
médico do trabalho do empregador, para uma possivel reavaliagdo, sendo o custo da
reavaliacao do empregador.



RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESFILIAGAO SINDICAL

E direito fundamental do trabalhador, pedir cancelamento de desconto de mensalidades
sindicais, por motivo de desfiliacdo. Para tanto, as empregadoras, tomardo as medidas
necessarias, mediante solicitacdo escrita do Sindicato Obreiro atingido a partir da
manifestacdo da vontade do prdprio. Nao sendo atendido nesta forma o prejudicado
trabalhador devera dirigir reclamacgdo por escrito a Federagdo que suprird a recalcitrancia do
Sindicato visado, fazendo a comunicagdo competente 8 empregadora acompanhado do pedido
de cancelamento.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

As empresas obrigam-se a reconhecer a figura do delegado sindical que vier a ser indicado
pelo sindicato obreiro, assegurando-lhe condi¢cbes para o desempenho de sua atribuicdo.
Todavia com estabilidade provisdria na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
podera o delegado indicado ser substituido por solicitagdo de sua empresa empregadora,
desde que esta apresente ao sindicato a que o delegado pertence, justo motivo para tal, na
forma legal e aceita pelo presidente da entidade obreira. Ocorrendo for¢ca maior ou justo
motivo para dispensa fica revogada a estabilidade provisdria ajustada pelas partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se comprometem, na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho e durante
todo o periodo do seu Mandato Eletivo, a liberar do trabalho, sem prejuizo da remuneragdo
mensal, gratificacdo de férias e tiquete refeicdo, o dirigente sindical eleito para os cargos de
direcdo de sua entidade classista, observando-se o limite de dois diretores por empresa, em
todo o Estado do Rio de Janeiro, no somatdrio de todos os Sindicatos Obreiros devidamente
comprovado pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - Direito de Oposi¢ao

E facultado as empresas manifestar-se contra qualquer liberacdo, de forma expressa,
indicando as razdes da ndo concordancia com relagdo ao dirigente indicado. Em tal situagado, o
sindicato obreiro propora a substituicio do nome rejeitado para liberacdo. lgualmente é
facultado ao presidente do sindicato obreiro, em qualquer época e a seu critério, determinar a
substituicao ou devolucao do diretor liberado aos quadros da empresa.

Paragrafo segundo - Freqiiéncia Livre

Fica assegurada a freqliéncia livre ao trabalho dos dirigentes sindicais para participarem de
assembléias e reunibes sindicais, no limite de 05 (cinco) liberacdes mensais por dirigente, sem
prejuizo do seu dia de trabalho, quando ndo liberados na forma do caput, mediante
comunicacdo da entidade interessada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.



O Dirigente Sindical no efetivo exercicio da funcao Sindical estard coberto pela Clausula 112
(Seguro de Vida), equivalente a como estivesse em servico na empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A titulo de Contribui¢do Assistencial, fica estipulado o desconto de valor igual a R$ 29,90 (vinte
e nove reais e noventa centavos ) para todos os empregados em favor do Sindicato Obreiro
da base que ele trabalha, facultado aos empregados filiados e ndo-filiados manifestar-se
contrariamente por escrito e dirigido ao Sindicato Obreiro pessoalmente. Serd garantido o
direito de oposicdo aos associados e ndo associados pelo prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
se comprometendo o sindicato a divulgar amplamente nas suas redes sociais, sites e
informativos o referido prazo de oposi¢ao, a partir da assinatura da Convengdao Coletiva de
Trabalho.

Bem como em total consonancia ao Acérdédo proferido no Recurso Extraordinario n2 1.018.459
do Plendrio do Supremo Tribunal Federal que restabeleceu a legalidade da cobranga da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL com fundamento no artigo 513 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Recolhimento/2024

O desconto da Contribuicdo Assistencial sera efetivado no Més de Marco/2024 para aqueles
funcionarios que ndo se opuserem ao desconto atinentes a referida contribuicdo, sendo
obrigatoriamente recolhido integralmente a tesouraria da entidade consignatdria, até o 10°
(décimo) dia do més Abril/2024, mediante a apresentacdo da relagdo ordenada de todos os
empregados atingidos pela contribuicdo, nela constando o nome, funcdo e valor da
contribuicdo.

Paragrafo Segundo — Recolhimento/2025

O desconto da Contribuicdo Assistencial sera efetivado no més de Margo/2025, com o valor
reajustdo pelo mesmo indice que incida sobre o piso salarial dos vigilantes, para aqueles
funcionarios que ndo se opuserem ao desconto atinente a referida contribuicdo, sendo
obrigatoriamente recolhido integralmente a tesouraria da entidade consignatdria, até o 10°
(décimo) dia do més Abril/2025, mediante a apresentacdo da relacdo ordenada de todos os
empregados atingidos pela contribuicdo, nela constando o nome, funcdo e valor da
contribuicdo.

Paragrafo Terceiro - do repasse

O pagamento fora do prazo a que se refere os paragrafos anteriores ficara sujeito a multa de
5% (cinco inteiros por cento), sobre o devido, acrescidos de corre¢do monetdria e juros de
mora

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL



No més de Setembro de 2024, serd efetuado o desconto da Contribuicdo Confederativa
prevista na Constituicdo Federal, no valor Unico de um dia de saldrio ja reajustado. As
empresas somente ficam obrigadas a descontar a referida Contribuicdo Confederativa dos
seus empregados , desde que por eles devidamente autorizados de forma expressa, conforme
disposto no artigo 545 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Recolhimento:

Somente serd descontado daqueles funciondrios que autorizaram expressamente o referido
desconto. Sendo que obrigatoriamente, o associado recolha para o Sindicato ao qual for
filiado, e os nao-sindicalizados para o Sindicato da base que o mesmo trabalha, até o 102
(décimo) dia do més subseqiliente, mediante apresentacdo, pelas empresas, da relacdo
ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, nela constando nome, cargo,
salario e valor da contribuicao.

Paragrafo Segundo - Atraso de Repasse:

O pagamento fora do prazo a que se refere o pardgrafo anterior ficara sujeito a multa de 5%
(cinco inteiros por cento), sobre o devido, acrescida de corre¢do monetaria e juros de mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

As empresas remeterdo ao SINDESP-RJ e aos Sindicatos Laborais, no prazo de 30 (trinta) dias,
apés o més de vencimento da contribuicdo Sindical patronal e laboral, que tem seu
vencimento em 31 de janeiro e 31 de margo de cada ano respectivamente, mediante a entrega
das rela¢des, contendo nome, funcdo e valores descontados, admitido o recolhimento pela
rede bancdria na forma convencionada pelo credor.

Os descontos de Contribuicdes Sindicais serdo efetuados mediante solicitacdo do sindicato
obreiro entregue as empregadoras até o dia 10 do més de inicio do desconto, repassando aos
cofres do Sindicato até o dia 10 do més subsequente.

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada no SINDESP-RJ no dia 30 de outubro de
2023, por maioria de votos das empresas presentes, ficou estabelecido a cobranca da
Contribuicdo Sindical Patronal Compulsdria para todas as empresas da Categoria Patronal. A
legalidade da referida cobranca se fundamenta na Nota Técnica n? 02/2018 da
COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL - CONALIS do Ministério
Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos de mensalidade social no percentual de 5% do piso salarial do vigilante e outras
contribuicdes estipuladas por Convengdes Coletivas serdo efetuadas mediante solicitacdo do
sindicato obreiro entregue as empregadoras, até o dia 10 do més de inicio do desconto.

Paragrafo Primeiro — Recolhimento:

As quantias devidas ao sindicato obreiro, decorrentes de quaisquer descontos previstos no
caput, serdo recolhidas a tesouraria do mesmo até o décimo dia do més subseqliente ao dos



descontos, mediante entrega de rela¢des, contendo nome, funcdo e valores descontados,
admitido o recolhimento pela rede bancaria na forma convencionada pelo credor.

Podera a Entidade Obreira enviar o pedido de desconto em folha do empregado digitalizado
por e-mail. Devera a empresa confirmar o recebimento do e-mail com pedido de desconto em
folha.

Paragrafo Segundo — Multa:

O atraso do recolhimento dos descontos implicard sangao estipulada pelo paragrafo Unico do
Art. 545 da CLT, acrescido de correcdo monetaria e juros de mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho recolherdo ao
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Vigilancia Patrimonial, Sistemas de Seguranga,
Escolta, Seguranca Pessoal e Cursos de Formacgao no Estado do Rio de Janeiro — SINDESP-RJ; a
titulo de taxa de custeio assegurada pelo artigo 82 inciso IV da Constituicdo Federal aprovada
pela Assembléia Geral da categoria realizada no dia 30 de outubro de 2023, o valor
equivalente a 1,5% (hum inteiro e meio por cento) incidente sobre o piso da categoria
profissional ja reajustado, multiplicado pelo nimero de empregados de cada empresa sediada
na base territorial do Sindicato da Categoria EconGmica que subscreve a presente convencao.
O valor total devido serd, obrigatoriamente, recolhido a tesouraria do SINDESP-RJ em boleta
bancdria ou contra recibo em 09 (nove) parcelas iguais e sucessivas, nos meses de fevereiro,
marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro do corrente ano, sob a pena de
multa de 10% (dez inteiros por cento) além da correcdo monetaria, acompanhado da relagdo
nominal do total de empregados que a empresa possui. O SINDESP-RJ processara o calculo da
contribuicdo devida por cada empresa com base no efetivo empregados/vigilantes de acordo
com o E-Social, do més de janeiro/2024.

O Sindicato Patronal quando compor o polo passivo de agao judicial que discuta a cobranca da
presente Taxa de Custeio Patronal, assumird exclusivamente todas as responsabilidades
pertinentes as cobrangas em questdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, recolherdo a titulo de
Contribuicdo Confederativa aprovada pela Assembléia Geral da categoria realizada no dia 22
de outubro de 2021, a cobranca sera de responsabilidade da FENAVIST.

O Sindicato Patronal quando compor o polo passivo de acao judicial que discuta a cobranca da
presente Contribuicdo Confederativa Patronal, assumira exclusivamente todas as
responsabilidades pertinentes as cobrancas em questdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL



Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencdo Coletiva, ressaltados as vedac¢des previstas no art. 611-B;
considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convengdo Coletiva para toda a categoria econOmica, prevalecerd o negociado sobre o
legislado; considerando que ndo ha vedacdo legal a que a autorizagdo prévia e expressa da
contribuicdo possa ser feita de forma coletiva. Assim, por deliberacao da Assembleia Geral do
SINDESP — RJ realizada em 30/10/2023, de acordo com o disposto no art. 82, incisos lll e IV, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDESP —
RJ deverdo recolher junto ao Banco em favor do SINDESP — RJ, mediante guia a ser fornecida
por este, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL , para a assisténcia a todos e ndo
somente a associados, conforme estabelecido na tabela que serd divulgada pelo Sindicato
Patronal, nos termos aprovados na respectiva AGE.

Bem como em total consonancia ao Acérdado proferido no Recurso Extraordinario n2 1.018.459
do Plendrio do Supremo Tribunal Federal que restabeleceu a legalidade da cobranga da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL com fundamento no artigo 513 da CLT.

Pardgrafo Primeiro — O valor serd de RS 27,00 (vinte e sete reais) por funciondrio de cada
Empresa que compde a categoria de Empresas de Seguranga Privada, Empresas de
Monitoramento de Seguranca e Cursos de Formagdo. O vencimento desta contribuicdo sera no
dia 10 de fevereiro de cada ano.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 a Contribuicdo Assitencial Patronal dos
empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo sera reajustada pelo indice do
INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretard
multa de 10%, juros de 0,033/dia e corre¢cdo monetaria em caso de atraso, passivel de medidas
judiciais, arcando a empresa com eventuais despesas e honordrios advocaticios.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo Assistencial Patronal serd proporcional para as empresas
que obtiverem o alvara de funcionamento da Policia Federal apés o més de janeiro de cada
ano, na proporc¢do de 01/12 avos por més apds a publicacdo de seu Alvara.

Paragrafo Quarto - A correcdo dos valores da contribuicdo Assistencial Patronal se dara pelo
mesmo indice da Convengao Coletiva, no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Quinto - As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado por escrito
no prazo de 10 ( dez) dias ao SINDESP-RJ o quantitativo de seus funcionarios devidamente
atualizado no E-Social do més de fevereiro de cada ano. A empresa que ndo cumprir a
solicitacdo, o SINDESP-RJ, procedera o envio de Oficio aos Tomadores de servicos da referida
empresa visando apurar o quantitativo de funciondrios da empresa em cada Tomador de
servigo.

A empresa ainda incorrerd em multa cumulativa em caso do atraso no envio das informacg&es
solicitadas, conforme tabela abaixo.



1. 12 Més - Multa de 20% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo
de seus funcionarios.

2. 22 Més - Multa de 25% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo
de seus funcionarios.

3. 32 Més -Multa de 30 % sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo
de seus funcionarios.

4. 42 Més - Multa de 35% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo
de seus funcionarios.

5. 52 Més - Multa de 40% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo
de seus funcionarios.

6. 62 Més - Multa de 45% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo
de seus funcionarios.

7. 72 Més — Multa de 50% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo
de seus funcionarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas concordam em fixar em seus quadros de avisos as convocagbes de reunides
programadas pelos Sindicatos, desde que contenham apenas data, local e tema da reuniao,
bem como comunica¢Bes de interesse das entidades sindicais, desde que, ndo ofensivas as
empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRECO PREDATORIO - DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES FISCAIS E TRABALHISTAS

Visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra
irregularidades no cumprimento das obriga¢des trabalhistas elencadas nesta convencdo e nas
leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato obreiro e/ou patronal ou o
sindicato obreiro e/ou qualquer empresa, se manifestardo junto a clientes tomadores de
servigo, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado
predatdrio, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento
remuneratoério trabalhista e tributario. Esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situacdo, ensejard em manifestacgdo escrita junto ao cliente-tomador do servico de seguranga
por parte principalmente do sindicato obreiro, visando a alerta-lo para a impossibilidade
matematico--financeira do pre¢o (predatdrio) cobrir as obriga¢des trabalhistas e fiscais.
Outrossim, deverdo ambos os sindicatos agir em conjunto ou isoladamente, junto aos
Tribunais de Conta da Unido, Estado ou Municipio, e, ainda, podera qualquer dos sindicatos
representar contra qualquer agente publico diretamente responsavel por chancela de precos
predatdrios nos termos da Lei n.2 8.429/92, como prevé a Lei n.2 14.133/2021.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convencao coletiva de trabalho e em atendimento ao disposto nos artigos 607
e 608 da CLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho, as empresas para participarem em licitagcdes
promovidas por 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta ou contratacgdo por setores
privados deverdao apresentar Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical para com suas
obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro:

A falta da Certiddo que trata este dispositivo, ou sua apresentacdo com prazo de validade que
serd de 30 (trinta) dias — vencido permitird, as empresas concorrentes, bem como aos
Sindicatos convenentes, nos casos de concorréncia, carta-convite, pregao, tomada de preco ou
outra forma de licitacdo alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas
convencionadas.

Paragrafo Segundo:

Para emissdo da Certiddo de Regularidade das Empresas nao filiadas serd cobrada a taxa de
20% (vinte por cento) sobre o piso do vigilante em vigor.

Paragrafo Terceiro:

A Certiddo expedida pelo Sindicato Laboral e Patronal, obrigatoriamente dara plena e rasa
quitacdo as obrigacdes sindicais devidas pelas empresas, incluindo todos anos anteriores até a
data da referida expedicdo.

Paragrafo Quarto:

Em caso de ndo repasse ou ndao pagamento da Contribuicdo Assistencial previstas nas
Clausulas 542 e 602, o Sindicato podera enviar Oficios aos Tomadores de Servigo informando
acerca da referida inadimpléncia da Empresa Inadimplente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INDICAGAO DE CANDIDATOS A EMPREGO PELO
SINDICATO OBREIRO

E facultado aos Sindicatos Obreiros encaminharem candidatos a vigilante aos departamentos
de selecdo das empresas, devendo, todavia se certificar dos padrées exigiveis para selecdo e
possivel admissdao em cada empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As Entidades sindicais convenentes poderdo por si ou por seus Orgdos superiores instituir
Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical ou Intersindical, nos termos da Lei 9.958/2000 e da
Portaria M.T.E 329/2002, cujo funcionamento obedecera modelo, forma, regulamentos e
normas préprias, com participacdo de conciliadores indicados pelas entidades.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO

E obrigatéria a assisténcia sindical a ser realizada na sede do Sindicato Obreiro, no ato de
demissao e rescisdao de contrato de trabalho, é da competéncia do sindicato cuja jurisdicdo o
trabalhador prestou seus servicos nos ultimos 90 (noventa) dias, para aqueles que mantiverem
seu vinculo empregaticio por mais de 01 (um) ano.

As parcelas rescisérias devidas, deverdo ser quitadas em até 10 (dez) dias a contar da data de
demissdo. A referida homologacdo devera ser realizada pelo sindicato laboral em até 10 dias,
contados a partir da solicitacdo do empregador, sob pena de multa no valor de 01 (um) piso
salarial por empregado para quem der causa ao atraso, valor revertido em favor do
Empregador ou do sindicato Laboral.

As empresas deverdo cumprir no prazo maximo de 10 dias a contar da demissdo a
homologacdo na Entidade Laboral, sob pena de aplicacdo da multa do artigo 477 paragrafo 82
da CLT.

Paragrafo Primeiro - Perfil Profissiografico Previdenciario:

As empresas no ato da homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho se
obrigam a fornecer ao trabalhador o Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) na forma
prevista no Instrucdo Normativa n2 99 INSS/DC de 05/12/2003 (D.0.U 10/12/2003).

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Diante da nova relagdo normativa estabelecida pelo art. 620 da Lei 13.467 de 2017, fica
convencionado que os Acordos Coletivos de Trabalho ndo poderdo estabelecer condigGes
menos favordveis as estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho, para tanto, a
celebracdo dos instrumentos normativos coletivos deverdo contar com aanuéncia dos
sindicatos Patronal e Laboral, este da base territorial onde o empregado atingido labora.

Paragrafo Primeiro - Da obrigatdria anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral:

A celebracgdo dos acordos individuais deverdo contar com a intervengao direta obrigatdria dos
sindicatos Patronal e Laboral, este da base territorial onde o empregado labora.

Paragrafo Segundo - Da Multa por Descumprimento:

O Sindicato e a empresa que vierem a descumprir as normas para celebracdo de Acordo
Coletivo de Trabalho, conforme convencionado na presente Convencao Coletiva, ficardao o
referido Sindicato e a Empresa penalizados na multa de 01 (um) piso vigente do vigilante,
multiplicado por funcionario do quantitativo total da empresa obtido através do E-Social
devidamente atualizado. A referida multa serd revertida para os Sindicatos, que ndo deram a
devida anuéncia, conforme a presente clausula. Fica desde ja ciente todos os Sindicatos que a
referida multa constitui-se créditos de terceiros, ndo podendo ser objeto de negociacdo em
norma coletiva, conforme Artigo 611 - B inciso XXIX da CLT.



MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

Durante a vigéncia do presente instrumento, as partes poderdo constituir comissdo paritaria,
com participacdo de 02 (dois) representantes de cada uma delas, com a finalidade de dirimir
duvidas que surjam na vigéncia da presente, procurando solu¢des adequadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes signatdrias do presente instrumento se comprometem a observar os dispositivos e
normas pactuadas, estando as assembléias das mesmas autorizadas a elaborarem termo
aditivo, caso necessite, ficando acertado que a parte infratora responderd pelas penalidades
previstas na presente Convengdo Coletiva, além da multa de 5%(cinco inteiros por cento)
incidente sobre o piso da categoria profissional, que se revertera para o sindicato que pleitear
judicialmente.

Paragrafo Primeiro :

Fica pactuado que as empresas deverdo efetuar o pagamento salarial mensal sem atraso até
o quinto dia util do més. Caso ndo ocorra o pagamento, fica estipulado a partir do sétimo dia
atil até o trigésimo dia multa inicial de 20% sobre o piso inicial do vigilante com o limite
maximo de 50% sobre cada piso salarial do vigilante, revertido para o respectivo empregado
no proximo pagamento mensal de saldrio. Sendo que a multa somente serd cumulativa em
caso do atraso ocorrer em meses seguidos, ndo valendo tal regra para atraso em meses
alternados:

1. 12 Més - Multa de 20% sobre o piso salarial do vigilante
2. 292 Més - Multa de 25% sobre o piso salarial do vigilante
3. 32Meés -Multa de 30 % sobre o piso salarial do vigilante
4. 42 Més - Multa de 35% sobre o piso salarial do vigilante
5. 52 Més - Multa de 40% sobre o piso salarial do vigilante
6. 62 Més - Multa de 45% sobre o piso salarial do vigilante
7. 72 Més— Multa de 50% sobre o piso salarial do vigilante
Paragrafo Segundo:

Fica pactuado que as empresas deverdo efetuar o pagamento dos beneficios de vale
transporte e tiquete refeicdo de modo que o empregado ndo seja obrigado a adiantar as suas
expensas dos referidos valores. Do contrario fica estipulado multa inicial de 20% sobre o valor
do beneficio atrasado com o limite maximo de 50% sobre cada beneficio, revertido para o
respectivo empregado no proximo pagamento mensal. Sendo que a multa somente serd



cumulativa em caso do atraso ocorrer em meses seguidos, ndo valendo tal regra para atraso
em meses alternados:

1. 12 Més - Multa de 20% sobre o valor do beneficio
2. 22 Més - Multa de 25% sobre o valor do beneficio
3. 32 Més -Multa de 30 % sobre o valor do beneficio
4. 42 Més - Multa de 35% sobre o valor do beneficio
5. 52 Més - Multa de 40% sobre o valor do beneficio
6. 62 Més - Multa de 45% sobre o valor do beneficio
7. 72 Més— Multa de 50% sobre o valor do beneficio
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendéncia resultante da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicacao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE

Considerada a data-base da categoria, a vigéncia da presente Convengdo, devidamente
registrada pela autoridade competente, abrangerd o periodo de 02 (dois) anos, entre 1° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho entrara em vigor 03 (trés) dias apods a data de
pedido de registro no érgdao competente Art. 614 paragrafo 12 da CLT.

Os Sindicatos signatdrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ajustam compromisso
de reabrirem de imediato as negociag¢des, em caso de ser sancionada qualquer Lei que altera a
Legislagdo Trabalhista - CLT em vigor.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO E DEPOSITO DA PRESENTE CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO

As partes convenentes que, por estarem justas e acertadas, assinam a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho e, consoante o disposto no Art. 614 da CLT, efetuando a transmiss3do via
Sistema Mediador do presente instrumento para a SERET no Estado do Rio de Janeiro, para
fins de registro e arquivo, assegurando os seus legitimos, juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE

As partes ajustam que na vigéncia da presente CCT sera eleito um representante dos
empregados nas empresas, sendo que fica negociado que a previsdao dos artigos 510-A, 510-
B, 510-C, 510 — De seus paragrafos, da Lei n. 13.467/2017, passara a ser no seguinte teor:



Conforme artigo 11 da Constituicdo Federal, nas empresas com mais de 200 (duzentos)
empregados, é assegurada a elei¢cdo de 1 (um) representante no Estado do Rio de Janeiro. A
eleicdo sera convocada e realizada por cada empresa. A empresa deverd notificar o Sindicato
onde encontra-se estabelecida a sede da empresa, acerca da eleicdo da representacdo de
empregado.

FREDERICO CARLOS CRIM CAMARA
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE
SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAOQO NO EST.DO RIO DE JANEIRO

HUMBERTO ROCHA DA SILVA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE VIGILANCIA,
DE TRANSPORTE DE VALORES, DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, DE CURSOS

ANEXOS

ANEXO | - ATA PATRONAL
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA LABORAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da
Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000144/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/01/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR072820/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.200536/2024-74
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS
DE FORMACAOQO NO EST.DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.903.678/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FREDERICO
CARLOS CRIM CAMARA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE SEG E VIG INTER DE NOVA IGUACU, CNPJ n. 31.998.156/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO BARBOSA BRUNO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base
da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia Integrantes do 2°

grupo Empregados de Agentes Auténomos do Comércio, do Plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com
abrangéncia territorial em Nova Iguacu/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Para os demais funcionarios, excetuados os componentes de quadros gerenciais, sujeitos ao regime de livre negociacdo, observadas
as normas legais aplicaveis, o indice de reajuste serd o indicado na clausula terceira, excetuando o recebimento do adicional de
periculosidade ( conforme portaria n® 1.885/2013 - MTE e IN 16) facultada a compensacédo dos aumentos espontaneos que tenham
sido concedidos ao longo da vigéncia da data-base anterior (Janeiro/2023) e quaisquer valores adiantados no curso da presente
data-base.

Paragrafo Primeiro - Agentes e outros

Ficam fixados, a partir de janeiro de 2024, os seguintes pisos salariais minimos, facultando as empresas estabelecerem, acima
desses pisos, valores diferenciados para agentes, estipulados por faculdade de quem contrata os servigos de vigilancia. Nestes casos
nao incidira direito a isonomia, conforme especificagdes contidas na clausula “POSTOS ESPECIAIS”.

FUNCAO SALARIO
|- Vigilante R$ 1.829,20
Il- Vigilante Motorista/Motociclista R$ 2.195,04
- Vigilante Organico R$ 1.829,20
V- Vigilante Feminina/Recepcionista R$ 1.829,20
V- Seguranca Pessoal Privada R$ 2.195,04
VI- Supervisor de Area R$ 2.745,21
VII- Fiscal de Posto ou Supervisor de Posto R$ 2.026,28
VIII- Instrutor / Instrutor de Tiro R$ 3.079,23
X- Coordenador R$ 2.916,80
Xl - Funcionérios em Servicos Administrativos R$ 1.540,47
XII- Vigilante condutor de cées R$ 1.829,20
X1- Vigilante responséavel pelo monitoramento R$ 1.829,20

de aparelhos eletrénicos
XIV- Vigilante Balanceiro R$ 1.829,20



Paragrafo Sequndo - Gratificacdo Transitoria

O vigilante faré jus a gratificacéo transitéria de 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria quando estiver exercendo as funcoes
de Vigilante Motorista. A gratificacdo transitoria de 20 % (vinte inteiros por cento) se aplica ao Seguranca Pessoal Privada, que se
enquadrem na hipotese do paragrafo terceiro da clausula quarta. Nao fara jus a essa gratificacdo transitéria quando o seu piso
salarial forigual ou superior a R$ 2.377,96 (dois mil trezentos e setenta e sete reais e noventa e seis centavos).

Paragrafo Terceiro — Vigilante Motorista/Motociclista

O vigilante motorista/motociclista sera aquele especializado em conduzir veiculos automotivos, categoria passeio, no sentido de
conduzir pessoas e/ou cargas, se equiparando a tal funcdo aqueles vigilantes que conduzem veiculos motorizados ou motociclista
para realizar rondas, rotina habitual das funcfes de vigilancia nas areas internas do posto de servi¢co, sendo certo que estes Ultimos
sdo enquadrados como vigilantes motoristas.

Paragrafo Quarto— Compensacdo de Reajuste

Fica facultado as empresas a livre negociagéo salarial daqueles empregados, inclusive do quadro administrativo com teto superior R$
6.938,24 (seis mil novecentos e trinta e oito reais e vinte e quatro centavos) salario este que se considera 0 mais elevado da
categoria. Cumpre esclarecer, que aos empregadores ficardo autorizados a compensacao de reajustes, sendo certo que se o salario
ajustado entre o empregado e empregador for mais benéfico do que o estipulado no instrumento normativo, ndo se inserird na
contraprestacao ajustada o percentual ventilado na clausula “REAJUSTE SALARIAL”. Caso contrario, o empregador sera obrigado a
efetuar o pagamento dos vencimentos em quantia nao inferior ao teto estipulado por forca de reajuste entabulado na presente
convencao.



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido a categoria profissional dos vigilantes, vigilantes femininas, e outras referidas no paragrafo primeiro da clausula quarta, conforme
disposto nesta convencao, um reajuste total na ordem de 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco centésimos por centos) vigendo a partir de 1° de
janeiro de 2024, data-base da categoria.

O referido reajuste salarial sera pago na competéncia Fevereiro/2024.

Paragrafo Primeiro - Vigilante Desarmado

O vigilante desarmado, ainda que trabalhando de terno, fara jus ao piso do vigilante armado e uniformizado.

Paragrafo Sequndo - Correcdo Salarial

Do percentual definido no caput desta clausula, a ser aplicado sobre o piso da categoria incidira nas proporc¢des indicadas:

a) 3,71%% (Trés inteiros e setenta e um por cento) a incidir sobre o piso salarial de vigilante, fixado em 01/01/2023 resultando no piso salarial de

R$ 1.829,20 (hum mil oitocentos e vinte e nove reais e vinte centavos).

vinte e dois centésimos por cento), apresentando o valor de R$ 36,08 (trinta e seis reais e oito centavos) por dia trabalhado.

b) 6,49% (Seis inteiros e quarenta e nove por cento) incidira sobre o tiquete refeicdo previsto na clausula 8%, o impacto na soma do homem hora,

sera de 0,22% (vinte e dois centésimos por centro), apresentando o valor de R$ 36,08 por dia trabalhado

) 0,07% (Sete centésimos por cento) impacto econdmico face ao aumento no valor fixo mensal em substituicdo ao triénio resultando o valor de 16,73
(Dezeseis reais e setenta e trés centavos), dentro das regras estabelecidas na Clausula 82 do Presente Instrumento.

d) 0,25% (Vinte e cinco centésimos por centos) impacto econémico face ao aumento do Transporte no Estado do Rio de Janeiro.



Paragrafo Terceiro — Do Reajuste Salarial na data-base 01/01/2025 a 31/12/2025

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 os Salarios dos empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice
do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Além do reajuste pelo indice INPC no salario, sera acrescido um ganho Real de 3% sobre
0 INPC, o que quer dizer: INPC Integral + 3% por cento sobre o INPC ( Indice INPC vezes 3%) = Reajuste Salarial

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 o Tiquete Refeicdo dos empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados
pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Além do reajuste pelo indice INPC no tiqute refeicdo, sera acrescido um
ganho Real de 3% sobre o INPC, o que quer dizer: INPC Integral + 3% por cento sobre o INPC ( Indice INPC vezes 3%) = Reajuste no tiquete
refeicéo.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 o Triénio previsto na Clausula Sexta paragrafo Unico dos empregados abrangidos pelo presente
Instrumento Coletivo serao reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, o Auxilio Familiar, previsto na clausula Décima deste, dos empregados abrangidos pelo presente
Instrumento Coletivo serdo reajustados somente pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 o reajuste de Grandes Eventos dos empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo
reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 & 31/12/2024. Além do reajuste pelo indice INPC no valor da diaria, sera
acrescido um ganho Real de 3% sobre o INPC, o que quer dizer: INPC Integral + 3% por cento sobre o INPC ( Indice INPC vezes 3%) = Reajuste
da diéria.

O impacto do reajuste da categoria de vigilantes no Estado do Rio de Janeiro no ano de 2024, que devera ser repassado para todos os Tomadores de
Servicos de Seguranca Privada e cumprido integralmente pelas empresas com seguranga organica sera no total de 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco
por cento).



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderao optar pela antecipacdo do 13° salario, com anuéncia do funcionario, da seguinte forma: 50 % nas férias, 12
parcela em 20 de junho, 22 parcela em 20 de julho, 32 parcela 20 de agosto, 42 em 20 de setembro; 52 parcela em 20 de outubro
; 62 parcela em 20 de novembro ; 72 parcela e demais reflexos de quitacéo até dia 20 de dezembro do ano corrente. No contra-
cheque devera ser mencionado a rubrica como adiantamento do 13°.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - TRIENIOS



O adicional por tempo de servi¢o - triénios, na base de 2 % (dois inteiros por cento) do salério-base, somente continuara sendo pago aos
empregados contratados até 28/02/2017, para cada periodo completo de 36 (trinta e seis) meses de servico efetivo na empresa.

Paragrafo Unico - funcionarios admitidos a partir de 01/03/2017

Somente os funcionérios admitidos a partir de 01/03/2017 néo faréo jus ao recebimento do triénio, mas, irdo receber a partir da contratagéo o valor fixo, mensal
e nao cumulativo de R$ 16,73 (dezesseis reais e setenta e trés centavos), que aplicando-se o desconto de 20% previsto pela Legislacdo do PAT - Programa de
Alimentacdo do Trabalhador resultara no valor liquido de R$ 13,38 (treze reais e trinta e oito centavos), na forma de Vale-Alimentacdo até dia 20 de cada més
este valor ndo servira de base de célculo para horas extras, adicional de periculosidade, adicional noturno, hora noturna reduzida nem qualquer outra verba
remuneratoria, 13° Salario, Férias, FGTS e Aviso Prévio.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas efetuardo o pagamento de adicional de insalubridade e ou periculosidade aos vigilantes, previstos na legislacdo, mediante definicdo a partir
do laudo técnico e/ou regulamentacdo, podendo ser solicitada pelas empresas inspe¢éo do 6rgao técnico da DRT/RJ, cujo laudo definira a instituicdo
do beneficio para o exercicio da vigilancia no posto visado, conforme disp&e o Artigo 195 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Laudo Conclusivo

Em ocorrendo laudo conclusivo pelo direito a vantagem adicional da insalubridade para determinado posto, obrigam-se as empresas a incluir o correspondente
custo em suas planilhas para seus contratos de locagéo de servigos respectivos.

Paragrafo Sequndo — Adicional de Periculosidade

Com a normatizagdo da Lei n® 12.740/2012, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria n® 1.885/2013, que aprovou o Anexo 3 da NR 16/MTE,
fica estabelecido que as empresas pagardo aos empregados vigilantes e a todos os demais empregados descritos no referido anexo, o adicional de
periculosidade na proporcéo de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o0s acréscimos resultando de gratificagdes, prémios ou participa¢des nos lucros das
empresas. Em vista da habitualidade do pagamento do adicional de periculosidade, o0 mesmo incide sobre os adicionais de horas extras, adicional noturno,
comissoes, férias, 13° salario, FGTS, INSS e Aviso Prévio.

Fica estabelecido que os Cursos de Formacdo pagardo ao Instrutor de Tiro, quando no exercicio da funcdo, o recebimento do adicional de
periculosidade na proporcéo de 5% (cinco por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultando de gratificacfes, prémios ou participacdes nos lucros



das empresas. Em vista da habitualidade do pagamento do adicional de periculosidade, 0 mesmo incide sobre os adicionais de horas extras, adicional
noturno, comissoes, férias, 13° salario, FGTS, INSS e Aviso Prévio.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO

O Tiquete refeicdo/alimentacao, a partir de 1° de janeiro de 2024, mantera valor unitario de R$ 36,08 (trinta e seis reais e oito centavos) devendo ser fornecido
para cada escala de plantdo de até 12 horas efetivamente trabalhadas, a todos os empregados em exercicio de suas funcdes, na forma estabelecida pela
legislacdo do PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR. Nas jornadas superiores a 12 horas , o empregado recebera mais um vale
refeicdo adicional.

O funcionario que estiver na reserva podera, com obrigatério mutuo consentimento, ser liberado em até 03 (trés) horas do horéario de entrada, com garantia do
pagamento salarial integral desse dia, descontado apenas o vale refeicdo/alimentacdo desse dia,

Paragrafo Primeiro — Vale Refeicdo

A regra é o fornecimento de vale refeicdo. Todavia, desde que haja pedido expresso do Sindicato Obreiro, deverd a Empresa fornecer vale alimentacgdo, em
valor ndo inferior ao estabelecido para o tiquete-refeicdo aos seus empregados. Sendo facultado ao Sindicato Obreiro quanto & aceitagdo na sua base territorial.
Igualmente o pagamento referente ao tiquete refeicdo ou vale-alimentacdo poderd, a critério da empresa, ser pago através de sistema de cartdo bancario,
estabelecido pela Legislacdo do PAT. As mudancgas sucessivas de modalidade somente poder&@o ocorrer no periodo minimo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo - Refei¢des fornecidas ao empregado

O vigilante fara jus ao recebimento do tiquete refeicdo, para cada plantdo de até 12 horas efetivamente trabalhadas, mesmo que o tomador de servico
ofereca alimentacdo em refeitorio proprio. Podendo a empresa e o Sindicato Laboral assinarem acordo Coletivo de Trabalho visando regulamentar o
uso ou ndo do refeitdrio pelo vigilante. De acordo com a legislacdo vigente relativa ao Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo Quarto — Sistema Compartilhado das Despesas

Fica estipulado em 20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor total concedido ao tiquete refeicdo/alimentacdo e a alimentacéo fornecida alternativamente ao
empregado, o desconto a ser feito no contracheque do empregado, decorrente do Sistema Compartilhado de participa¢@o nas despesas. Segundo as normas do
PAT — Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

Paragrafo Quinto - Do Fornecimento do Tiquete Refei¢cdo/Alimentacéo

Deverd o Empregador optar por fornecer o Tiquete Refei¢cdo/Alimentacdo em no méximo duas parcelas dentro do més corrente , a primeira no 1° dia de
cada més e a segunda até o 15 ° do referido més corrente.



Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a complementar, durante seis meses, a remunera¢do do vigilante ou vigilante feminina, afastado em decorréncia de acidente de
trabalho, pagando-lhe a diferenca verificada entre o que receber do INSS (seguro acidente) e o que vinha percebendo a titulo de salario-base, no més em que
foi acidentado.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR

Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo pagardo compulsoriamente o valor de R$ 29,66 (vinte
€ nove reais e sessenta e seis centavos) por trabalhador que possua, a titulo de contribuicdo para o AFETOS (Auxilio Financeiro Extraordinario ao
Trabalhador Organizado do Setor de Seguranca Privada), sem qualguer desconto no salério do empregado, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao vencido, por meio de boleto disponibilizado pela empresa contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral. Por se tratar de uma
contribuicdo o empregador fica obrigado a recolher para todos os empregados, independentemente se estao cobertos por convénio saude.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que todos os empregados fardo jus ao AFETOS (Auxilio Familiar Extraordinério ao Trabalhador Organizado do
Setor de Seguranga Privada), aprovado e discriminados no Guia Médico “Auxilio Saude Ambulatorial”’, que sera custeado com os recursos advindos da
arrecadacéo da contribuicdo prevista no caput objetivando custear os procedimentos descritos no referido Guia Médico (parte integrante deste
instrumento), garantindo-se a plena continuidade da prestagédo de servigo aos empregados abrangidos no instrumento coletivo.

Paragrafo 2°. E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda documentacdo necessaria para a viabilidade do respectivo auxilio, bem
como atualizagao de dados perante a empresa Gestora, por intermédio do site https://phenixafetos.com.br, sendo que tais dados pessoais dos
empregados serdo utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento da presente clausula, ficando a empresa contratada responséavel pela
manutencao das medidas de seguranca, técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a Lei 13.709/18 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD).



https://phenixafetos.com.br/

Paragrafo 3°. Em razdo da substituicdo do envio de informaces em sistema especifico pelo eSocial (Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacbes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) e objetivando a viabilidade do pagamento do AFETOS, as partes convenentes estabelecem que para as
inclusdes dos empregados, o empregador devera acessar o site https://phenixafetos.com.br/phenix e manter os dados atualizados, mensalmente,
devendo, ainda, encaminhar todo més para a empresa Gestora, por e-mail (phenixconsultoria@gmail.com), a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e
de Informagdes a Previdéncia Social) com o relatdrio que contenha o quantitativo de empregados ou outro documento oficial enviado aos Orgéos
competentes.

Paragrafo 4°. As partes estabelecem que o empregador devera recolher, de forma integral, a referida contribuicdo referente ao més da resciséo do
empregado demitido, independentemente da fragcdo de dias trabalhados.

Paragrafo 5°. A empresa Gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral, quando solicitada ou de oficio, devera notificar
as entidades sindicais convenentes sob o inadimplemento da empresa, ficando autorizada, em caso de atraso no pagamento da contribui¢cao
supramencionada, a cobranca de multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, além da aplicacéo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis, arcando a empresa inadimplente com eventuais despesas e honorarios advocaticios.

Paragrafo 6°. Fica convencionado entre as partes que o empregador devera fazer o requerimento do AFETOS por intermédio do site
https://phenixafetos.com.br, no prazo de até 10 (dez) dias contados do conhecimento da ocorréncia, e a empresa Gestora devera efetuar o pagamento,
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da aprovagao do referido auxilio.

Paragrafo 7°. As partes estabelecem que em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga e/ou acidente de trabalho ou aposentadoria por
invalidez sera devido a contribuicdo estabelecida no caput, da data do afastamento até 12 (doze) meses seguintes, ficando garantido ao empregado
afastado o auxilio decorrente do evento. Quando do efetivo retorno do empregado, 0 empregador devera retomar com o pagamento das contribuicdes
para o custeio do AFETOS.

Paragrafo 8°. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento do AFETOS e caso o empregador esteja inadimplente; ou tenha efetuado
pagamento pelo valor inferior ao devido; ou comunicado o evento fora do prazo devera o empregador regularizar a situacdo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, apos o recebimento da comunicacao formal da empresa Gestora, sem caracterizar descumprimento de norma coletiva, caso contrario, a
empresa Gestora, além de incluir o empregado no sistema para o recebimento do AFETOS também comunicara as entidades sindicais convenentes,
sem prejuizo das demais san¢des legais, cabendo a empresa inadimplente regularizar o pagamento devido.

Paragrafo 9°. O empregador que der causa ao ndo pagamento do AFETOS, neste caso, aplica-se a responsabilizacao civil, devendo responder acdo
por descumprimento de norma coletiva a ser ajuizada pelas entidades convenentes, bem como devera indenizar o trabalhador e/ou seu beneficiario, em
dobro, o auxilio que teria direito a época.

Paragrafo 10°. Para retirada de Certiddo de Regularidade e outros servicos solicitados aos sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar
declaracéo de quitacao e regularidade do Auxilio Familiar ao Trabalhador emitida pela empresa Gestora.

Paragrafo 11°. O AFETOS nédo possui, em hipdtese alguma, natureza salarial por ndo se constituir em prestacéo de servicos, tendo carater compulsorio
e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras,
gratificacOes, adicionais, inclusive nas verbas rescisoérias.
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Paragrafo 12°. Visando o cumprimento das normas de protecéo ao trabalhador, as partes estabelecem que o empregador devera fazer constar a rubrica
do AFETOS nas planilhas de custos e formagédo de precos, nas concorréncias privadas ou de qualquer modalidade publica, em observancia ao que
dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo 13°. Por se tratar de contribui¢cdo patronal para o AFETOS, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo ndo receberao nota
fiscal de prestacao de servicos, servindo o boleto de cobranca devidamente quitado como documento habil a comprovar o pagamento da referida
contribuicao junto ao tomador de servicos e comprovar o cumprimento da referida clausula.

Paragrafo 14°. Fica convencionado entre as partes que o nhdo cumprimento desta clausula pelas empresas empregadoras abrangidas neste instrumento
coletivo, apds a notificacao, por escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicacdo de multa equivalente a 01 (um) salario normativo do vigilante
patrimonial, mensalmente, até a efetiva regularizagdo da clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta
por cento) para o sindicato patronal, sem prejuizo da indenizagdo ao trabalhador e/ou beneficiario na forma estabelecida pelo sindicato laboral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA/ACIDENTE

As empresas, em cumprimento a Lei 7.102/83, Art. 19, Inciso IV, c/c a Resolucéo 439 de 04/07/2022, do Conselho Nacional de Seguros Privados, e nos
termos do Art. 21 do Decreto 89.056/83 obrigam-se a contratacdo de Seguro de Vida em Grupo. Para cobertura de morte natural, ocorrida em servico da
empresa que contratou a apolice de seguro, o Seguro de Vida sera devido no valor de 33 (trinta e trés) vezes o piso salarial do vigilante. Para cobertura
de morte acidental e/ou invalidez permanente total ou parcial ocorrida em servico da empresa que contratou a apdlice de seguro, decorrente
exclusivamente de acidente no exercicio da funcdo, o Seguro de Vida sera no valor de 70 (setenta) vezes o piso salarial do vigilante.

Nos casos de morte natural, invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente em ambos os casos fora do exercicio da funcdo da
empresa que contratou a apdlice de seguro, a indenizagdo serd de 08 (oito) vezes o Piso Salarial do vigilante.

Caso as empresas ndo cumpram as obrigacdes, arcardo com o0 Onus respectivo, e para o caso de invalidez parcial, a indenizacdo obedecera a
proporcionalidade disposta na regra da Susep fixada na circular Susep n°® 029 de 20.12.91, tendo por base de calculo equivalente ao indice de 100% do
mesmo valor de 70 (setenta) vezes o valor do piso salarial do vigilante, sendo aplicavel ainda nos casos omissos, o disposto ha Resolucao 439 de
04/07/2022. Caso a apdlice nao tenha previsao de cobertura do auxilio funeral para o empregado falecido, 0 empregador pagara o equivalente a 1,5 piso
da funcdo do empregado a familia do funcionario falecido.

_Paragrafo Unico — Comprovante Alternativo

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado por escrito com prazo de 15 ( quinze) dias Uteis a cada Sindicato Obreiro cépias da apdlice
de seguro de vida instituido, com a relacdo nominal de todos os beneficidrios, a empresa que nao fornecer no prazo hébil e ndo justifique por escrito o
nao envio da referida Apdlice, ficara sujeita a multa prevista pelo descumprimento da presente Convencao.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CUSTEIO DE REMEDIOS

As empresas se comprometem a custear, se necessario, qualquer remédio ou medicamento que o vigilante venha a necessitar em decorréncia de leséo sofrida,
configurada como acidente de trabalho, limitado ao valor mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria do vigilante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

Fica estabelecido o direito do funcionario de adquirir medicamentos junto as farmacias que mantenha com a empresa convénio, visando que o
pagamento dos remédios sejam descontados em folha, sendo que tal compra obedecera, a cada més, o limite maximo de até 30% (trinta inteiros por
cento) do piso salarial da categoria do vigilante. Cada empresa ajustara junto as farmacias interessada o contrato com a autorizagao para o desconto em
folha, das respectivas despesas efetuadas. Os funcionarios somente poderéo adquirir, para efeito do desconto em folha, medicamentos.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE EMPRESTIMO

Ficam facultadas as empresas a tomarem as providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos da Caixa Econdmica
Federal ou de outra instituicao financeira, com base na Medida Proviséria n°® 130 e pelo Decreto n° 4.840, ambos de 17/09/2003.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda-via do contrato de trabalho ao empregado, no maximo em 05 (cinco) dias uteis, assim como de qualquer
alteracdo contratual superveniente.

Paragrafo Primeiro_ - Regime de Trabalho

SO sera admitida a contratagéo de empregados pelo regime mensalista, ficando nula de pleno direito a contratacao de empregados diaristas.

Paragrafo Seqgundo - Contrato Intermitente

Sera permitido a contratacao através de Contrato Intermitente na forma do Artigo 443 da CLT através de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato
Obreiro, da base territorial onde ira laborar 0 empregado e com a anuéncia do Sindicato Patronal como disposto na clausula Sexagésima Quarta a da
presente Convencéao Coletiva.

Paragrafo Terceiro — Curso de Formacao — Indenizacao

O vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria MJ 91/92 do Ministério da Justica e a Portaria 3.233/2012 do DPF, sobre as expensas de sua
empresa, caso, venha a pedir demissdo ou ser desligado por justa causa, no prazo de 06 (seis) meses a contar de sua reciclagem, indenizara a empresa
no valor equivalente ao cobrado pelo mesmo curso & época do desligamento, o qual podera ser descontado das indenizacdes rescisorias, observado o
limite legal de 30% (trinta inteiros por cento) do piso salarial do vigilante.

Paragrafo Quarto — Reciclagem

Quando do desligamento de qualquer vigilante por parte da empresa, sem justo motivo, cuja reciclagem esteja vencida ou ndo, ou que faltem 06(seis) meses
para a sua renovacao, a empresa fica obrigada a indeniza-lo no valor do custo do curso de reciclagem ou inscrevé-lo para nova reciclagem.

Em caso de permanéncia na Empresa, cuja reciclagem esteja vencida ou ndo, a empresa ficar4 obrigada a responsabilizar-se, pelas despesas oriundas do
curso de formacédo de vigilantes antecipando o pagamento das passagens, alimentacdo e certiddo, conforme legislacdo, ressalvada a possibilidade do
funcionario expedir a Certiddo gratuitamente. Caso haja alteracédo da legislagéo as partes signatarias se comprometem a adequar a referida clausula.

Ficam obrigadas as empresas a comunicar aos seus vigilantes com no minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data de sua reciclagem. Nesta
comunicacao devera constar a informacado que, caso o vigilante esteja registrado simultaneamente em 2 (duas) empresas de seguranca privada, 0 mesmo
devera no prazo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data de sua reciclagem, indicar qual das 2 (duas ) empresas de seguranca privada devera proceder a
sua reciclagem.



Paragrafo Quinto — Da convocacao para a reciclagem

Para a realizacdo de reciclagem fica as Empresas de Seguranca Privada facultadas a convocarem os vigilantes que trabalhem
na escala 5X2 e 6X1, a frequentar o curso apenas um sabado e um domingo, a cada reciclagem, visando a
frequéncia obrigatoria perante a legislacao.

Na escala 12x36 horas entre o término do plantdo e o inicio da reciclagem, ou vice e versa sera obrigatério as empresas
concederem 11 horas de descanso ao empregado.

Preferencialmente o vigilante devera ser reciclado em Curso mais préximo de sua residéncia.

Paragrafo Sexto - Das Despesas

Para os trabalhadores que realizarem a reciclagem em outros Municipios e ficando hospedado e pernoitando no local, a
empresa garantird de forma antecipada a hospedagem, as refeicbes (café da manhd@, almoco e janta), e o transporte
rodoviario, podendo as empresas por meios proprios fornecerem transporte, hospedagem e alimentacéao.

Paragrafo Sétimo — Descumprimento de Contrato

E passivel de punicéo, na forma da lei, o vigilante que expressamente convocado, ndo demonstre interesse, sem justa causa, por fazer curso de
reciclagem ou outros de treinamento ou aperfeicoamento, nos termos determinados pela Lei 7.102/83 e legislacdo complementar.

Paragrafo Oitavo — Apresentacdo de Documentos

Quando convocado, para apresentar para anotacdo documentos necessarios, por imposicdo legal, tais como: retratos,
carteira do PIS, carteira de identidade, titulo de eleitor, carteira nacional de vigilante, etc. sujeitos a fiscalizacdo, o empregado
ficara sujeito a penalidade por falta disciplinar prevista na CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Podera a empresa determinar o cumprimento do aviso prévio em outro local diverso daquele onde o vigilante prestava o servico de vigilancia, todavia
respeitando a reducéo da carga de 02 (duas) horas diarias ou reducédo de 07 (sete) dias, nos termos da CLT (Art. 488), respeitando os limites da presente
Convencéo.



Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO PARCIAL

Em virtude da preservacao dos postos de trabalho em regime de tempo integral, as partes signatérias estabelecem as devidas proibicées as normas legais
expressas no art. 58-A da CLT, resultantes da Reforma Trabalhista, e para tanto, convencionam que fica proibido o trabalho em regime de tempo parcial com
duracdo superior ou inferior a vinte e cinco horas semanais.

Paragrafo Primeiro:

Fica proibida a realizacdo de horas suplementares semanais ou diarias para o trabalho em regime de tempo parcial, bem como proibida também a préatica do
banco de horas.

Paragrafo Segundo:

Para os atuais empregados em regime de trabalho de tempo integral fica expressamente proibida e vedada a op¢éo pelo regime de tempo parcial.

Paragrafo Terceiro:

Garantido os beneficios da clausula oitava - tiquete refeicdo/alimentacdo e da quadragésima - vale transporte, ambas, da Convenc¢do Coletiva de Trabalho de
forma integral, ndo podendo o empregador se eximir das responsabilidades convencionais e legais. Ao empregado sera garantido um piso minimo que sera
calculado sobre o valor da hora (piso salarial do vigilante dividido por 1/220) multiplicado por 125 horas (cento e vinte e cinco), que sera ainda acrescido de 30%
(trinta inteiros por cento) do adicional de periculosidade. Tal fixacdo tem por objetivo resguardar o direito a retribuicdo minima mensal e a protecao juridica
prevista na Constituicdo da Republica.

Paragrafo Quarto:

A utilizacdo do trabalho em regime de Tempo Parcial em Instituicdes Financeiras fica restrita a rendicdes de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua
utilizacdo como jornada regular diaria, em cumprimento ao contido na Lei 7.102/83, bem como, aos requisitos do Plano de Seguranca garantidos na Portaria
3.233/2012 do DPF.

Outros grupos especificos



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA BANCARIA

Os Vigilantes que laboram em agéncia bancaria e posto de atendimento bancario,
nas escalas diurnas, deverdo gozar o0 seu intervalo intrajornada de descanso e refeicdo da seguinte forma:

O inicio devera ocorrer entre 11:00hs e 15:00horas.

Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obriga¢Bes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, deveri
ser firmado perante o Sindicato Laboral da base territorial onde o empregado labora.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional se dé nos trinta dias que antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de
efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por
determinacé@o do tomador do servico.

Paragrafo Unico:

A empresa para adotar o procedimento acima devera apresentar ao sindicato Obreiro, através de e-mail, correspondéncia ou outro meio de ciéncia expressa,
documento que comprove o encerramento do Contrato de Prestagdo de Servicos por determinagdo do Tomador de Servicos da base territorial onde labora o
empregado e com a anuéncia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL



Considerando a tipicidade da atividade de terceirizac@o de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso
incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em
razdo de nova licitacéo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacao dos servigcos, sendo que nesse caso
a rescisdo SERA POR ACORDO na forma do artigo 484-A da CLT e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depositos do
FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacédo as demais verbas rescisérias ndo havera alteracao.

Paragrafo Primeiro -

Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término do contrato de prestacéo de servico e por qualquer
motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutencao do emprego.

Paragrafo Segundo -

No encerramento do contrato entre o0 empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de homologacgdes de rescisdes contratuais, podera a empresa
vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente
da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Terceiro -

A empresa para adotar o procedimento acima devera assinar Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato Obreiro e com a anuéncia do Sindicato Patronal
como disposto na clausula Sexagesima Quarta da Convencéo Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposi¢ces contidas nos artigo 7°, inciso |,
artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de
formacgéo/reciclagem e todos os dados necessérios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servico,
operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formacao, DELESP/DPF/MJ e outros estritamente ligados a atividade, poderédo ser
compartilhados sempre que solicitado ou quando vinculados diretamente & relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo
em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca da informag&do. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observacéao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos, sob pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.



Relagbes de Trabalho — Condi¢fes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA

Os vigilantes em empresas de seguranca e vigilancia que prestem servicos de Transporte Valores bem como que prestem servicos de Escolta
Armada, receberdo uma remuneracdo minima eqiivalente ao piso dos empregados em empresas de transporte de valores, conforme sua fungdo no carro-
forte, e uma remuneragdo minima equivalente ao piso dos empregados em empresas de Escolta Armada, nas condi¢fes estabelecidas para a mesma.

Paragrafo Unico - servicos eventuais

Os empregados que prestarem servigcos eventuais/transitérios em transporte de valores e escolta armada serédo
remunerados pelo diferencial havido entre seu salario normal e o piso indicado nas condi¢des do caput desta clausula, a
razdo de 1/30 (hum trinta avos) por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CHEFE DE TURMA

A funcdo de Chefe de Turma, que é de confianca e transitéria, sera exercida pelo vigilante que tiver as funcdes de comando de grupo determinada pelo
empregador, em qualquer posto, em carater transitério e de confianca, fazendo jus a uma gratificacdo de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o piso da categoria
do vigilante, em razdo do efetivo comandado, constituido de cinco ou mais vigilantes. Todavia, fica estabelecido que as empresas, ao investirem o vigilante
nesta funcdo de comando, obrigatoriamente emitirdo ato expresso, credenciando-o para o exercicio da citada chefia.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletrénicos, tais como nextel, smartphone, tablet, iPad, para fins particulares,ndo tratando-se do
porte do aparelho, nos postos de servigos e no plantdo durante o expediente enquanto em efetivo trabalho.

Paragrafo Primeiro:




Cabe nos casos de descumprimento dos deveres dos empregados a aplicacdo das penas permitidas por lei. A aplicacdo das penalidades devem obedecer o co
mando do art. 8° da CLT e da Constituicdo, no que tange a proporcionalidade e razoabilidade quanto a falta cometida pelo empregado, impedindo assim que o e
mpregador aja com excesso e medidas desarrazoadas e desproporcionais a falta cometida.

Paragrafo Segundo:

Cabe ao empregador comunicar aos seus empregados as hormas da empresa, explicitando de forma clara as condutas exigidas de seus empregados e as pos
siveis medidas em caso de descumprimento.

Paragrafo Terceiro:

Ressalta-se a
importancia da aplicacédo da gradagdo das penalidades, das mais leves as mais extremas, e ainda ao respeito do principio do contraditério e da ampla defesa ao
s empregados penalizados, ndo restringindo-se a empresa apenas ao relato de fiscais e supervisores nas suas decisdes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES/OUTROS

Fica assegurado ao vigilante a gratuidade do uniforme (calca, saia, camisa, casaco, sapato e meia), a razao de dois para cada periodo de doze meses: coturno,
capa e distintivo que ficardo sob custddia dos respectivos vigilantes, sendo estas do acervo das empresas, ficando proibido o desconto de tais objetos sob a
rubrica de "adiantamento de salario" a fim de garantir a devolugdo das pecas acauteladas com o vigilante, ou para o fim de descontar de seu salario valor
correspondente as pec¢as acima. Em caso de extravio ou danificacdo das mesmas, ficam as empresas autorizadas a descontar da remuneracgédo ou indeniza¢éo
os valores correspondentes, nos termos do Artigo n® 462, paragrafo 1° da CLT, exceto por acidente de servico. Nas escalas 5 x 2 e 6 x 1 serdo fornecidas 03
(trés) uniformes.

Paragrafo Unico:

Fica assegurado aos profissionais da seguranca, dentro do mesmo critério de quantidade, o fornecimento de uniforme especial de verao destinado a prestagao
de servigos de seguranca privada em locais proximos a Praia e llhas , desde que o uso do referido uniforme especial de verdo seja autorizado pela
DPF/Ministério da Justica, através da DELESP ou Comissao de Vistoria, conforme norteia a Portaria n® 3.233/2012 DPF.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERDA DE MATERIAL DE TRABALHO



O empregador ndo podera descontar do salario do vigilante o valor de qualquer instrumento de trabalho, inclusive arma ou peca de uniforme, quando arrebatado
por terceiros na pratica de crime no local ou viatura onde o empregado exerce efetivamente sua funcao, desde que seja feita a comprovacao do fato sob a forma
de Registro de Ocorréncia perante autoridade policial.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE POS-LICENCA MEDICA

Fica concedida a estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias no emprego, no curso da presente Convencao, ao empregado que reassumir suas funcdes apds
afastamento por motivo de doenga por periodo superior a 15 (quinze) dias. No caso de acidente do trabalho, acolhe-se o disposto na legislacédo vigente a época
do acidente.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

Fica mantida a garantia de emprego aos empregados que, em face da contagem de tempo de servico, faltem 24 (vinte e quatro) meses para obtencédo da
aposentadoria do sistema previdenciario, desde que previamente comunicado o fato ao empregador, e contando, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio na empresa, salvo a hipétese de dispensa por justa causa ou extingdo de posto.

CLAUSULA TRIGESIMA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as empresas, a pedido do Tomador de Servicos que contrata os servicos de vigilancia, e por for¢a do Contrato de Prestacéo de
Servigos de Vigilancia assinado com o referido Tomador de Servigos, conceder beneficios, gratificages ou remuneracdes diferenciadas
transitorias, sendo tais postos considerados especiais.

Paragrafo Primeiro — Isonomia entre Postos:




O pagamento de tais beneficios, gratificacdes ou remuneracdes diferenciadas, em razdo de se circunscreverem a determinados postos definidos como
especiais pelas empresas por forgca do Contrato de Prestagdo de Servicos de Vigilancia assinado com o referido Tomador de Servigos, ndo podera ser
objeto de isonomia ou equiparacdo salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos que n&o tenham as mesmas condi¢des mantidos em
Tomadores de Servicos distintos.

Paragrafo Segundo — Supervisor:

Visando a melhor atender as necessidades contratuais das empresas e situagdes diversas, fica autorizado que, num mesmo posto, haja remuneragao
diferenciada para vigilante que tenha por designagéo expressa, emitida pela empresa empregadora, funcdes transitérias e de confianca de supervisor.

Paragrafo Terceiro - Posto Especial:

Fica assegurado aos vigilantes o direito de s6 perderem a lotagdo em postos especiais, assim definidos aqueles que possuam previsédo de beneficios,
gratificacdes ou remuneragdes diferenciados por forga do Contrato de Prestagédo de Servi¢os de Vigilancia assinado com o Tomador de Servicos, por
justo motivo, comunicado expressamente ao empregado, decorrente de solicitagdo do cliente, alteracéo de condi¢cbes de contrato que, redundem em

excluséo da qualificagcdo ou remuneracao diferenciada do posto e, ainda, por solicitacao do préprio empregado.

(Conforme adequacéo do ICP n°® 000113.2007.01.005/1 do Ministério Publico do Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA SERVICOS ORGANICOS

Considerando que o segmento da atividade de seguranca e vigilancia se constitui, como rege a Lei 7.102/83, Decreto 89.056/83 e ainda Portaria DPF
3.233/2012, na prestacdo de servicos por empresa especializada ou em sistema préprio de vigilancia, denominado "Servico Organico de Seguranca”; e
considerando que o vigilante é o profissional, devidamente formado, treinado e registrado na forma da lei (art. 2.° e 15 da Lei 7.102/83), as clausulas, normas e
condicdes pactuadas na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, inclusive o pagamento do Adicional de Periculosidade, se aplicam tanto as empresas que
prestam servicos de seguranca a terceiros e a seus funcionarios, bem como as empresas que possuem sistema préprio de seguranca denominadas empresas
executantes de servicos organicos de seguranca, em havendo descumprimento das normas coletivas, os Sindicatos deverdo oferecer denuncia a Delegacia
Regional do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e a DELESP e/ou Comisséo de Vistoria solicitando a devida fiscaliza¢éo e instauragdo de Inquérito Civil
Publico em face da empresa de servigos organicos de seguranca face a violagdo as normas coletivas pactuadas.

Paragrafo Unico — Categoria Profissional de Vigilante

A denominagéo dissimulada da funcéo de vigilante, efetivamente exercida por profissional de seguranca privada em empresa especializada ou servi¢o orgéanico,
ndo afeta, de modo algum, abrangéncias definida no "caput".



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GRAVIDEZ

As empresas se comprometem a lotar as vigilantes gravidas, em postos de servico que oferecam condi¢des salubres, observando-se as necessidades do seu
estado gravidico.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO E DA FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

Na forma prevista no artigo 3° da Portaria n® 41 de 28 de marco de 2007 do Ministério do Trabalho, 0 empregador podera adotar controle Unico e centralizado do
registro de empregados, desde que os empregados portem cartdo de identificagcdo nos postos de servicos.

O modelo do cartdo de identificacdo sera aquele previsto no artigo 144 da Portaria n°® 18.045/2023 do Departamento da Policia Federal e Ministério da Justica
gue dispbe acerca de normas aplicadas as empresas de seguranca privada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados colocando a disposicao profissional habilitado com a finalidade de acompanhar o vigilante que
por ventura seja encaminhado a autoridade policial quando sujeitos a acao penal por préatica de ato decorrente do legitimo exercicio de suas fun¢ges em horario
de trabalho, desde que o mesmo néo se desligue voluntariamente do emprego. Caso a empresa nao indique advogado, ficar4 obrigada ao pagamento dos
honorarios do profissional contratado pelo mesmo, com base na tabela da OAB/RJ.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



Sera obrigatério o fornecimento de comprovante mensal do pagamento de salario, contendo discriminacéo de todas as verbas pagas e as
respectivas dedugdes ocorridas no periodo independente do paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro:

As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito de conta corrente bancéria, e/ou cartdo salario, e/ou outra
modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante do
depdsito ou o extrato de conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.

Paragrafo Seqgundo:

As empresas ficam obrigadas a informar no comprovante de pagamento a sua razao social, endereco e CNPJ e seu posto de trabalho no periodo de 06
(seis) meses, além de ficar obrigadas a promover a entrega do comprovante de pagamento ao trabalhador que estiver lotado em municipio diverso da
sede em até 25 dias ap6és o efetivo pagamento ou depdsito do salario. O posto de trabalho devera constar no contracheque. Fica facultado ao
empregado solicitar a empresa o envio do contracheque por meio eletrénico no prazo de 10 dias.

Paragrafo Terceiro - Descontos e Multas de Transitos

O empregador sé podera descontar possiveis danos causados pelo empregado na forma do artigo 462 paragrafo primeiro da CLT.
Em caso de multas de transito em veiculos das empresas, 0os empregados responsaveis pela infracdo deverdo ser comunicados para que tenham o
direito de interpor defesa prévia e recurso, dentro do prazo estabelecido pelo Cadigo de Transito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Quando o empregado deslocar-se para localidades diversas da que resultar do contrato de trabalho, salvo remanejamento de posto, cuja distancia seja
superior a 50 Km da residéncia, o0 empregado tera direito ao reembolso imediato das despesas de locomocao através de transporte regular e de
refeicdo, estas, em valor nao inferior a 1,8 % (hum inteiro e oito décimos por cento) do piso salarial do vigilante praticado a partir de 1° de janeiro/2024.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO EM VIAGENS

As empresas ficam obrigadas a pagar, imediatamente, todas as despesas arcadas pelos empregados que forem chamados pela Empresa por qualquer motivo
fora da localidade onde prestam seus servigos.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REMOCAO DE EMPREGADOS

Fica vedada a remocdo de empregados para locais de trabalho cuja distancia seja superior a 50 Km do respectivo domicilio, exceto por alteracdo de contrato
gue provoque reducéo de efetivo, ou por solicitagdo do empregado, ou na hipétese de servicos esporadicos.

Paragrafo Unico:

As alternativas aqui autorizadas devem obedecer ao comando dos artigos 469 e paragrafos; e 470, ambos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei 7.418 de 16/12/85, com a redacdo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95.247 de
16/11/87, as Empresas pagarao aos seus empregados o vale-transporte de modo que o empregado ndo seja obrigado a adiantar a suas expensas 0s
valores destinados a sua locomog¢&o em fungéo do servico.

Paragrafo Primeiro:

Tendo em vista que dispde o paragrafo Unico do artigo 4°, da Lei 7.418, de 16/12/85, o valor da participacdo das Empresas nos gastos de deslocamento
do trabalhador sera equivalente a parcela que exceder a 6 % (seis inteiros por cento) do salario basico do empregado.

Paragrafo Sequndo:

Em caso de comprovada necessidade, nas hipéteses previstas no artigo 5° do Decreto n® 95.247/87 que regulamenta a Lei 7.418/85, as empresas
poderédo efetuar o pagamento do vale transporte em dinheiro, observadas as determinacdes legais.

O vale transporte concedido em dinheiro nos termos do paragrafo anterior, ndo tem natureza salarial para nenhum efeito legal, ndo se incorpora & remuneracéo
do beneficiario para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, ndo sera
considerado para efeito de Pagamento de Gratificacdo de Natal (13° salario) e ndo configura rendimento tributario do beneficiario, desde que, haja a deducao de
6% (seis inteiros por cento) referente ao 6nus que cabe ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Do Fornecimento do Vale Transporte

Devera o Empregador optar por fornecer o Vale Transporte em no maximo duas parcelas dentro do més corrente a primeira no 1° dia de cada més e a
segunda até o 15 ° do referido més corrente



CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIMITE DE IDADE

Para admissédo aos servigos de qualquer natureza ndo havera restricdo de idade (CF, art. 5 °,caput).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica assegurada aos empregados a concessédo, nos dias de provas escolares e concursos publicos, de abono remunerado de falta, desde que comprovem estar
estudando em cursos regulares e, ainda que pré-avisem as respectivas empresas, por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas e, desde que, o horério
das provas escolares coincida com o horéario de trabalho e que os concursos publicos figuem limitados a, no méaximo, 03 (trés) por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TROCA DO FERIADO

Na forma do artigo 611-A inciso Xl da Lei 13.467/2017 fica estabelecido que o empregador podera efetuar a TROCA DO FERIADO somente do pessoal
administrativo, dentro da propria semana e com aviso aos funcionarios com um minimo de antecedéncia de 1 (um) més.

Paragrafo Unico:

Ficam excetuados da regra acima os feriados de : 1° de janeiro; Sexta Feira da Paixao de Cristo e 25 de dezembro.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO



As empresas sera vedado estabelecer escalas que ndo obedegam as correlatas disposicdes da legislaco atual, facultando-se, todavia, as escalas de 12x36;
12x48, 8x16, como também, os sistemas denominados seis-por-um ou cinco-por-dois, devendo nestes dois sistemas serem respeitado o RSR. De igual sorte,
para atender a peculiaridades de determinados postos ou para aqueles que exijam plantdes especiais em decorréncia de contrato com o cliente, ou por
solicitacdo deste, serdo permitidas outras escalas e horarios compensatorios, mediante concordancia expressa do empregado e anuéncia do sindicato Obreiro
e do Sindicato Patronal a que se refere a clausula Sexagesima Quarta, observando o limite legal. (Conforme Notificacdo Recomendatéria n°® 6237/2013 (ICP n°
3.016/2011) do Ministério Publico do Trabalho).

Visando adequacéo da presente CCT aos termos do Inquérito Civil Publico n° 003.016.2011.01.000/9 instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho, fica
estabelecido a proibicdo da escala de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro - COmputo de horas extras:

Nos termos do Art. 7°, inciso XlIl, da Constituicdo Federal e decisdo das Assembléias Gerais dos Sindicatos convenentes, a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos pela presente Convengéo fica fixada, no minimo, em 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, ja incluso o descanso semanal
remunerado, sendo somente consideradas como extras todas as horas que ultrapassarem esse total no computo final, resultado da soma de todas as semanas
e dias efetivamente trabalhados, em qualquer escala, no periodo compreendido para apuragdo do més. Sobre as horas excedentes, isto €, extras, havera
acréscimo de 50% (cinglienta inteiros por cento).

Paragrafo Seqgundo - Distribuicdo de Escalas:

E facultado, na distri_buigéo das escalas de servicos, o trabalho aos domingos, sendo, todavia, assegurado que, consoante o disposto na CLT, um, em cada
més, seja reservado para folga do empregado. O Vigilante fara jus ao acréscimo de 100% (cem inteiros por cento) sobre feriados ou domingo, nos sistemas 5x2
e 6x1.

Paragrafo Terceiro - Fechamento de Folha:

E facultado as empresas estabelecer fechamento de suas folhas de pagamento a partir do dia 20 de cada més, devendo ser respeitado
0 pagamento dos beneficios variaveis ocorridos antes do dia 20 de cada més na folha de pagamento do mesmo més, a ser quitada até
0 quinto dia atil do més subsequente, conforme legislacéo vigente. (Conforme adequacdo do ICP n° 000113.2007.01.005/1 do
Ministério Publico do Trabalho).

Paragrafo Quarto- Salario Hora:

Para calculo da remuneragéo de dias e horas dos funcionarios em geral, em especial vigilantes, este sera a razdo de 1/30 (hum trinta avos)
para dias e 1/220 (hum duzentos e vinte avos) para horas.

Paragrafo Quinto - Proibicdo de compensacéo de Jornada:

Para os vigilantes que trabalham em escala cujo total de horas trabalhadas no més que néo atinjam a jornada de 192 (cento e noventa e duas) horas
trabalhadas, ndo podera o empregador convoca-lo a complementag¢édo e compensacao da jornada, sendo vedado ainda a alteragdo de escala visando a
compensagao.




Paragrafo Sexto — Jornadas Especiais para Eventos:

E considerado vigilante de eventos, o profissional vigilante, devidamente capacitado que, convocado por empresa de Seguranca Privada devidamente
autorizada pela DPF, exercer atividade de seguranca/vigilancia em eventos em carater eventual, em casa de shows, boates, feiras e eventos culturais.

O vigilante convocado pela empresa para prestar servicos em evento, fara jus a remuneragdo minima de:
Periodo de até 10 HORAS = Minimo de R$ 151,28 (cento e cinquenta e um reais e vinte e oito centavos) + lanche (sanduiche misto + 01 fruta + 01 bebida)
Periodo de até 12 HORAS = Minimo de R$ 176,69 (cento e setenta e seis reais e sessenta e nove centavos) + lanche (sanduiche misto + 01 fruta + 01 bebida)

O vigilante fara jus apos a sexta hora de trabalho ao recebimento de tiquete refeicédo, ou a alimentacao fornecida alternativamente ao empregado, segundo as
Normas do PAT - Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

O pagamento dos valores previstos neste paragrafo sera efetuado, diretamente ao vigilante, imediatamente ao término do evento, sendo assegurado
ao profissional o recolhimento pela empresa dos encargos previdenciarios de acordo com a legislacao vigente.

Cabe ao tomador de servi¢o ou produtor a fiscalizacao do estrito cumprimento das normas ora convencionadas, notadamente quanto a legalidade e
valores, sob pena de responder solidariamente pelo descumprimento. (Simula 331 do TST).

Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora do servico, esta fica obrigada a assinar, com aquele profissional,
contrato particular de prestacao de servico eventual.

Quando da convocacéo, a empresa exigira do profissional vigilante apresentacdo do Curso de Formacado em reciclagem (quando for o caso) atualizada e a
Carteira Nacional de Vigilante (CNV).

O vigilante ndo podera ser convocado com mais de duas horas de antecedéncia para estar presente ao local de realizacdo do evento.

Paragrafo Sétimo — do Adicional Noturno:

O trabalho noturno tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracgédo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora
diurna.

A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.
(Conforme adequacdo MPT ICP n° 3848.2015.01.000-4 — Redag&o artigo 73 da CLT.)

Paragrafo Oitavo:

Fica assegurada a remuneracao de hora extra com acréscimo de 100% (cem inteiros por cento) para os empregados que laborarem na jornada de doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso, quando convocados para plantdes extras em sua folga, no limite de seis plantdes extras por més, verificada a
concordancia do empregado e respeitado o descanso inter jornada de doze horas. Todo plantdo extra sera integralmente pago como hora extra com acréscimo
de 100%, qualgquer que seja o dia da semana, garantido ainda os beneficios da clausula oitava - tiquete refeicdo/alimentacdo e da quadragésima - vale
transporte da atual Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono:




A atividade de vigilancia é continua e nao pode sofrer interrup¢éo, assim, em caso de forgca maior ou de caso fortuito , 0 empregado Vigilante que estiver no
posto de servico deverd aguardar a sua substituicdo. A empresa fica obrigada a providenciar a substituicdo no maximo em 1 hora, o periodo que o Vigilante
aguardou a substituicdo serd remunerado como labor extraordinario com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) .

Paragrafo Décimo:

Sera sempre observado na atuagdo do Vigilante o limite de tolerancia maxima de 10 minutos de rendi¢cdo, sem caracterizacdo de sobre jornada ou de horério
suplementar.

Paragrafo Décimo Primeiro:

Conforme fixado na Portaria n° 1.510, de 21 de Agosto de 2009 e Portaria n® 373 de 25 de Fevereiro de 2011, e a portaria 671 de 08 de novembro de
2021, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como nos termos do Decreto n® 10.854. de 10 de novembro de 2021, saidas e intervalos,
podendo ser manual, mecanico ou eletronico.

A adocao de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados via internet, por telefone
el/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que n&o haja infragéo legal ou prejuizo ao trabalhador, respeitando os termos
dos arts. 31 e 32 do Decreto n° 10.854. A assinatura eletrénica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizacao, desde que o token respectivo
seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, por empresa especializada, devendo as
empresas manterem histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de
sua assinatura .

O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente
em casos em que nao ha rendicéo do posto de trabalho.

Pardgrafo Décimo Segundo - Ponto por Excecao:
Na forma do artigo 74 § 4° da CLT fica permitida a utilizacéo de registro de ponto por excecao a jornada regular de trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro - Jornada de Trabalho 44 horas Semanais Pessoal Administrativo :

Fica convencionado a utilizac@o dos seguintes regimes de compensac¢ao que totalizem 44 horas normais , para os funcionérios administrativo , por
semana em jornada de :

a) Cinco Dias de 6 ( seis ) horas e 24 minutos , um dia de 12 horas e um dia de folga;

b) Cinco dias de 8 (oito) horas e 48 minutos e 2 (dois) dias de folga ;



¢) Cinco dias de 8 (oito) horas ,um dia de 4 horas e um dia de folga;

d) Quatro dias de 11 (onze) horas e 3 (trés ) dia de folga ; Somente serdo considerados Horas Extras aquelas que ultrapassarem o limite de 180 (cento e
oitenta) horas mensais;

Fica garantido 1 (uma) hora de intervalo para almogo, ndo incluida na carga horaria diaria de trabalho.

Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado e dia de folga, salvo se a empresa, no retorno do seu funcionario,
respeitar a automaticidade da escala em que aquele estava, quando saiu para 0 gozo das mesmas.

As Vigilantes femininas com filhos até 12 anos preferencialmente gozarao das férias nos meses de janeiro e julho, no entanto nos posto de servigos formados
majoritariamente ( mais de 50%) por vigilantes femininas se respeitara um revezamento na aplicagdo do referido beneficio.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COLETE A PROVA DE BALAS



As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes a provas de balas a todos vigilantes que portam arma de fogo, independente da natureza ou caracteristica
dos postos de servico em que exercem suas fungdes relativamente a todos os contratos de prestacdes de servicos armados, salvo disposicdo de Lei ou decisdo
judicial em contrario.

Paragrafo Primeiro:

O colete a prova de bala sera de nivel 1I-A ou equivalente conforme ja usado na escolta armada e no transporte de valores.

Paragrafo Seqgundo:

A implantacéo para os postos armados e nos contratos j4 existente sera feita de acordo com a Portaria n® 191 de 04 de dezembro de 2006 da Secretaria de
Inspecgédo do Trabalho e Diretoria do Departamento de Segurancga e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego sendo exigida na proporgao
de 10% (dez inteiros percentuais) por semestre, totalizando 5 (cinco) anos contados da publicacéo da referida Portaria n°® 191/2006.

Paragrafo Terceiro:

Em virtude da particularidade do uso do colete, o qual veio em forma de EPI, entende-se que os contratantes de servigos deverdo participar também com os
seus custos, ficando o percentual a ser acordado entre as partes.

Paragrafo Quatrto:

Havendo transferéncia ou remocao do vigilante do posto de servigo que preencha os requisitos fixados no caput da presente clausula, para outro que ndo haja
tais previsibilidades fica a prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo e a devolugéo do fornecido anteriormente.

Paragrafo Quinto:

O colete a ser fornecido aos empregados sera de uso individual, sendo permitido, outrossim, 0 uso comum da placa, painel e ou tecido balistico acoplada a
vestimenta a qual podera ser retirada e inserida em outra capa no momento da rendi¢céo do obreiro por troca de plantdo ou no horario destinado a pausa
alimentar.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VERIFICACAO DE SAUDE FUNCIONAL

Ficam as empresas obrigadas a manter profissionais em seus quadros ou efetuar convénio sob contrato para atender as exigéncias do Ministério do Trabalho
no sentido de acompanhamento verificador da salde fisica, mental e psicolégica de seus vigilantes.

As empresas podem constituir SESMT comum, organizado e administrado pelo Sindicato Patronal na forma do artigo 4.14.3 da Norma Regulamentadora 4 -



NR 4 do Ministério do Trabalho e Emprego.O Sindicato Patronal regulamentara o uso do SESMT Comum pelas empresas através de Regimento proprio.

Paragrafo Primeiro:

Caso ocorra algum sinistro com o uso de arma letal em servigo, devera a empresa autorizar o afastamento do vigilante, diretamente envolvido no sinistro, do
posto de servico, para tratamento psicolégico na sede da empresa por no minimo 03 (trés) plantdes sem prejuizo de sua remuneracdo, bem como, verificar a
necessidade de transferéncia do vigilante para outro posto de servico ou rota de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificados de auséncia ao trabalho, emitidos pelo 6rgdo previdenciario e seus conveniados, na forma
da Lei, bem como, o atestado médico emitido pelos médicos particulares conveniados aos planos de saude e assisténcia médica/odontolégica da empresa e do
Sindicato.

Paragrafo Primeiro:

Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados ao departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissao ou, no maximo, 48
horas apds a expedigdo sob pena de invalidade e de serem considerados nulos. Serdo aceitos os atestados médicos quando encaminhados pelo funcionério ou
por seu representante, correspondéncia via CORREIOS com Aviso de Recebimento, através de Fax, via correio eletrénico/e-mail devendo o Atestado Médico
constar digitalizado no anexo da mensagem eletronica, devendo nestes dois Ultimos casos o original obrigatoriamente ser apresentado quando do retorno do
funcionario ao trabalho.

Paragrafo Segundo:

Todos os atestados médicos, independente da sua origem, deverdo ser encaminhados ao médico do trabalho do empregador, para uma possivel reavaliacéo,
sendo o custo da reavaliagdo do empregador.

Relacfes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESFILIACAO SINDICAL

E direito fundamental do trabalhador, pedir cancelamento de desconto de mensalidades sindicais, por motivo de desfiliacdo. Para tanto, as empregadoras,
tomardo as medidas necessérias, mediante solicitacéo escrita do Sindicato Obreiro atingido a partir da manifestacdo da vontade do préprio.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

As empresas obrigam-se a reconhecer a figura do delegado sindical que vier a ser indicado pelo sindicato obreiro, assegurando-lhe condi¢cdes para o
desempenho de sua atribuigdo. Todavia com estabilidade proviséria na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, podera o delegado indicado ser
substituido por solicitagdo de sua empresa empregadora, desde que esta apresente ao sindicato a que o delegado pertence, justo motivo para tal, na forma
legal e aceita pelo presidente da entidade obreira. Ocorrendo for¢ca maior ou justo motivo para dispensa fica revogada a estabilidade proviséria ajustada pelas
partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se comprometem, na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho e durante todo o periodo do seu Mandato Eletivo, a liberar do
trabalho, sem prejuizo da remuneracdo mensal, gratificagdo de férias e tiquete refeicdo, o dirigente sindical eleito para os cargos de direcdo de sua
entidade classista, observando-se o limite de dois diretores por empresa, em todo o Estado do Rio de Janeiro, no somatério de todos os Sindicatos
Obreiros devidamente comprovado pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - Direito de Oposicdo

E facultado as empresas manifestar-se contra qualquer liberac&o, de forma expressa, indicando as razdes da ndo concordancia com relacio ao dirigente
indicado. Em tal situacéo, o sindicato obreiro propora a substituicdo do nome rejeitado para liberacédo. Igualmente é facultado ao presidente do sindicato
obreiro, em qualquer época e a seu critério, determinar a substituicdo ou devolucéo do diretor liberado aos quadros da empresa.



Paragrafo segundo - Fregiiéncia Livre

Fica assegurada a frequéncia livre ao trabalho dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais, no limite de 05 (cinco)
liberacbes mensais por dirigente, sem prejuizo do seu dia de trabalho, quando néo liberados na forma do caput, mediante comunicacdo da entidade
interessada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

O Dirigente Sindical no efetivo exercicio da funcédo Sindical estara coberto pela Clausula 112 (Seguro de Vida), equivalente a como estivesse em servi¢o na
empresa.

Contribuic¢fes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

As empresas remeterdo ao SINDESP-RJ , no prazo de 30 (trinta) dias, apds o més de vencimento da contribuicdo Sindical Patronal,
gue tem seu vencimento em 31 de janeiro de cada ano respectivamente, mediante a entrega das relagdes, contendo nome, funcéo
e valores descontados, admitido o recolhimento pela rede bancaria na forma convencionada pelo credor.

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada no SINDESP-RJ no dia 30 de outubro de 2023, por maioria de votos das empresas presentes,
ficou estabelecido a cobranca da Contribuicdo Sindical Patronal Compulséria para todas as empresas da Categoria Patronal. A legalidade da
referida cobranca se fundamenta na Nota Técnica n® 02/2018 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA LIBERDADE
SINDICAL - CONALLIS do Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos de mensalidade sociais e outras contribuicdes estipuladas por Convencgdes Coletivas serdo efetuadas mediante solicitagdo do sindicato obreiro
entregue as empregadoras, até o dia 10 do més de inicio do desconto.

Paragrafo Primeiro — Recolhimento:




As quantias devidas ao sindicato obreiro, decorrentes de quaisquer descontos previstos no caput, serdo recolhidas a tesouraria do mesmo até o décimo dia do
més subsequiente ao dos descontos, mediante entrega de rela¢des, contendo nome, funcdo e valores descontados, admitido o recolhimento pela rede bancaria
na forma convencionada pelo credor.

Podera a Entidade Obreira enviar o pedido de desconto em folha do empregado digitalizado por e-mail. Devera a empresa confirmar o recebimento do e-mail
com pedido de desconto em folha.

Paragrafo Sequndo — Multa:

O atraso do recolhimento dos descontos implicara sancao estipulada pelo paragrafo Unico do Art. 545 da CLT, acrescido de correcdo monetéria e juros de
mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho recolherdo ao Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Vigilancia Patrimonial,
Sistemas de Segurancga, Escolta, Seguranca Pessoal e Cursos de Formacdo no Estado do Rio de Janeiro — SINDESP-RJ; a titulo de taxa de custeio
assegurada pelo artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal aprovada pela Assembléia Geral da categoria realizada no dia 30 de outubro de 2023, o valor
equivalente a 1,5% (hum inteiro e meio por cento) incidente sobre o piso da categoria profissional ja reajustado, multiplicado pelo nUmero de empregados de
cada empresa sediada na base territorial do Sindicato da Categoria Econémica que subscreve a presente convencdo. O valor total devido sera,
obrigatoriamente, recolhido a tesouraria do SINDESP-RJ em boleta bancaria ou contra recibo em 09 (nove) parcelas iguais e sucessivas, nos meses de
fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro do corrente ano, sob a pena de multa de 10% (dez inteiros por cento) além da correcéo
monetéria, acompanhado da relagdo nominal do total de empregados que a empresa possui. O SINDESP-RJ processara o calculo da contribuicdo devida por
cada empresa com base no efetivo empregados/vigilantes de acordo com o E-Social, do més de janeiro/2024.

O Sindicato Patronal quando compor o polo passivo de a¢éo judicial que discuta a cobranca da presente Taxa de Custeio Patronal, assumira exclusivamente
todas as responsabilidades pertinentes as cobrancas em questéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, recolherdo a titulo de Contribuicdo Confederativa aprovada pela Assembléia Geral da
categoria realizada no dia 30 de outubro de 2023, a cobranca sera de responsabilidade da FENAVIST.

O Sindicato Patronal quando compor o polo passivo de acdo judicial que discuta a cobranca da presente Contribuicdo Confederativa Patronal, assumira
exclusivamente todas as responsabilidades pertinentes as cobrancas em questao.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengédo Coletiva, ressaltados as
vedacoes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagéo de contribuicdo decorrente de Convencédo Coletiva para toda a
categoria econbmica, prevalecera o negociado sobre o legislado; considerando que ndo ha vedacéo legal a que a autorizacdo prévia e expressa da
contribuicdo possa ser feita de forma coletiva. Assim, por deliberacéo da Assembleia Geral do SINDESP — RJ realizada em 30/10/2023, de acordo com
o disposto no art. 8°, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDESP — RJ deverdo
recolher junto ao Banco em favor do SINDESP — RJ, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL , para a
assisténcia a todos e nao somente a associados, conforme estabelecido na tabela que sera divulgada pelo Sindicato Patronal, nos termos aprovados na
respectiva AGE.

Bem como em total consonancia ao Acordao proferido no Recurso Extraordinario n° 1.018.459 do Plenario do Supremo Tribunal Federal que
restabeleceu a legalidade da cobrangca da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL com fundamento no artigo 513 da CLT.

Paragrafo Primeiro — O valor sera de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por funcionario de cada Empresa que compde a categoria de Empresas de
Segurancga Privada, Empresas de Monitoramento de Seguranca e Cursos de Formagdo. O vencimento desta contribuicao sera no dia 10 de fevereiro de
cada ano.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 a Contribuicédo Assitencial Patronal dos empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo sera
reajustada pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento da contribuigcdo supramencionada acarretara multa de 10%, juros de 0,033/dia e corregcdo monetaria em
caso de atraso, passivel de medidas judiciais, arcando a empresa com eventuais despesas e honorarios advocaticios.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo Assistencial Patronal serd proporcional para as empresas que obtiverem o alvara de funcionamento da Policia
Federal ap6s o més de janeiro de cada ano, na proporcao de 01/12 avos por més apds a publicacéo de seu Alvara.

Paragrafo Quarto - A correcéo dos valores da contribuicao Assistencial Patronal se dara pelo mesmo indice da Convencgéo Coletiva, no més de janeiro
de cada ano.

Paragrafo Quinto - As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado por escrito no prazo de 10 ( dez) dias ao SINDESP-RJ o quantitativo
de seus funciondrios devidamente atualizado no E-Social do més de fevereiro de cada ano. A empresa que nao cumprir a solicitagédo, o SINDESP-RJ,
procedera o envio de Oficio aos Tomadores de servicos da referida empresa visando apurar o quantitativo de funcionarios da empresa em cada
Tomador de servico.



A empresa ainda incorrera em multa cumulativa em caso do atraso no envio das informacdes solicitadas, conforme tabela abaixo.
1. 1°Més - Multa de 20% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.
2.  2°Meés - Multa de 25% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.
3. 3°Més -Multa de 30 % sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.
4.  4° Més - Multa de 35% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.
5. 5°Meés - Multa de 40% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.
6. 6° Més - Multa de 45% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.

7. 7° Més — Multa de 50% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus funcionarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A titulo de Contribuicdo Assistencial, fica estipulado o desconto de valor igual a 01 (hum) dia de saléario, j& reajustado, para todos os empregados em
favor do Sindicato Obreiro da base que ele trabalha, facultado aos empregados filiados e ndo-filiados manifestar-se contrariamente por escrito e dirigido
ao Sindicato Obreiro pessoalmente. Sera garantido o direito de oposi¢do aos associados e ndo associados pelo prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, se
comprometendo o sindicato a divulgar amplamente nas suas redes sociais, sites e informativos o referido prazo de oposic¢éo, a partir de 1° de margo
2024.

Paragrafo Primeiro — Recolhimento/2024

O desconto da Contribuicdo Assistencial sera efetivado no Més de Marco/2024 para aqueles funciondrios que ndo se opuserem ao desconto atinentes a
referida contribuicdo, sendo obrigatoriamente recolhido integralmente a tesouraria da entidade consignataria, até o 10° (décimo) dia do més Abril/2024,
mediante a apresentacao da relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pela contribui¢cdo, nela constando o nome, funcéo e valor da
contribuicao.

Paragrafo Sequndo — Recolhimento/2025

O desconto da Contribuigdo Assistencial sera efetivado no més de Margo/2025 para aqueles funcionarios que ndo se opuserem ao desconto atinente a
referida contribuicdo, sendo obrigatoriamente recolhido integralmente a tesouraria da entidade consignataria, até o 10° (décimo) dia do més Abril/2025,
mediante a apresentacao da relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pela contribui¢cdo, nela constando o nome, funcéo e valor da



contribuicao.

Paragrafo terceiro - Do repasse

O pagamento fora do prazo a que se refere os paragrafos anteriores ficara sujeito a multa de 5% (cinco inteiros por cento), sobre o devido, acrescidos de
correcdo monetaria e juros de mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

No més de Setembro de 2024, sera efetuado o desconto da Contribuicdo Confederativa prevista ha Constituicdo Federal, no valor Unico de um dia de salério ja
reajustado. As empresas somente ficam obrigadas a descontar a referida Contribuicdo Confederativa dos seus empregados , desde que por eles devidamente
autorizados de forma expressa, conforme disposto no artigo 545 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Recolhimento:

Somente serd descontado daqueles funcionarios que autorizaram expressamente o referido desconto. Sendo que obrigatoriamente, 0 associado recolha para o
Sindicato ao qual for filiado, e os ndo-sindicalizados para o Sindicato da base que o mesmo trabalha, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, mediante
apresentacdo, pelas empresas, da relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, nela constando nome, cargo, salario e valor da
contribuicéo.

Paragrafo Sequndo - Atraso de Repasse:

O pagamento fora do prazo a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a multa de 5% (cinco inteiros por cento), sobre o devido, acrescida de corre¢éo
monetaria e juros de mora.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas concordam em fixar em seus quadros de avisos as convocac¢des de reunides programadas pelos Sindicatos, desde que contenham apenas data,
local e tema da reunido, bem como comunicac¢des de interesse das entidades sindicais, desde que, ndo ofensivas as empresas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREGCO PREDATORIO - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS E TRABALHISTAS

Visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigag6es trabalhistas elencadas nesta
convencao e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato obreiro e/ou patronal ou o sindicato obreiro e/ou qualquer empresa, se
manifestardo junto a clientes tomadores de servico, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado predatério, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e tributario. Esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situacao, ensejara em manifestacdo escrita junto ao cliente-tomador do servico de seguranca por parte principalmente do sindicato obreiro, visando a alerta-lo
para a impossibilidade matemético-financeira do precgo (predatério) cobrir as obrigacdes trabalhistas e fiscais. Outrossim, deverdo ambos os sindicatos agir em
conjunto ou isoladamente, junto aos Tribunais de Conta da Unido, Estado ou Municipio, e, ainda, podera qualquer dos sindicatos representar contra qualquer
agente publico diretamente responsavel por chancela de precos predatérios nos termos da Lei n.° 8.429/92, como prevé a Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencao coletiva de trabalho e em atendimento ao disposto nos artigos 607 e 608 da CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho, as empresas
para participarem em licitacdes promovidas por orgdos da administragdo publica direta ou indireta ou contratacdo por setores privados deverdo apresentar
Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical para com suas obriga¢des sindicais.

Paragrafo Primeiro:

A falta da Certiddo que trata este dispositivo, ou sua apresentacdo com prazo de validade que serd de 30 (trinta) dias — vencido permitir4, as empresas
concorrentes, bem como aos Sindicatos convenentes, nos casos de concorréncia, carta-convite, pregédo, tomada de preco ou outra forma de licitacdo alvejarem
0 processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

Paragrafo Seqgundo:

Para emisséo da Certidao de Regularidade das Empresas ndo filiadas sera cobrada a taxa de 20% (vinte por cento) sobre o piso do vigilante em vigor.

Paragrafo Terceiro:

A Certiddo expedida pelo Sindicato Laboral e Patronal, obrigatoriamente daré plena e rasa quitacdo as obrigacdes sindicais devidas pelas empresas,
incluindo todos anos anteriores até a data da referida expedicéo.

Paragrafo Quarto:

Em caso de ndo repasse ou ndo pagamento da Contribuicdo Assistencial previstas nas Clausulas 552 e 562, o Sindicato podera enviar Oficios aos Tomadores
de Servigo informando acerca da referida inadimpléncia da Empresa Inadimplente.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INDICAGAO DE CANDIDATOS A EMPREGO PELO SINDICATO OBREIRO

E facultado aos Sindicatos Obreiros encaminharem candidatos a vigilante aos departamentos de selecédo das empresas, devendo, todavia se certificar dos
padrfes exigiveis para selecéo e possivel admissao em cada empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As Entidades sindicais convenentes poderdo por si ou por seus 6rgédos superiores instituir Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical ou Intersindical, nos termos
da Lei 9.958/2000 e da Portaria M.T.E 329/2002, cujo funcionamento obedecerd modelo, forma, regulamentos e normas préprias, com participacdo de
conciliadores indicados pelas entidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO

E obrigatéria a assisténcia sindical a ser realizada na sede do Sindicato Obreiro, no ato de demiss&o e resciséo de contrato de trabalho, é da competéncia do
sindicato cuja jurisdigdo o trabalhador prestou seus servigos nos ultimos 90 (noventa) dias, para aqueles que mantiverem seu vinculo empregaticio por mais de
01 (um) ano.

As parcelas rescisorias devidas, deverao ser quitadas em até 10 (dez) dias a contar da data de demisséo. A referida homologacgdo devera ser realizada pelo
sindicato laboral em até 10 dias, contados a partir da solicitagdo do empregador, sob pena de multa no valor de 01 (um) piso salarial por empregado para quem
der causa ao atraso, valor revertido em favor do Empregador ou do sindicato Laboral.

As empresas deverdo cumprir no prazo maximo de 10 dias a contar da demissdo a homologacédo na Entidade Laboral, sob pena de aplicagdo da multa do
artigo 477 paragrafo 8° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Perfil Profissiografico Previdenciario:

As empresas no ato da homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho se obrigam a fornecer ao trabalhador o Perfil Profissiogréfico
Previdenciario (PPP) na forma prevista no Instrucdo Normativa n° 99 INSS/DC de 05/12/2003 (D.O.U 10/12/2003).



Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Diante da nova relagdo normativa estabelecida pelo art. 620 da Lei 13.467 de 2017, fica convencionado que os Acordos Coletivos de Trabalho ndo poderéo
estabelecer condicbes menos favoraveis as estabelecidas em Convencéo Coletiva de Trabalho, para
tanto, a celebracdo dos instrumentos normativos coletivos deverdo contar com a anuéncia dos sindicatos Patronal e Laboral, este da base territorial
onde o empregado atingido labora.

Paragrafo Primeiro - Da obrigatdria anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral:

A celebracdo dos acordos individuais deverdo contar com a intervencédo direta obrigatéria dos sindicatos Patronal e Laboral, este da base territorial onde o
empregado labora.

Paragrafo Seqgundo - Da Multa por Descumprimento:

O Sindicato e a empresa que vierem a descumprir as normas para celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho, conforme convencionado na presente
Convencdo Coletiva, ficardo o referido Sindicato e a Empresa penalizados na multa de 01 (um) piso vigente do vigilante, multiplicado por funcionario do
quantitativo total da empresa obtido através do CAGED devidamente atualizado. A referida multa sera revertida para os Sindicatos, que ndo deram a devida
anuéncia, conforme a presente clausula. Fica desde ja ciente todos os Sindicatos que a referida multa constitui-se créditos de terceiros, ndo podendo ser objeto
de negociacdo em norma coletiva, conforme Artigo 611 - B inciso XXIX da CLT.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA



Durante a vigéncia do presente instrumento, as partes poderdo constituir comisséo paritaria, com participacéo de 02 (dois) representantes de cada uma delas,
com a finalidade de dirimir dividas que surjam na vigéncia da presente, procurando solu¢des adequadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar os dispositivos e normas pactuadas, estando as assembléias das mesmas
autorizadas a elaborarem termo aditivo, caso necessite, ficando acertado que a parte infratora respondera pelas penalidades previstas na presente Convengao
Coletiva, além da multa de 5%(cinco inteiros por cento) incidente sobre o piso da categoria profissional, que se reverter4 para o sindicato que pleitear
judicialmente.

Paragrafo Primeiro :

Fica pactuado que as empresas deverdo efetuar o pagamento salarial mensal sem atraso até o quinto dia Gtil do més. Caso ndo ocorra o pagamento, fica
estipulado a partir do sétimo dia util até o trigésimo dia multa inicial de 20% sobre o piso inicial do vigilante com o limite maximo de 50% sobre cada piso
salarial do vigilante, revertido para o respectivo empregado no préximo pagamento mensal de salario. Sendo que a multa somente serd cumulativa em caso do
atraso ocorrer em meses seguidos, ndo valendo tal regra para atraso em meses alternados:

1° Més - Multa de 20% sobre o piso salarial do vigilante
2° Més - Multa de 25% sobre o piso salarial do vigilante
3° Més -Multa de 30 % sobre o piso salarial do vigilante
4° Més - Multa de 35% sobre o piso salarial do vigilante
5° Més - Multa de 40% sobre o piso salarial do vigilante
6° Més - Multa de 45% sobre o piso salarial do vigilante
7° Més — Multa de 50% sobre o piso salarial do vigilante

NogokrwbdE

Paragrafo Segundo:

Fica pactuado que as empresas deverao efetuar o pagamento dos beneficios de vale transporte e tiquete refeicdo de modo que o empregado nao seja
obrigado a adiantar as suas expensas dos referidos valores. Do contrario fica estipulado multa inicial de 20% sobre o valor do beneficio atrasado com o
limite maximo de 50% sobre cada beneficio, revertido para o respectivo empregado no préximo pagamento mensal. Sendo que a multa somente sera
cumulativa em caso do atraso ocorrer em meses seguidos, ndo valendo tal regra para atraso em meses alternados:

1. 1° Més - Multa de 20% sobre o valor do beneficio



2. 2°Més - Multa de 25% sobre o valor do beneficio
3. 3°Més -Multa de 30 % sobre o valor do beneficio
4.  4° Més - Multa de 35% sobre o valor do beneficio
5. 5°Meés - Multa de 40% sobre o valor do beneficio
6. 6° Més - Multa de 45% sobre o valor do beneficio

7. 7° Més — Multa de 50% sobre o valor do beneficio

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer davida ou pendéncia resultante da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho,
inclusive quanto a sua aplicacéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - VALIDADE

Considerada a data-base da categoria, a vigéncia da presente Convencédo, devidamente registrada pela autoridade competente, abrangera o periodo de 02
(dois) anos, entre 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.



A presente Convencéo Coletiva de Trabalho entrara em vigor 03 (trés) dias apds a data de pedido de registro no érgdo competente Art. 614 paragrafo 1° da
CLT.

Os Sindicatos signatérios da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho, ajustam compromisso de reabrirem de imediato as negociacbes, em caso de ser
sancionada qualquer Lei que altera a Legislacao Trabalhista - CLT em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGISTRO E DEPOSITO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes convenentes que, por estarem justas e acertadas, assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho e, consoante o disposto no Art. 614 da CLT,
efetuando a transmisséo via Sistema Mediador do presente instrumento para a SERET no Estado do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo,
assegurando os seus legitimos, juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REPRESENTANTE

As partes ajustam que na vigéncia da presente CCT serd eleito um representante dos empregados nas empresas, sendo que fica negociado que a previsdo dos
artigos 510-A, 510-B, 510-C, 510 — De seus paragrafos, da Lei n. 13.467/2017, passara a ser no seguinte teor; Conforme artigo 11 da Constituicao Federal,
nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a eleicdo de 1 (um) representante no Estado do Rio de Janeiro. A eleicdo sera
convocada e realizada por cada empresa. A empresa deverd notificar o Sindicato onde encontra-se estabelecida a sede da empresa, acerca da eleicdo da
representacdo de empregado.
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